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ANTECEDENTES

Linea del tiempo

CARACAS, MERIDA, MAYO 27
VENEZUELA YUCATAN REFORMA SE INTEGRA EL
CONVENCION ) CONVENCION DE CONSTITUCIONAL Aﬂ?rég:;jgggLN
LAS NACIONES : QUE DECRETA LA
INTERAMERICANA , ANTICORRPON
CONTRA LA UNIDAS CONTRA LA CONFROMACION DEL e ®
CORRUPCION. @ PARIS CORRUPCION. @ REFORMA SISTEMA NACIONAL @) ARRIL 5 INICIO EN
) CONSTITUCIONAL FUNCIONES.
ANTICORRUPCION.
FRANCIA DEL 2015 AL SE EXPIDE LA LEY

GENERAL DEL
SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION
DE GUERRERO.

CONVENCION PARA ARTICULO T3
COMBATIR EL
COHECHO DE
SERVIDORES PUBLICOS

Guerrero, como todo México, es un estado que a lo largo de su historia ha sufrido los
estragos sistémicos de la corrupcion. La corrupcién ha permeado en todos los ambitos que,
en conjunto, sociedad y gobierno puedan involucrarse; es por eso que este Sistema
Anticorrupcion ha entrelazado esfuerzos en la capacitacion y socializacion de estrategias
gue permitan continuar un camino fundamental de prevencion con ética e integridad en el
servicio publico de Guerrero.

A cinco afios del inicio de este Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero, podemos dejar
en claro que, se han sentado cimientos, como lo es la construccién y difusion de la Politica
Estatal Anticorrupcién, la implementacion y socializacion de los Subsistemas
interconectados en la Plataforma Digital Nacional, y es asi como con estos dos
antecedentes, se cumple el objetivo de los primeros afios de trabajo como Sistema
Anticorrupcion.

Siendo este el quinto informe que el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion presenta, tenemos claro que los avances han sido logros de coordinacion y
vinculacién entre cada uno de los integrantes del Comité Coordinador, aperturando asi, un
area de oportunidades que permita, a las generaciones venideras, implementar un mayor
numero de acciones efectivas encaminadas en disminuir los riesgos de corrupcion en
nuestro Estado.
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MARCO NORMATIVO

LEYES FEDERALES

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

« Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

« Ley General de Responsabilidades Administrativas

« Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
« Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

« Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion

LEYES ESTATALES

« Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero

« Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero 08.

« Ley Orgéanica de la Fiscalia General del Estado de Guerrero Numero 500.

« Ley Orgéanica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guerrero.

« Ley Numero 468 de Fiscalizacion Superior y Rendicion de cuentas del Estado de
Guerrero.

« Ley Numero 464 del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.

« Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.

« Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Guerrero.
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INTRODUCCION

El Comité Coordinador presenta en este informe las acciones més relevantes desarrolladas
en el periodo que abarca de septiembre de 2023 a septiembre de 2024, de esta manera se
transparenta y a su vez, se rinden cuentas sobre las acciones llevadas a cabo por las
instituciones que integran este Comité, destacando la socializacién de temas anticorrupcion
con servidores publicos de los diferentes ordenes de Gobierno del Estado de Guerrero, asi
como la continuidad de la difusion de la Politica Estatal Anticorrupcién y su programa de
implementacion.

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero, reconoce las
dimensiones y repercusiones de la corrupcion en el Estado, asi como en la sociedad
Guerrerense, lo que ha permitido generar acciones que busquen disminuir el abuso que
impide el Estado de Derecho, la justicia, la economia, la educacion, los derechos humanos
y el desarrollo sostenible de nuestro Estado.

En este documento se difunden los avances institucionales colectivos realizados en esta
anualidad por y para el bien de la ciudadania, asi, reconocemos la importancia de
continuar creando acciones coordinadas que permeen el fortalecimiento de la
transparencia, rendicion de cuentas, ética e integridad en el servicio publico de los
diferentes ordenes y niveles de gobierno del estado de Guerrero, destacando que la
voluntad institucional es una prioridad en materia anticorrupcibn que permite la
consolidacion de esfuerzos coordinados y coherentes para la vida publica de nuestro
Estado.

Pag. 5 Informe Anual del Comité Coordinador 2023-2024 ——




CAPITULO1

INTEGRACION DEL COMITE
COORDINADOR



INTEGRACION

De acuerdo con el Capitulo Il, articulo 8° de la Ley Numero 464 del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guerrero, “El Comité Coordinador, es la instancia responsable de
establecer mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema Anticorrupcion y
tendra bajo su encargo el disefio, promocion y evaluacion de politicas publicas de combate
a la corrupcion.”

En cumplimiento al articulo 10° de dicha Ley, se establece la integracion del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero de la siguiente forma:

MTRA. ERIKA MARIA CRUZ
MARTINEZ

ENCARGADA DE LA FISCALIA ESPECIALIZADA EN
COMBATE A LA CORRUPCION

DR. CARLOS MORILLON LOPEZ

PRESIDENTE DEL COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA

MTRO. HORACIO DIAZ QUINONEZ
COMISIONADO PRESIDENTE DEL ISNTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO

LIC. MARCOS CESAR PARIS
PERALTA HIDALGO
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO

LIC. MANUEL FRANCISCO
@ SAAVEDRA FLORES

CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL ESTADO DE GUERRERO

MTRO. VICTOR EDGAR
ARENAS

TITULAR DE SECRETARIA DE CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

LIC. LUIS CAMACHO MANCILLA

MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE GUERRERO

Este 6rgano colegiado cuenta con el apoyo técnico de la titular de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, quien funge como Secretaria Técnica y le corresponde
dar cumplimiento a los objetivos, asi como llevar a cabo la ejecucion y seguimiento de los
acuerdos y resoluciones emitidos por este Comité; cuyas funciones recaen en la figura de:

LIC. ITZEL FIGUEROA SALAZAR
SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE
GUERRERO
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SESIONES

Para dar cumplimiento a sus metas y objetivos, el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion tiene la facultad de sesionar de manera ordinaria cuando menos cada tres
meses y de manera extraordinaria las veces que sean necesarias; atendiendo esta
obligacion, durante la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité Coordinador, llevada a
cabo el 1 de diciembre de 2023, se presentd y aprobd por unanimidad de votos el
calendario de sesiones ordinarias de este Comité para el afio 2024, quedando establecido
de la siguiente manera:

N° DE SESION m ABRIL JULIO OCTUBRE

= 13:00 RS,

2DA 13:00 HR.

3RA 13:00 RS,

o 13:00 RS,

Durante el periodo que se informa, que comprende del 1 de septiembre del afio 2023 al 30
de septiembre de 2024, se llevaron a cabo un total de 6 sesiones.

3 sesiones
EXTRAORDINARIAS

3 SESIONES
ORDINARIAS

e
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N° DE SESION FECHA ACUERDO ESTATUS

Toma de protesta al Dr. Carlos

Morillébn Lopez como Presidente
del Comité del Comité Coordinador APROBADO
del Sistema Estatal Anticorrupcién

) 1 DE de Guerrero.
TERCERA SESION
EXTRAORDINARIA DICIES/ZBRE

Presentacion y en su caso,
IAprobacién del Calendario de
Sesiones para el Ejercicio 2024 del APROBADO
Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guerrero.

Derivado del Informe Anual 2022-
2023 del Comité Coordinador, se
realizan las siguientes propuestas de
recomendaciones no vinculantes con
relacion a:
» Los entes publicos se
interconecten a los Sistemas S1
(de Evolucién Patrimonial, de
Declaracion de Intereses 'y
Constancia de Presentacion de
PRIMERA SESION || 19 DE ENERO Dec'_zra"“"” ,F;)T‘?a')’ S2 (de los APROBADO
servidores publicos que
ORDINARIA 2024 intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas) y S3 (de
Servidores Publicos y Particulares
Sancionados).

+ Los Organos Internos de Control
de los entes publicos, para que
brinden informacion al Sistema
Estatal Anticorrupcién de
Guerrero, con la finalidad de
cumplir con lo establecido en los
ordenamientos legales aplicables.
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Presentacion del documento del
Proceso y Metodologia para la
construccion del Programa de
Implementacion de la Politica PRESENTADO
Estatal Anticorrupciéon de Guerrero
(PI-PEAGRO) validado por el
Grupo Técnico.

Informe del avance del Sistema

Digital de Informacion Estatal. PRESENTADO

PRIMERA SESION 19 DE ENERO
ORDINARIA 2024

Informe del avance de la 1ra.
Asamblea General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, con sede
en Acapulco de Juarez, Guerrero.

PRESENTADO

Solicitud de propuestas a los
integrantes del Comité Coordinador
para integrar el Plan de Trabajo
2024 del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guerrero.

INFORMADO
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N° DE SESION FECHA ACUERDO ESTATUS

Presentacion y en su caso,
aprobacion del orden del dia de la
lra. Asamblea General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, con sede
en Acapulco de Juarez, Guerrero, a
efecto de que el Presidente del
Comité Coordinador, en calidad de
representante del 6rgano colegiado
local, pueda verter el sentido de su
voto.

APROBADO

Presentacion y en su caso,
aprobacion de la propuesta del
Plan de Trabajo 2024 del Comité APROBADO
Coordinador del Sistema Estatal
IAnticorrupcion de Guerrero.

Presentacion y en su caso,

PRIMERA SESION 12 DE aprobacion de las propuestas de
EXTRAORDINARIA FEBRERO recomendaciones no vinculantes
2024 con relacion a:

e Los entes publicos se
interconecten a los Sistemas
S1 (de Evolucion Patrimonial,
de Declaracién de Intereses vy
Constancia de Presentacion de
Declaracion Fiscal), S2 (de los
servidores publicos que
intervengan en procedimientos|| APROBADO
de contrataciones publicas) V|
S3 (de Servidores Publicos |
Particulares Sancionados).

e Los Organos Internos de
Control de los entes publicos,
para que brinden informacién al
Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guerrero, con la finalidad de|
cumplir con lo establecido en
los ordenamientos legales|
aplicables.
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m FECHA ACUERDO ESTATUS

Informe del seguimiento a
recomendaciones no vmculantes
con relacion a:

* Los entes publicos del Estado
de Guerrero, con la finalidad de|
interconectarse al  Sistema
Digital de Informacion Estatal y
compartir informacion en
formato de datos abiertos de
los Sistemas S1 (De Evolucion
Patrimonial, de Declaracién de
Intereses y Constancia de
Presentacion de Declaracion
Fiscal), S2 (De los Servidores
Pdblicos que intervengan en
Procedimientos de|
Contrataciones Publicas) y S3
(De Servidores Pdublicos |

Particulares Sancionados),
para ser incorporados a g
SEGUNA SESION 15 DE ABRIL Plataforma Digital Nacional

(PDN), de conformidad con lo|| APROBADO
establecido en los articulos 48
y 50 de la Ley Numero 464 del
Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guerrero y Numerales 5, 21|
Y 24 del acuerdo mediante el
cual el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion
emite las Bases Para El
Funcionamiento Del Sistemal
Digital De Informacion Estatal.

ORDINARIA 2024

e Los Organos Internos de
Control de los entes publicos
del Estado de Guerrero, en
materia de coordinacion vy
vinculacioén interinstitucional
con la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guerrero, y a su vez, con el
Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guerrero.
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Presentacion de la calendarizacion
de las mesas de trabajo que se
llevaran a cabo por parte de las
instituciones que integran el comité
Coordinador a través del Grupo/| APROBADO
Técnico para la construccién del
Programa de Implementacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion de
Guerrero.

Informe de los avances de los
puntos del orden del dia de Ia
Sesion  Ordinaria del Sistema|
Nacional Anticorrupcion:

¢ Plan de accion para fortalecer
los procesos de contrataciones
publicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos|
y servicios del sector publico.

¢ Lineamientos para la emisién
del Cédigo de Etica.

e Norma Técnica para la
Clasificacion Nacional de
Responsabilidades
Administrativas para Fines
Estadisticos.

APROBADO

Informar del Diplomado
Anticorrupcién en coordinacién con
la Escuela Judicial del Poder
Judicial del Estado de Guerrero.

PRESENTADO

Presentacion y en su caso,
aprobacion de la recomendacion
no vinculante a los H.
SEGUNDA SESION || 29 DE MAYO :\Ay“'_“?‘m'legtos ty ég ACOSC?‘) APROBADO
unicipal Comunitario de Ayutla de

EXTRAORDINARIA 2024 los Libres del Estado de Guerrero,
en materia de transparencia,
control, fiscalizacion y rendiciéon de
cuentas.
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m FECHA ACUERDO ESTATUS

Informe del avance del Sistema
Digital de Informacion Estatal, en
relacién con el seguimiento de Ia|
implementacion del Sistema de
Evolucion Patrimonial, de|
Declaracion de Intereses vy
Constancia de Presentacion de|| PRESENTADO
Declaracion Fiscal (S1), Sistema
de Servidores Publicos que
intervienen en procedimientos de
contrataciones publicas (S2)
Sistema de Servidores Publicos y
Particulares Sancionados (S3).

Informe de resultados de las mesas|
de trabajo para el disefio del
TERCERA SESION 08 DE JULIO ||Programa de Implementacion de la

ORDINARIA 2024 Politica Estatal  Anticorrupcién,
desarrolladas por el Comité| PRESENTADO

Coordinador del Sistema Estatal
/Anticorrupcion de Guerrero y la|
Secretaria Ejecutiva del Sistemal
Estatal Anticorrupcién de Guerrero.

Presentacion de la propuesta para|
la  elaboracion del Pacto|| PRESENTADO
Anticorrupcion.

Presentacion de la propuesta para
la elaboracion del proyecto de
refooma a Ley 465 de|| PRESENTADO
Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guerrero.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023-2024

Con el Programa Anual del Comité Coordinador se establecen estrategias que den
continuidad a los avances que antecedieron a la presente anualidad, con este, se definen
ejes y lineas de accidn que coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos planteados. Con
las metas y actividades plasmadas, este Comité Coordinador busca generar vinculos de
coordinacion entre las autoridades que lo integran, teniendo bajo su facultad el disefio,
promocién y evaluacion de politicas publicas de combate a la corrupcién, de acuerdo a lo
gue establece el articulo 8 de la Ley nimero 464 del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guerrero, lo que en conjunto dard como resultado, dentro de este rubro, mejorar todas
aguellas tareas tendientes a la deteccién, prevencion, investigacion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcién.

Este plan de trabajo se disefid bajo 4 ejes, siendo estos los que se muestran a
continuacion:

[EE]

PROGRAMA DE

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES MECANISMOS DE SISTEMA DIGITAL
LA POLITICA ESTATAL NO VINCULANTES COORDINACION DE INFORMACION
ANTICORRUPCION
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CAPITULO 2

COOR




SESION ORDINARIA 2024 DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Al inicio de esta anualidad, el Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero, tuvo el honor de
ser anfitrién al ser designado sede de la Sesién Ordinaria 2024 del Sistema Nacional, la
cual se desarrollo en el puerto de Acapulco de Juarez, Guerrero, el 29 de febrero de 2024.

SESION

SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPC

El desarrollo de la sesion se llevo a cabo de manera hibrida, es decir, tuvimos asistentes de
manera virtual y presencial, contando aproximadamente con 300 participantes, fisicamente
contamos con la presencia de 58 autoridades que integran el Sistema Nacional
Anticorrupcion y funcionarios de los tres 6rdenes de gobierno.

SESION
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Derivado de los puntos de orden del dia atendidos en esta sesion se establecieron los
siguientes acuerdos:

PUNTOS DE
ACUERDO

ACUERDO

« Presentacion del Informe de
avances de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, en el desarrollo
de la Plataforma  Digital
Nacional, con corte al 31 de
diciembre de 2023.

« Se toma conocimiento

« Se toma conocimiento y se

. :Dresgnta(?l,c)n Zel Ilnformg sobre instruye al Secretario Técnico de
a situacion de los Sistemas la SESNA se elaboren los

Estatales Anticorrupcion, con TS respectivos,

gorte &l 2l el dhelmlie ol atendiendo al calendario de
envio y validacion de los datos
que integran los Informes.

2023.

SESION \e
SISTEMA NACIONAL
/ \\ ANTICORRUPCION
.ﬁ G
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PUNTOS DE

ACUERDO

« Presentacibn del Sistema de
Seguimiento 'y Evaluacion del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Presentacion de los Indicadores
Nacionales, asociados a los
Objetivos  Especificos de la
Politica Nacional Anticorrupcion.

Presentacion y, en su caso,
aprobacion del Plan de accion
para fortalecer los procesos de
compras publicas y el ciclo de
contratacion publica en Meéxico.
ACUERDO:

» Presentacion del proyecto de

Norma Técnica para la
Clasificacion Nacional de
Responsabilidades Administrativas
del Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia (INEGI).

ACUERDO

« Se toma conocimiento

« Se toma conocimiento y se instruye

al Secretario Técnico de la SESNA
presentar un informe de avance de
los Indicadores Nacionales,
asociados a los Objetivos
Especificos de la Politica Nacional
Anticorrupcion, que se presentara
en la siguiente Sesion Ordinaria del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

- SE APRUEBA con 28 votos a
favor y 1 (una) abstencion, el
Plan de accion para fortalecer los
procesos de compras publicas y
el ciclo de contratacion publica en
México.

« SE TOMA CONOCIMIENTO Y SE

INSTRUYE al Secretario Técnico
de la SESNA para socializar el
proyecto de Norma Técnica con

los Sistemas Estatales
Anticorrupcion, por conducto de
las Secretarias Ejecutivas

Anticorrupcion Estatales y recabe
los comentarios y observaciones
que al efecto se formulen.
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« Presentacion y, en su caso, « Se aprueba
aprobacion del Acuerdo mediante
el cual el Sistema Nacional
Anticorrupcion refrenda los
Lineamientos para la emisién del
Cadigo de Etica.

« Aprobacion de la sede, dia y hora « Se aprueba, por mayoria de votos
de la préxima Sesion Ordinaria del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

« Michoacéan: Hizo un llamado para
impulsar, desde el SNA, una
reforma que permita a las
autoridades investigadoras,
sustanciadoras y resolutoras del
pais mejorar su actuacion
institucional para el combate a la
corrupcion, que dé mayor certeza
juridica a la ciudadania y que esté
armonizada para consolidar los
trabajos de las instituciones del
SNA en su conjunto.
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CONVERSATORIOS Y JORNADA ANTICORRUPCION

Jornada Anticorrupcion

En conmemoracion al Dia Internacional de la
Lucha contra la Corrupcién, el Comité
Coordinador tuvo a bien, organizar y llevar a
cabo el evento denominado “Jornada
Anticorrupcion” en el que se desarrollaron un
conversatorio y una ponencia Magistral a cargo ANTIGORRUPCIﬁN
del Mtro. Sergio Eduardo Huacuja Betancourt.
Esta Jornada Anticorrupcién se llevé a cabo en
las instalaciones del Museo de Arte
Contemporaneo de la Universidad Auténoma de
Guerrero, con la presencia de aproximadamente
150 personas, entre sociedad civil y servidores
publicos.

EN CONMEMORACION AL DIA INTERNACIONAL CONTRA LA CORRUPCION

El Comité Coordinador esta comprometido
con llevar los temas anticorrupcion a todos los

HUACUJA BETANCOURT sectores, con la finalidad de que cada

CONFERENCIA MAGISTRAL

persona pueda crear conciencia y asi,
prevenir conjuntamente los actos de
corrupcion.

Destacamos y agradecemos la participacion y
apoyo que directivos del Museo de Arte
Contemporaneo han brindado en cada uno de

"A VEINTE ANOS DE LA CONVENCIGN DE . . .
MERIDA ¥ LA EVOLUCION DEL SISTEMA los evento realizados en sus instalaciones.
NACIONAL ANTICORRUPCION"
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Conversatorio “Etica e Integridad”

A lo largo de este periodo se llevaron a cabo
cuatro conversatorios en materia de “Etica e
Integridad” con distintas personalidades del
Servicio Publico en Guerrero, estos conversatorios
fueron llevados a cabo de manera remota por la en Bl Sar i Bl 9
plataforma zoom, teniendo asistencia de 450 2("‘,”'Cm:”;“::;{_‘:" PUDLC
personas aproximadamente por cada uno. L. el g

“Mujeres e integridad

Destacamos la participacion de un promedio de
158 entes publicos en estos conversatorios, lo que
nos indica un incremento en la participacion de las
dependencias de gobierno, que a su vez se han
comprometido en hacer extensiva la invitacion a la 2 G J\:Hm-m @m-m
capacitacion a sus servidores publicos. T —

En estos conversatorios, se tuvo como ponentes a integrantes de este Comité
Coordinador, asi como a Servidores Publicos de distintos niveles de Gobierno, destacando
la participacion de la Dra. Anacleta Lopez Vega, Encargada de la Secretaria General de
Gobierno del Estado de Guerrero, la Mtra. Erika Maria Cruz Martinez, Encargada de la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion e integrante de este Comité
Coordinador.

Como uno de los objetivos de este Comité Coordinador se ha procurado la coordinacion,
vinculacion y la integracion del Sistema Anticorrupcion con los Entes Publicos del Estado
siempre incluyendo la perspectiva de género. En ese tenor, buscamos que impulsar la
participacion de las mujeres en estos eventos permiten la visibilizacion de cada una de
ellas.
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Foro Juvenil

Dentro de las acciones implementadas por este Comité Coordinador se tuvo a bien
organizar y llevar a cabo, a través la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, el Primer Foro Juvenil Anticorrupcion, esto con el objetivo de socializar,
difundir y escuchar a jovenes de entre 18 a 29 afios de edad, creando mesas de trabajo
enfocadas a los 4 ejes de la Politica Estatal Anticorrupcion, y asi, con sus aportaciones
incluirlas las mesas de trabajo que el Grupo Técnico llevaria a cabo para la Construccion
del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion.

Previo a la concentracion de las mesas de trabajo, la Lic. Itzel Figueroa Salazar como
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, impartio
una conferencia, explicando la integracion, alcances y atribuciones del Sistema
Anticorrupcion, a nivel local y nacional para asi, establecer una guia central a través de los
moderadores que finalizaron con la presentacién de cada una de las ideas planteadas.

En este evento, se conformaron ocho mesas de trabajo, contando con una asistencia de
aproximadamente 80 jévenes, a quienes con el objetivo de reconocer su participacion se
les entrego un “Kit Anticorrupcion” que incluyo una Politica Estatal Anticorrupcion,
cuadernillo, pluma, folletos anticorrupcion y ademas se hizo entrega de constancias de
participacion a cada uno de las personas participantes.
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RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

Las “Recomendaciones No Vinculantes” representan un mecanismo que responde a una
buena practica con el objetivo de orientar la atencién de los entes publicos a temas
relevantes que fortalezcan la coordinacion y prevencién de la corrupcién. Durante este afio
de trabajo y derivado del informe anual correspondiente al periodo 2022 — 2023, se aprobo
mediante Sesion del Comité Coordinador la emision, publicacion y difusibn de tres
recomendaciones no vinculantes, las cuales se enlistan a continuacion:

)
&

MATERIA DIRIGIDA A

ACT.CC - 12/02/24.04 INTERCONEXION AL ENTES PUBLICOS
SISTEMA DIGITAL DE
INFORMACION

ACT.CC - 12/02/24.05 COORDlNAClQN Y ENTES PUBLICOS
VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL

ACT.CC — 12/05/24.02 TRANSPARENCIA, AYUNTAMIENTOS Y
FISCALIZACION Y SIMILARES
RENDICION DE
CUENTAS

ACT.CC - 12/02/24.05 RECOMENDACION NO VINCULANTE EN MATERIA DE
COORDINACION Y VINCULACION INTERINSTITUCIONAL.

El Comité Coordinador, tuvo a bien, por unanimidad de votos, aprobar esta recomendacion
en la Primera Sesion Extraordinaria llevada a cabo el 12 de febrero de 2024. Esta
recomendacion busca tener mayor comunicacion con los Entes Publicos del Estado, es por
eso que se recomienda vincularse de manera interinstitucional, a través de sus Organos
Internos de Control con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y a su
vez, con el Comité Coordinador, en los términos de la Ley 464 del Sistema Estatal
Anticorrupcion.
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Y coadyuvar a través de los érganos Internos de Control con el objeto de prevenir, corregir
e investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas o
delitos en materia de corrupcion.

Esta recomendacion fue publicada en el Periddico Oficial del Estado con fecha 19 de marzo
de 2024 en la Edicién No. 23. A su vez, fue enviada de manera digital a 80 entes publicos
del estado quienes emitieron al respecto la respuesta correspondiente de acuerdo al
cuadro que se muestra a continuacion:

TIFD DE

—— ENTE PLUBLICO RESPLIESTA
FISICD FROTECCIEMN CIVL ACEFTADA
FISICD SECRETARMDD EJECUTIVE DF SEGURIDAD PUBLICA, ACEFTADA
CORRED SFID D CUECHULTENANGD ACEFTADA
CORRED ACABUS ACEFTADA
CORRED LEMAREN SRIA DE MEDID AMEIENTE ¥ RECUASOS MATURALES ACEFTADA
FISICD CAPKSES COMISION DE AGLIA POTABLE ¥ ALCANTARILLADD ACEFTADA
FISICD FROTUR PROMOTORE TURISTICA ACEFTADA
FISICD SECRETARIA 0% FLANEACION ¥ DESARACLLEY REGIINAL W RECHAZADA
EL D3 M0 PUEDE RESSONDER POR
FISICD COHER COMISISN DF DEREC0S HUMANDS EXTRALIMITACISN DF FUNCIONES
SOLICITA, 5E EMVIE DIRECTD AL TITULAR
CORRED MFIC) D€ CHILARA DF ALVAREZ ACEFTADA
CORRED FILARMOMICA DE ACAPLILECD ACEFTADA
CORRED FITEICOMAISD ACAPULCD ACEFTADA
CORRED FGE FISCAL [ GENERAL DEL ESTADO DE GUERIERD ACEFTADA
FISICD FAPIO DE COYUCA DE BERITED ACEFTADA
FISICD SECRETARA O BIEMESTAR GLIERAERD ACEFTADA
N CUENTA COM ORGAMO INTERNO DE
FISICD IMSTITUTD DE WIWIENDA ¥ SUEL0 LIREAND CTLEE:;EE”;EH’;‘TD?ET:;;'
PUBLICD.
CORRED AP0 DE IGLIALE DE LA INDEFEMDENCIA ACEFTADA
CORRED MFID DE TELOLOAPAN ACEFTADA
CORAED FIsaoD MPID DE CUARMICLILAPA ACEFTADA
CORRED WMPI0 DE CUTZARALY, DE PIMZON ACEFTADA
FISICD MFID D TLALNTACUILLA DE MALDOMADD M CUERTA m:ﬂ:':‘l‘l:-:;[mmrsmn nE
CORRED MPI0 DE ATEMANGD DEL RI ACEFTADA
- SECAETARLA DEL TRABAKD Y PREVISION SOCHAL DEL ESTADG D JR—
GUERRERD
FISICD CICAZGE N FROCEDENTE
FISICD SECRETARIA DE SEGURDAD PUBLICA ACEFTADA
FISICD COLEGID DE EDUCACKIN PROFESIDNAL TECHICA, - CONALER ACEFTADA
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ACT.CC - 12/02/24.04 RECOMENDACION NO VINCULANTE EN MATERIA DE
INTERCONEXION AL SISTEMA DIGITAL DE INFORMACION ESTSTAL Y FORMATO
DE DATOS ABIERTOS LOS SISTEMAS S1, S2 Y S3.

Durante la Primera Sesion Extraordinaria llevada a cabo el 12 de febrero de 2024, se
aprobo también, por unanimidad de votos, la presente recomendacion en materia de
interconexion al Sistema Digital de Informacion.

Esta recomendacion se difundié con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 464 del Sistema Estatal Anticorrupcion, a efecto de incrementar el
numero de entes publicos a incorporar su informacion a los subsistemas que conforman el
Sistema Digital, ademas, se plantea el tema de capacitaciones continuas con los entes
publicos que asi lo requieran para que ellos conozcan el funcionamiento y alcance de estos
subsistemas y a su vez, dar seguimiento a todo esto con la finalidad de interconectarse con
la Plataforma Digital Nacional. Esta recomendacion fue publicada en el Periodico Oficial del
Estado el martes 19 de marzo de 2024 en la Edicion No. 23.

A su vez, fue enviada de manera digital a 80 entes publicos del estado, obteniendo
respuesta de los que a continuacién se muestran:

TIFO DE "
ENTE PUBLICO RESPUESTA
RESPUESTA
FISICO IEPC ACEPTADA
FISICO CORRED UNIVERSIDAD POLITECNICA ACEPTADA
— IBIEGRO INSTITUTO DEL BACHILLERATO INTERCULTURAL DEL ESTADO DE MO ES POSIBLE
GUERRERD INCORPORARSE
FISICO CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO
CORRED MPIO DE PUNGARABATO ACEPTADA
51-53 NO ES PROCEDEMNTE
. . L& ACEPTACION / 52 SE
FISICO CORRED SRiA DE FINANZAS ¥ ADMINISTRACION GUERRERD CONSIDERA FACTIBLE LA
ACEPTACION
FISICO SECRETARIA DEL TRABAID Y PREVISION SOCIAL ACEPTADA
CORREOD MPIO DE TLAPEHUALA ACEPTADA
CORREOD MPIO DE CUTZAMALA DE PINZON ACEPTADA
CORRED SECRETARIADO EIECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA ACEPTADA
FISICO COMALEP ACEPTADA
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ACT.CC - 12/02/24.04 RECOMENDACION NO VINCULANTE EN MATERIA DE
INTERCONEXION AL SISTEMA DIGITAL DE INFORMACION ESTSTAL Y FORMATO
DE DATOS ABIERTOS LOS SISTEMAS S1, S2 Y S3.

Durante la Primera Sesion Extraordinaria llevada a cabo el 12 de febrero de 2024, se
aprobo también, por unanimidad de votos, la presente recomendacion en materia de
interconexion al Sistema Digital de Informacion.

Esta recomendacion se difundié con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 464 del Sistema Estatal Anticorrupcion, a efecto de incrementar el
numero de entes publicos a incorporar su informacion a los subsistemas que conforman el
Sistema Digital, ademas, se plantea el tema de capacitaciones continuas con los entes
publicos que asi lo requieran para que ellos conozcan el funcionamiento y alcance de estos
subsistemas y a su vez, dar seguimiento a todo esto con la finalidad de interconectarse con
la Plataforma Digital Nacional. Esta recomendacion fue publicada en el Periodico Oficial del
Estado el martes 19 de marzo de 2024 en la Edicion No. 23.

A su vez, fue enviada de manera digital a 80 entes publicos del estado, obteniendo
respuesta de los que a continuacién se muestran:

TIFO DE e
ENTE PUBLICO RESPUESTA
RESPUESTA
FISICO IEPC ACEPTADA
FISICO CORRED UNIVERSIDAD POLITECHICA ACEPTADA
FISICO IBIEGRO INSTITUTD DEL BACHILLERATO INTERCULTURAL DEL ESTADD DE KO ES POSIBLE
GUERRERO INCORPORARSE
FISICO COMNSEJERIA JURIDICA DEL PODER EIECUTIVO
CORRED MPIO DE PUNGARABATO ACEPTADA

51-53 MO ES PROCEDENTE
LA ACEPTACIOM f 52 3E

FISICO CORRED 5RIA DE FAIMANZAS Y ADMIMISTRACION GUERRERD CONSIDERA EACTIBLE LA
ACEPTACION
FISICO SECRETARIA DEL TRABAID ¥ PREVISION SOCIAL ACEPTADA
CORRED MPID DE TLAPEHUALA ACEPTADA
CORRED MPIO DE CUTZAMALA DE FINZON ACEPTADA
CORRED SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD FUBLICA ACEPTADA
FISICO COMALEP ACEPTADA
FISICO CICAEG ACEPTADA
CORRED IS55PEG ACEPTADA
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ACT.CC - 12/05/24.02 RECOMENDACION NO VINCULANTE EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA, CONTROL, FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS.

Como sabemos, la Auditoria Superior del Estado es el érgano técnico de fiscalizacion del
Poder Legislativo, quien ejercera sus funciones de manera imparcial, y profesional, a traves
de auditorias, visitas, inspecciones, ejercicios de revision y evaluacion de los recursos
publicos, garantizando la efectiva rendicion de cuentas; en atencion a lo sefialado, este
Comité Coordinador, aprobo por unanimidad de votos en la Segunda Sesion Extraordinaria
llevada a cabo el 29 de mayo de 2024, la presentacion, difusion y emision de esta
Recomendacion No vinculante a los H. Ayuntamientos Municipales y al Concejo Municipal
Comunitario de Ayutla de los Libres del Estado de Guerrero.

Esta Recomendacion, se emitié con la finalidad de exhortarlos a garantizar la eficiencia y
legalidad para coadyuvar con el érgano fiscalizador en materia de transparencia y rendicion
de cuentas, para fortalecer las administraciones municipales, acreditando la correcta
ejecucion del recurso publico que les fue asignado, previniendo con estos procedimientos,
omisiones e irregularidades que deriven en actos y hechos de corrupcion

Fue publicada en el Periédico Oficial del Estado con fecha 21 de junio de 2024 en la
Edicion No. 50. Considerandola una de las Recomendaciones No Vinculantes mas
importantes durante este periodo, pues resulta indispensable que los H. Ayuntamientos y
demas administraciones Municipales, atiendan y cumplan con la normatividad en materia
de fiscalizacion.
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SISTEMA DIGITAL DEL ESTADO DE GUERRERO

Para dar puntual cumplimiento al Plan de Trabajo del Comité Coordinador, durante el
periodo que se informa, se ha continuado con la mision de tener un Sistema Digital que sea
de facil acceso y amigable para los usuarios, es una prioridad para este Comité
Coordinador que este Sistema sea una herramienta de consulta, por lo que se ha
priorizando, la implementacion, difusion y capacitacion del despliegue y uso del subsistema
de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal (S1); del subsistema de servidores publicos que intervienen en
contrataciones (S2); y del Subsistema de Servidores Publicos y Particulares Sancionados
(S3); asi como la interconexion de cada uno de ellos.

Avance en el S1 - Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaraciéon de Intereses y
Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal.

Para continuar abonando al incremento de datos e interconexién a la Plataforma Digital
Nacional del Subsistema 1, a través de la Direccién de Servicios Tecnoldgicos, uno de los
trabajos continuos es el acceso a la infraestructura digital mediante la firma de convenios
con los Entes Publicos que asi lo requieran, en ese sentido, se informa que 22 municipios
del Estado cuentan ya con la implementaciéon de este Subsistema, desglosandose de la
siguiente manera:

e CHILPANCINGO DE LOS BRAVO - PDN-SESEAGRO ¢ IGUALA DE LA INDEPENDENCIA — PDN-SESEAGRO

e CHILAPA DE ALVAREZ - PDN-SESEAGRO ¢ IXCATEOPAN DE CUAUHTEMOC — PDN-SESEAGRO/CONVENIO

¢ GRAL. HELIODORO CASTILLO - PDN-SESEAGRO « PEDRO ASCENCIO DE ALQUISIRAS —PDN-SESEAGRO/CONVENIO
e MOCHITLAN - PDN-SESEAGRO ¢ ARCELIA — PDN-SESEAGRO

e ZITLALA - PDN-SESEAGRO ¢ TLAPEHUALA — PDN-SESEAGRO

e COYUCA DE BENITEZ - EXTERNO ¢ CUTZAMALA DE PINZON - PDN-SESEAGRO

e ZIHUATANEJO DE AZUETA - PDN-SESEAGRO + COYUCA DE CATALAN — PDN-SESEAGRO

e PETATLAN - PROPIO « ACAPULCO DE JUAREZ - PROPIO

¢ LA UNION DE ISIDORO MONTES DE OCA - PDN « Nuu Savi - PDN-SESEAGRO

e TECPAN DE GALEANA - EXTERNO

e TECOANAPA - PDN-SESEAGRO

e JUCHITAN — PDN-SESEAGRO/CONVENIO
e ILIATENCO — PDN-SESEAGRO

Pag. 31 Informe Anual del Comité Coordinador 2023-2024 ——



Como resultado de los convenios de colaboracion firmados, durante este periodo se
obtuvieron un total de 99 registros que han sido mapeados a la Plataforma Digital Nacional.

Asimismo, informamos que el Municipio de Buenavista de Cuellar, quien anteriormente
contaba con el Sistema de Declaracion Patrimonial instalado por la Secretaria Ejecutiva de
este Sistema Anticorrupcion, actualmente ha optado por hacer uso del Sistema que el
Gobierno del Estado de Guerrero proporciond a través de la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental, cabe destacar que para el traslado y respaldo de datos, la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Guerrero fue quien brindo la
asistencia técnica.

Avances en el S2 - Subsistema de Servidores Publicos que Intervienen en
Contrataciones.

Actualmente, se cuenta con un total de 29 registros de esta indole, siendo los siguientes
Entes Publicos quienes han dotado de informacién; Es preciso informar que con fecha 16
de mayo del 2024, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero,
la “Declaratoria de inicio de transferencia de datos del subsistema 2"

' Registros
mapeados ala
PDN

Entes _Declaratori_q de
I I interconexion
« IEPC publicada el dia
| . SESEAGRO | 16/05/23
« ACABUS ‘
I e |ITAIGRO
‘ « CAPASEG
« CDH
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Avances en el S3 - Subsistema de Servidores Publicos y Particulares Sancionados.
Actualmente, se cuenta con un total de 27 registros, correspondientes a los siguientes
Entes Publicos:

? Registros
| mapeadosala
I PDN

Declaratoria de

A. ZIHUATANEJO
A. EDUARDO NERI

|

I I interconexion
| Entes | publicada el dia
| L\ESPS | 04/08/23

| TJA

| FGE ‘

é

Es preciso informar que con fecha de 4 de agosto del 2024, se publico en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, la “Declaratoria de inicio de transferencia de
datos del subsistema 3”.
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DISENO DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
ESTATAL ANTICORRUPCION.

Con el inicio de las Mesas de Trabajo, se dio
apertura también al disefio del Programa de
Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion
de Guerrero (PI-PEAGro), en donde a su vez los
integrantes del Grupo Técnico se comprometieron a
colaborar estrechamente para desarrollar estrategias
y lineas de accion que se encuentren apegadas a
los 4 ejes de la Politica Estatal Anticorrupcién y sus
prioridades.

MESA DE TRABAIO FECHA SEDE
COMBATE A LA ,
EJE1 CORRUPCION Y A LA ABRIL 2024 AUDORIASUPERIOR DEL
ESTADO DE GUERRERO
IMPUNIDAD
MBATIR EL A
° A?JTORIE)I;&DB‘:'J EE > MAYO 2024 TRIBUNAL DE JUSTICIA
ElE2 ADMINISTRATIVA
ARBITRARIEDAD
MEJORA DE LA GESTION
RNAMENTAL Y M ART
e 3 GUBE ENTAL Y DEL — USEOQ DE ARTE
CONTACTO SOCIEDAD- CONTEMPORANEQ UAGRO
GOBIERNO
INSTITUTO DE
EJE4 INCLUSION SOCIAL ¥ BEL JUNIO 2024 TRANSPARENCIA Y ACCESO
SECTOR PRIVADO .,
A LA IFORMACION
PARTICIPACION CIUDADANA .
CIRAIONG UD. DAN JUNIO 2024 ACAPULCO DE JUAREZ
ANTICORRUPCION
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Un paso importante continuara con la aprobacion de este programa de implementacion por
parte del Comité Coordinador, quien funge como 6érgano de direccion y supervision en
todas y cada una de las fases que integran el disefio del documento que marcara la pauta
para ejecucion de la Politica Estatal Anticorrupcion en el estado.

Dicho lo anterior, este Comité Coordinador hace referencia sobre los resultados que en via
de propuesta se generaron en cada una de las mesas tematicas los cuales se exponen a
continuacion :

LINEAS DE ACCION = INDICADORES
PROPUESTAS PROPUESTOS

ASISTENCIA PRIORIDADES

MESA 1

MESA 2

MESA 3

MESA 4

MESA
CIUDADANA

Es preciso mencionar que la calendarizacion programada logré cumplirse en tiempo y
forma, obteniendo los datos necesarios para continuar con la siguiente fase. Como Comité
Coordinador, agradecemos la atencion y participacion de las organizaciones civiles que
formaron parte de estas mesas de trabajo, cuyo aporte fue de relevancia en la construccion
de acciones dentro de este programa:

COLEGIO DE MUJERES ABOGADAS
COLEGIO NACIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION
COLEGIO DE INGENIEROS
GRUPO ACA
INCLUDER Y FORO GUERRERENSE AC
GENERACION DE NEGOCIOS Y SISTEMAS DE ADMINISTRACION
CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
GRUPO SOLIDARIDAD
UNIVERSIDAD AMERICANA DE ACAPULCO
. COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
. TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, CAMPUS ACAPULCO
. CANACO
. COMPETENCIA GERENCIAL INTERNACIONAL
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CAPITULO 3

INTEGRANTES DEL COMITE
COORDINADOR




PRESIDENCIA DEL COMITE COORDINADOR Y DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

Sistema Nacional Anticorrupcion y Organizaciones Internacionales

En visperas de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, que se llevaria
a cabo el 5y 6 de diciembre, el primer dia del mismo mes, se llevé a cabo una reunion
entre los integrantes del Comité Coordinador de este Sistema Anticorrupcion de Guerrero y
el Mtro. Roberto Moreno Herrera, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion, en el salén Bugambilias del Conjunto Turistico ‘Jacarandas’ de
esta Ciudad Capital, en la que estuvieron presentes titulares y enlaces de quienes
conformamos este Comité.

Este encuentro, se llevo a cabo con la finalidad de clarificar estrategias y acuerdos que se
tocarian en la llamada “Convencion Mérida” arriba mencionada, para asi llevarlos con
previa aprobacion por parte de este Comité.
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Como se menciong, el 5y 6 de diciembre del 2023, se llevo
a cabo el encuentro por la conmemoraciéon del XX
Aniversario de la ‘Convencién Mérida’ organizado por
la Convencion de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion.

Estos dias se guiaron bajo el precepto “Estado de la
Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupciéon a
20 afos de Adopcion”; de todo esto, se destacd la
cooperacion, vinculacion y voluntad entre paises para la
creacion de cuerpos normativos.

Dentro de esta convencion, uno de los temas fue el sector privado puesto que Las
empresas Yy la involucracion de Organizaciones Civiles, son un actor esencial en las
acciones anticorrupcion, de esta manera se puede mantener mayor vigilancia en los
procesos de compra publica y otros procesos administrativos. Con este sector involucrado,
se pueden crear observatorios, campafias de conciencia, investigaciones y la promocién de
la transparencia. De esta manera se busca crear colectivos que permitan afianzar las
alianzas entre empresas, sociedad civil y servicio publico.

Un entorno de alta corrupcién, es un entorno de baja
confianza.

Como uno de los resultados aqui arrojados, se mencioné
gue a México, la corrupcion le cuesta 470 millones de
dolares, enfatizando que falta una ley para denunciar actos
de corrupcién, capacitacion técnica, implementacion de
sistema de alertas y la coordinaciébn entre niveles de
gobierno, este costo fue mencionado como consecuencia
de la desigualdad social
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO.

Durante el periodo que se informa, el Lic. Marcos César Peralta Hidalgo, ha llevado la
consolidacion hacia la prevencion y efectiva rendicion de cuentas asi como la transparencia
del gasto publico en los diferentes niveles de Gobierno en el Estado de Guerrero.

En ese contexto, la Auditoria Superior informa que se recibieron 2 denuncias por faltas
administrativas no graves.

FALTAS 1 1
ADMINISTRATIVAS NOVIEMBRE ENERO
NO GRAVES 2023 2024

Mientras que continuando con el informe que contenga procedimientos iniciados sin
sancion, esta Auditoria Superior informa la substanciacion de 4 procedimientos de
responsabilidad Administrativa, de los cuales 2 fueron resueltos, uno sin sancién y otro con
amonestacion privada.

Se substanciaron 4 Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa, durante ese periodo; 2 Procedimientos se
encuentran en tramite.

DESCRIPCION
DE LA ACCION

2 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa fueron
resueltos, uno sih sancién y otro con Amonestacién Privada.

SANCION

Resolucién definitiva de 31 de enero y 8 de agosto de 2024,
respectivamente.

Como se menciono, la Auditoria Superior del Estado de Guerrero es una institucion que ha
buscado la prevencion antes que la sancion por lo que, a pesar de los embates climaticos
por los que ha atravesado nuestro Estado, se han redoblado esfuerzos que permita la
capacitacion de servidores publicos en las diferentes regiones de Guerrero.
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A su vez, esta Auditoria informa sobre las ASE 5]
reuniones y mesas de trabajo que se  Audiloria Superior del Estado de Gu;;rnm
efectuaron con la Secretaria Ejecutiva del S S a2
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero,
con el objetivo de buscar acciones y politicas
publicas que permitan la prevencion de actos
y hechos de corrupcion.

Para dar puntual seguimiento a la directriz de PREVENCION Y NO SANCION, esta
Auditoria Superior del Estado, llevé a cabo 22 capacitaciones impartidas a un total de
5,493 servidores publicos de los diferentes Entes Publicos del Estado de Guerrero, siendo
estas, la que a continuacion se muestran:
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NOMBRE DE LA

CAPACITACION

OBJETIVO DE LA
CAPACITACION

PERSONAS
CAPACITADAS

MODALIDAD

Control Interno
Municipal y
Transparencia

Control Interno
Municipal y
Transparencia

Control Interno
Municipal y
Transparencia

Coloquio Estatal
de Control Interno
Guerrero

"Criterios para la
integracion y
presentacion de la
Cuenta Puablica
del ejercicio fiscal
2023, aplicables a
los municipios del
Estado de
Guerrero”,
Regiones Centro y
Norte

"Criterios para la
integracion y
presentacion de la
Cuenta Publica
del ejercicio fiscal
2023, aplicables a
los municipios del
Estado de
Guerrero”, Region
Montafia

Conocer la importancia e impacto
de los Organos Internos de Control
Municipal en la Transparencia,
Rendicion de Cuentas y Combate a
la Corrupcion.

Conocer la importancia e impacto
de los Organos Internos de Control
Municipal en la Transparencia,
Rendicion de Cuentas y Combate a
la Corrupcion.

Conocer la importancia e impacto
de los Organos Internos de Control
Municipal en la Transparencia,
Rendicién de Cuentas y Combate a
la Corrupcion.

Conocer las acciones, reformas,
modificaciones o implementaciones
realizadas por los Organos Internos
de Control y las Instituciones en
materia de Transparencia,
Rendicién de Cuentas y Combate a
la Corrupcion.

Promover el adecuado
cumplimiento del marco normativo
para que los entes fiscalizables
correspondientes, entreguen de
manera ordenada, completa,
eficiente y oportuna la Cuenta
Publica del ejercicio fiscal 2023, a

través de una plataforma
informatica.
Promover el adecuado

cumplimiento del marco normativo
para que los entes fiscalizables
correspondientes, entreguen de
manera ordenada, completa,
eficiente y oportuna la Cuenta
Publica del ejercicio fiscal 2023, a
través de una plataforma
informatica.

240

134

56

360

103

86

18 de
septiembre
de 2023

22 de
septiembre
de 2023

27 de
septiembre
de 2023

04 de
octubre de
2023

27 de
noviembre
de 2023

28 de
noviembre
de 2023

Presencial

Presencial

Virtual

Presencial

Presencial

Presencial
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"Criterios para la
integracion y
presentacion de
la Cuenta Publica
del ejercicio fiscal
2023, aplicables
a los municipios
del Estado de
Guerrero”,
Regiones
Acapulco, Costa
Chicay Costa
Grande

Curso de
capacitacion
presencial
“Criterios para la
integracion y
presentacion de
la Cuenta Publica
del ejercicio fiscal
2023, aplicables
a los Poderes del
Estado, Organos
Auténomos y
Entidades
Paraestatales y
Paramunicipales
del Estado de
Guerrero”

Curso de
capacitacion
presencial
“Criterios para la
integracion y
presentacion de
la Cuenta Publica
del ejercicio fiscal
2023, aplicables
a los Poderes del
Estado, Organos
Auténomos y
Entidades
Paraestatales y
Paramunicipales
del Estado de
Guerrero”

Promover el adecuado
cumplimiento del marco normativo
para que los entes fiscalizables
correspondientes, entreguen de
manera ordenada, completa,
eficiente y oportuna la Cuenta
Pudblica del ejercicio fiscal 2023, a
través de una plataforma
informética.

Promover el adecuado
cumplimiento del marco normativo
para que los entes fiscalizables
correspondientes, entreguen de
manera ordenada, completa,
eficiente y oportuna la Cuenta
Pudblica del ejercicio fiscal 2023, a
través de una plataforma
informatica.

Promover el adecuado
cumplimiento del marco normativo
para que los entes fiscalizables
correspondientes, entreguen de
manera ordenada, completa,
eficiente y oportuna la Cuenta
Pudblica del ejercicio fiscal 2023, a
través de una plataforma
informética.

100

73

111

29 de
noviembre
de 2023

30 de
noviembre
de 2023

01 de
diciembre de
2023

Presencial

Presencial

Presencial
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10

11

12
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Curso de
capacitacion
presencial
“Criterios para la
integracion y
presentacion de
la Cuenta
Publica del
ejercicio fiscal
2023, aplicables
a los Poderes
del Estado,
Organos
Auténomos y
Entidades
Paraestatales y
Paramunicipales
del Estado de
Guerrero”

"Criterios para la
integracion y
presentacion de
la Cuenta
Publica del
ejercicio fiscal
2023, aplicables
a los municipios
del Estado de
Guerrero”,
Regién Tierra
Caliente

Delitos
Electorales para
los Servidores
Publicos

Promover el adecuado
cumplimiento del marco normativo
para que los entes fiscalizables
correspondientes, entreguen de
manera ordenada, completa,
eficiente y oportuna la Cuenta
Publica del ejercicio fiscal 2023, a

través de una plataforma
informatica.
Promover el adecuado

cumplimiento del marco normativo
para que los entes fiscalizables
correspondientes, entreguen de
manera ordenada, completa,
eficiente y oportuna la Cuenta
Publica del ejercicio fiscal 2023, a
través de una plataforma
informatica.

Identificar los delitos electorales y
sanciones en materia electoral que
pueden cometer las y los servidores
publicos, asi como los mecanismos
de denuncia con los que se cuenta
en materia penal electoral, a fin de
promover la cultura de la legalidad,
la equidad de los procesos
electorales, la participacion
ciudadana y la prevencion de estos.

04 de
136 diciembre de
2023

Presencial

05 de
55 diciembre de
2023

Presencial

31 de enero )
428 de 2024 Virtual
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Disposiciones
generales de
Contabilidad
Gubernamental y
Disciplina
Financiera para la
elaboracion de la
Cuenta Publica

Comprobacién y
justificacién del
ejercicio y
aplicacion de los
recursos publicos.

Preparacion para
la Entrega-
Recepcion de las
Administraciones
Municipales
2021-2024.
salientes.

Capacitar a los servidores publicos
pertenecientes a las entidades
municipales del Estado de
Guerrero en la elaboracion e
integracion de la cuenta publica,
mediante un exhaustivo andlisis de
la Ley General de 446Contabilidad
Gub548ernamental, Ley de
Disciplina  Financiera de las
Entidades Federativas y los
municipios, 'y los acuerdos
emitidos por el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable en la
conformacioén de la cuenta publica
municipal; con la finalidad de
fortalecer las competencias y
conocimientos de los servidores
publicos orientados a optimizar el
cumplimiento de esta importante
obligacion, contribuyendo asi a
una gestion financiera mas
eficiente y transparente en el
ambito municipal.

Otorgar las herramientas,
lineamientos y normas sobre la
comprobacion y justificacién del
gasto y aplicacion de los recursos
publicos.

Identificar y examinar las etapas
sustantivas del proceso de
Entrega-Recepcion, los elementos
y conceptos que la integran. Las
personas servidoras publicas de
las administraciones municipales
salientes, conoceran la
normatividad aplicable conforme a
la cual, entregaran los asuntos de
su competencia al término de su
empleo, cargo o comision, a
quienes los sustituyan en sus
funciones.

352

446

548

21 de
febrero de virtual
2024

23 de
febrero de virtual
2024

10 de abril

de 2024 Virtual
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Criterios para la
integracion y
presentacion del
Informe financiero
semestral del
ejercicio fiscal
2024, aplicables a
los municipios del
Estado de
Guerrero.

Criterios para la
integracion y
presentacion del
Informe financiero
semestral del
ejercicio fiscal
2024, aplicables a
los Organos
Auténomos y
Entidades
Paraestatales y
Paramunicipales
del Estado de
Guerrero.

Preparacion para
la Entrega-
Recepcién de las
Administraciones
Municipales
2021-2024.
salientes.

Entrega-
Recepcion de las
Administraciones
Municipales
2021-2024 a la
2024-2027,
salientes.

Entrega-
Recepcion de las
Administraciones
Municipales
2021-2024 a la
2024-2027,
entrantes.

Promover el adecuado
cumplimiento del marco normativo
para que los entes fiscalizables,
realicen de manera ordenada,
completa, eficiente y oportuna la
integracion y presentacion del
informe financiero semestral del
ejercicio fiscal 2024.

Promover el adecuado
cumplimiento del marco normativo
para que los entes fiscalizables,
realicen de manera ordenada,
completa, eficiente y oportuna la
integracion y presentacién del
informe financiero semestral del
ejercicio fiscal 2024.

Promover el adecuado
cumplimiento del marco normativo
para que los entes fiscalizables,
realicen de manera ordenada,
completa, eficiente y oportuna la
integracion 'y presentacion del
informe financiero semestral del
ejercicio fiscal 2024.

Promover el cumplimiento del
marco normativo referente al
proceso de entrega-recepcion de
las administraciones municipales
con la finalidad de que cuenten
con los elementos necesarios para
el correcto y eficaz desempefio de
las funciones que se ejercen en el
Ayuntamiento.

Promover el cumplimiento del
marco normativo referente al
proceso de entrega-recepcion de
las administraciones municipales
con la finalidad de que cuenten
con los elementos necesarios para
el correcto y eficaz desempefio de
las funciones que se ejercen en el
Ayuntamiento.

332

334

51

585

544

22 de mayo )
de 2024 Virtual
23 de mayo )
de 2024 Virtual
27 de mayo .
de 2024 Presencial
03 de julio )
de 2024 Virtual
I Presencial
de 2024
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Entrega-
Recepcion de las
Administraciones
Municipales
2021-2024 a la
2024-2027,
entrantes.
(Region Tierra
Caliente)

Introduccion a la
Administracién
Pudblica Municipal,
entrantes.

Promover el cumplimiento del
marco normativo referente al
proceso de entrega-recepcion de
las administraciones municipales
con la finalidad de que cuenten
con los elementos necesarios para
el correcto y eficaz desempefio de
las funciones que se ejercen en el
Ayuntamiento.

Capacitar a los  proximos
servidores  publicos de las
entidades municipales del Estado
de Guerrero al proporcionar los
conocimientos fundamentales
sobre la estructura, funciones,
gestiéon financiera y
responsabilidades de una
administracion publica municipal; a
través del estudio del marco legal,
las politicas publicas y los
procesos administrativos que rigen
el funcionamiento de los gobiernos
municipales; con la finalidad de
desarrollar entre los participantes
las habilidades y conocimientos de
la funcion puablica en su contexto
general.

12 de
41 agosto de Virtual
2024

26 de
378 agosto de Virtual
de 2024
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FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCION

La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion en el Estado de Guerrero, tiene
competencia de integrar carpetas de investigacion en delitos por hechos de corrupcion, tal
como lo menciona el Titulo Décimo Sexto del Codigo Penal para el Estado Libre y
Soberano de Guerrero, siguiendo lo anterior, la Mtra. Erika Maria Cruz Martinez, bajo el
encargo que actualmente ostenta, esta Fiscalia informa sobre los trabajos realizados,
describiéndose un total de 12 denuncias recibidas durante el periodo que se informa,
desglosandose de la siguiente manera:

EJERCICIO ILICITO
DEL SERVICIO
PUBLICO

3
AGOSTO 2024

DESEMPERNO
IRREGULAR DE LA
FUNCION PUBLICA

1
AGOSTO 2023

ABUSO DE AUTORIDAD

2
DICIEMBRE
2023

1 SEPTIEMBRE
2023

PECULADO

2
JULIO 2024

ENRIQUECIMIENTO
ILICITO

1
MAYO 2024

PREVARICACION

1
DICIEMBRE
2023

1
AGOSTO 2024

Derivado de la autonomia técnica y operativa para investigar y perseguir los hechos de

corrupcion que la ley considera delitos del fuero comun, se informa el total de Carpetas de

Investigacion que se han determinado en la Fiscalia Especializada en Combate a la

Corrupcion:

DETERMINACION

No. EJERCICIO DE LA
ACCION PENAL

INCOMPETENCIAS
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Vinculacion Interinstitucional

Para dar continuidad a los trabajos de la Convencion Nacional de Fiscales Anticorrupcion —
CONAFA, esta Fiscalia particip6 de manera virtual a la Sesion Extraordinaria de fecha 12
de octubre del afio 2023, misma que se llevo a cabo para acordar la fecha de la V Cumbre
de la Convencion Nacional de Fiscales Anticorrupcion.

En seguimiento, el 28 de noviembre de 2023, quien en ese momento era el encargado de
esta Fiscalia, asistio a la presentacion del Primer Informe de Actividades de la Convencion
Nacional de Fiscales Anticorrupcion 2022 — 2024 y al foro denominado “Desafios de las
Fiscalias Especializadas en el Combate a la Corrupcion”, dicho evento tuvo a bien dar a
conocer los avances y retos que se ha tenido que enfrentar en el combate a la corrupcion
en México, asimismo, se propuso una serie de iniciativas a la legislacion federal para
homogeneizarlas en las entidades, a fin de que todos los Estados cuenten con las
herramientas suficientes en temas como: Investigacion de particulares, recuperacion de
activos, ampliar el catalogo de delitos y capacitaciones en temas por hechos de corrupcion.
Destaco que con este encuentro se busca crear vinculos que permita crear trabajos
coordinados entre fiscalias, tropicalizar, aportar y compartir las buenas practicas.

o 2 e

Deriaflios de 123 Fiscabas Especializadas
&0 ¢l Combate 5 b Corrupcion,
N gTaros de la conmermorkoon gl 20 areeersand
=gl C 1< q
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De los encuentros arriba mencionados, los dias
1y 2 de febrero de 2024, se llevo a cabo la 'V
Cumbre de la Convencion Nacional de Fiscales
Anticorrupcion’ en el Estado de Morelos, esto,
con el objetivo de establecer e impulsar de
manera conjunta los programas dirigidos a los
trabajos de prevencion, investigacion y deteccion
de delitos por hechos de corrupcion, asi mismo,

en esta cumbre se acordd fortalecer, asi como desarrollar habilidades y aptitudes

necesarias en los servidores publicos, con esto se busca mejorar su desempefio en la
investigacion de delitos por hechos de corrupcion.

Los dias 11 y 12 de septiembre del afio 2024, y
dando continuidad a los trabajos en conjunto con
los Fiscales Anticorrupcion de las entidades
federativas, la Encargada de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion, asistié
a la VI Cumbre de la Convencion Nacional de
Fiscales Anticorrupcion CONAFA A.C., bajo el lema

“Trabajo en Conjunto para el Fortalecimiento de Estrategias y Politica Publica del Combate
a la corrupcion en México”, que se celebr6 en el Estado de Quintana Roo, durante este
evento se abordaron temas como la coordinacion entre Fiscales Anticorrupcion encargadas
de combatir la corrupcion, la estrategia para lograr la eficacia y la implementacién de
herramientas tecnoldgicas que permitan la presentacion de denuncias, la implementacion
de alertadores y denunciantes de la corrupcién, asi como, la participacion de agentes
encubiertos en las labores de investigacion.
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SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL DEL ESTADO DE GUERRERO

La Secretaria de Contraloria de Transparencia
Gubernamental, mediante la realizacion de diversas
acciones, fortalecié los mecanismos de combate a la
corrupcion, derivado de lo anterior, trabajamos en el
disefio y desarrollo de un sistema que permitira recibir
las denuncias en forma eficiente, respetando la

confidencialidad de los denunciantes permitiendo una
mejor gestion y seguimiento de los casos recibidos logrando un 75% de avance en el

disefio e implementacion del mismo, en el periodo que se informa, hemos recibido 1 mil
995 denuncias, de las cuales 63 fueron turnadas a las areas correspondientes, 591
fueron debidamente concluidas y 1 mil 341 se encuentran en etapa de integracion de
elementos.

Asimismo, en el ambito contencioso administrativo en
la defensa juridica para sostener la validez de las
resoluciones que se emiten sobre responsabilidad
administrativa, se intervino en 60 juicios de amparo,
87 juicios de nulidad, se otorgd puntual seguimiento a
todos los requerimientos y se atendieron
oportunamente 71 juicios laborales.

Por otra parte, resulta relevante informar que durante el presente periodo se han analizado 3
mil 328 instrumentos juridicos, lo que resultd en la emision del mismo nimero de opiniones.
Asimismo, se han expedido 10 mil 755 Constancias de No Inhabilitado lo que permite
garantizar que todos los servidores publicos que forman parte de esta administraciéon sean
personas integras.

Dentro de las estrategias de coordinacion interinstitucional y para coadyuvar en el
cumplimiento de la obligacion de presentar la declaracion patrimonial y de intereses de las y los
servidores publicos municipales; la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental
firmd convenios de colaboracion institucional para la recepcion de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas de los municipios de
Buenavista de Cuellar, Tlalixtaquilla de Maldonado, Eduardo Neri y Atenango del Rio.
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En el periodo que se informa recibimos un total de 62 mil 020 declaraciones patrimoniales y
de intereses. Se ha dado seguimiento oportuno a los casos de omisién; derivado de ello,
iniciamos 1 mil 100 investigaciones al mismo numero de personas servidoras publicas que
no atendieron su obligacion en la declaracion patrimonial y de intereses, por lo que fueron
sancionados 498 con apercibimiento y 65 suspendidos.

La vigilancia ciudadana en el uso de los recursos publicos permite no solo atacar de frente
la corrupcion, sino ademas da una aprobacion social del buen actuar del Gobierno, lo que
genera confianza, por ello es necesario darle al ciudadano las herramientas y
conocimientos necesarias para involucrarse en esta vigilancia de manera eficaz, para ello
suscribimos un Programa Anual de Trabajo entre el Organo Estatal de Control y la
Secretaria de la Funcion Publica, con la finalidad de realizar actividades de colaboracion en
temas de contraloria social y vigilancia ciudadana a programas de desarrollo social.

En el periodo que se informa, se constituyeron 90 comités de Contraloria social, los cuales
realizaron actividades de vigilancia, control y evaluacién de obras y acciones ejecutadas
con recursos publicos, para lo cual capacitamos a un total de 1 mil 273 personas con el
tema de contraloria social, dentro de ellas 208 servidores publicos, 1 mil 065 beneficiarios
de programas sociales, ademas, distribuimos 3 mil articulos de difusion para la promocién
de la contraloria social, dentro de ellos: tripticos, manuales, lapiceros, etc.

Pag. 51 Informe Anual del Comité Coordinador 2023-2024 ——



En el periodo informado, se efectuaron un total de 176 auditorias fisico-financieras, lo que
resultdé en un incremento significativo del 51.7 % respecto al afio anterior. En cuanto a la
revision de procesos anteriores, se realiza un seguimiento meticuloso a seis auditorias de
obra publica concluidas en el ejercicio 2023; de estas, tres pertenecen al Sector Central y
otras tres al Paraestatal.

Este seguimiento es crucial para asegurar la correcta aplicacion de las recomendaciones y
fortalecer las practicas de gestion dentro de los entornos gubernamentales involucrados.
Como estrategia proactiva, se llevaron a cabo 58 auditorias preventivas, de las cuales 46
fueron aplicadas en los municipios de la Montafia y Costa Chica y 12 al Sector Central y
Paraestatal, medidas preventivas fundamentales para anticipar y prevenir irregularidades.
Ademas, por parte los Organos Internos de Control (OIC), efectuaron 80 auditorias
internas, 26 de ellas ya han sido concluidas, mientras que 54 contindian en proceso.
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
GUERRERO

El Tribunal de Justicia Administrativa es un eje fundamental para el servicio de la
administracion publica, pues esta institucion, bajo la direccion del Lic. Luis Camacho
Mancilla, Magistrado Presidente, ha impulsado los trabajos que permitan se lleve a cabo el
servicio publico bajo los principios de legalidad y seguridad juridica, procurando el buen
ejercicio de los recursos publicos, lo anterior tomando en cuenta que este Tribunal cuenta
con la autonomia e independencia y facultado para ejercer el control de legalidad y aplicar
los principios de convencionalidad y constitucionalidad, dotado de plena jurisdiccién para
emitir y hacer cumplir sus fallos en materia administrativa, fiscal y de responsabilidades
administrativas, por lo anterior, este Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guerrero ese permite informar las acciones que realizo durante el periodo que se informa.

En el presente afio, recibio del 6rgano fiscalizador y de los Organos Internos de Control del
Estado de Guerrero los procedimientos y recursos en materia de responsabilidad
administrativa que a continuacion se detallan: En las Salas Regionales se presentaron 24
procedimientos de Responsabilidades Administrativas, de las cuales 8 se han resuelto.

Febrero Marzo Junio Agosto

FALTAS
ADMINISTRATIVAS 2 2 0 4 4 2 6 4
GRAVES

De los concluidos: 6 fueron devueltos al ser responsabilidad administrativa no grave, en 1
se resolvid sin responsabilidad y 1 se resolvidé con responsabilidad y se inhabilitd por tres
meses.

En la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa, se presentaron un total de 13
recursos en materia de responsabilidad administrativa.
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RECURSOS EN EL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

RECURSO GRAVE NO GRAVE TOTAL
RECLAMACION 7 2 9
APELACION 2 2
INCONFORMIDAD 1 1
INCIDENTE DE 1 1
MEDIDA CAUTELAR
TOTAL 10 3 13

De estos recursos todos han sido resueltos en 9 se confirma la resolucién de la Sala
Regional en 3 se sobreseen y en el incidente se concedié la medida cautelar.

Durante el periodo que se informa, este e i s

Tribunal, firmé un convenio con la Secretaria P
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion =-
con la finalidad de obtener espacio en la Q'E?[aﬁ
nube, asi como la interconexion con la TRIJAGR
Plataforma Digital Nacional para la utilizacién

del Sistema | de Evolucién Patrimonial, de

Declaracion de intereses y constancia de Presentacion de Declaracién Fiscal, para poder
cumplir con lo que mandata la Ley de Responsabilidades vigente de que todos los
servidores publicos cumplan en tiempo y forma con su declaracion patrimonial.
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Derivado de las metas de este Tribunal, se cre¢ el sistema en el “Sistema de Constancias
de Inexistencia de Inhabilitacion y/lo Sanciones en materia de responsabilidades
administrativas graves” esto contribuye a que otras autoridades ejerzan con certeza, las

funciones que les han encomendado las leyes aplicables en el orden federal y estatal, en la

contratacion de obras y servicios publicos, asi como en la seleccion, nombramiento o

designacion de servidores publicos, es decir, que cuenten con informacion certera y

actualizada al momento de contratar una obra o servicio publico, a un particular o que,

seleccionen, designen o emitan un nombramiento a una persona que esté inhabilitada por

haber cometido una falta administrativa grave.

0 Tusano

También en materia de capacitacion se esta
impartiendo un curso virtual al personal de
este organo jurisdiccional denominado “El

Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, respecto de las Faltas
Graves ante el Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Guerrero.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE
GUERRERO.

Ante la conclusion como Comisionado Presidente del Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de Guerrero, comprendido de
14 de septiembre 2022 al 14 de septiembre 2024; periodo en el que se privilegid siempre
los dos Derechos Humanos Fundamentales, que son, el Derecho de Acceso a la
Informacién Publica (DAI) y la Proteccion de los Datos Personales, reconocidos en nuestra
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en coordinacion con la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero, se buscé abonar, disminuir y
combatir la corrupcion y la impunidad al menos en el ambito que nos compete como
Organismo Garante, mediante acciones especificas de capacitacion y concientizacion de
los sujetos obligados con la finalidad de promover mejoras en la gestién gubernamental y
sobre todo el contacto gobierno-sociedad, asi como, puntualizando la transparencia en la
rendicion de cuentas, ya que uno de los objetivos del ITAIGro, es lograr la participacion
ciudadana, y que esta, se convierta en una contraloria social, que exija y sepa exigir la
correcta rendicién de cuentas, con la finalidad de que sea el primer pilar correctivo de
acciones anticorrupcion.

Sin duda, los logros y resultados son de una jornada intensa de capacitacion y socializacion
de las obligaciones de transparencia y su responsabilidad administrativa por omisién a la
misma, que este Honorable sistema tiene que seguir revisando.

En nuestro recorrido por las siete regiones de nuestro Estado, reconozco la labor y
acciones de todos los sujetos obligados, que se han esforzado por dejar un precedente en
su desempefio de forma excepcional al estar al frente de instituciones que reciben recursos
publicos y ejercen actos de autoridad, a efecto, de garantizar el Derecho de Acceso a la
Informacién Publica en beneficio de la poblacién en General.

Por apoyo a su servidor, les agradezco su infinita colaboracion; muchas gracias a todas y
todos.

“La transparencia como buen habito, mas que una obligacion”
M.D. Roberto Nava Castro.
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Verificacion Vinculatoria 2023

El Pleno del Instituto de Transparencia aprobd aplicar las medidas de apremio que
establece el articulo 197 de la ley de la materia a los sujetos obligados que obtuvieron un
resultado parcialmente satisfactorio y no satisfactorio, correspondiente al primer semestre
en la verificaciébn 2023, en la publicacién de las obligaciones de transparencia, en los
portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, y con base en las
facultades previstas en la Ley 207 de Transparencia del Estado, y en cumplimiento al
acuerdo namero 04/2024, se procedié a sancionar a 47 sujetos obligados, de los cuales 23
corresponde a una amonestacion publica, por obtener un resultado PARCIALMENTE
SATISFACTORIO, y 24 concierne a una aplicacion de multa, debido a un resultado NO
SATISFACTORIO, ello ante el incumplimiento por parte de los servidores publicos de los
sujetos obligados encargados de publicar sus obligaciones de transparencia; debido a lo
anterior el Organo Garante esta dando seguimiento a la iniciativa cero tolerancia ante esas
omisiones, privilegiando el Derecho de Acceso a la Informacion.

M.D. Roberto Mava Castro

Convenios de Colaboracion en Materia de Archivos
El Instituto de Transparencia mediante sesion ordinaria ITAIGro/11/2024, de fecha tres de
abril de 2024, aprob6 dos acuerdos, en los que de forma trascendental se mencionan:

Iniciar Acciones Para Coadyuvar En Implementar
La Normatividad De La Ley General De
Archivos, Gestion Documental, Clasificacion De
Expedientes Reservados, A Través De
Suscripciones De Convenios De Colaboracion
Entre Los Sujetos Obligados Y Este Organo
Garante.

Emitir La Recomendacién A Los Sujetos Obligados A
Realizar Todas Y Cada Una De Las Acciones
Administrativas En Materia De Archivos A Efecto De

Realizar De Forma Exitosa Su Inscripcion Al Registro
Nacional De Archivo, Que Implementa El Archivo
General De La Nacion.
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Los convenios en materia de archivo, tienen como propdsito el control, la preservacion,
conservacion y organizacion del patrimonio documental del Sujeto Obligado, para que sean
reconocidos por el Archivo General de la Nacion, es asi que la suscripcidon de estos
convenios tiene por objeto, coadyuvar con los Sujetos Obligados a fin de realizar las
actividades necesarias para implementar su archivo y gestion documental de acuerdo a los
siguientes pasos:

1. Asesorar a todos y cada uno de los Sujetos Obligados a obtener su constancia de
inscripcion al registro nacional de archivo.

2. Ayudar en la integracion de su sistema institucional de archivo.

. Con el que se integrara su coordinador de archivos y a su vez

H W

. Las areas operativas que son las siguientes:
« Encargado del archivo de correspondencia
« Encargado del archivo de concentracion
« Encargados de archivo de tramite por area o unidad
« Encargado de archivo historico.
5. Brindar la informacién necesaria para la integracion de su Grupo Interdisciplinario de
Archivo.
6. Vigilar el cumplimiento a sus obligaciones de transparencia de acuerdo al articulo 81
fraccion XLV de la Ley 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Guerrero.

Una vez informado lo anterior, este Organo Garante se permite anexar el listado de los
sujetos obligados con quienes hasta la fecha, se sigue colaborando mediante asesorias y
capacitaciones para que logren la elaboracién de sus instrumentos archivisticos:

SUJETOS OBLIGADOS CON ASESORIA ARCHIVISTICA

Comisidn de Agua Potable y Alcantarillade | Instituto del Bachillerato Intercultural del
de Chilpancingo Estado de Guerrero

Promotora y Administradora de los
Servicios de Playa de Zona Federal
Maritimo-Terrestre De Zihuatanejo

Comision de los Derechos Humanos del
Estado de Guerrero

Pag. 58

H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
de Tixtla de Guerrero

secretaria De Planeacidn y Desarrollo
Regional del Estado de Guerrero

Secretaria de Finanzas y Administracidn
del Estado de Guerrero

Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Guerrero

Comision Técnica de Transporte y Vialidad

del Estado de Guerrero

Instituto de Seguridad Social de los
Servidores Publicos del Estado de Guerrero

H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
de Taxco de Alarcdn.

Secretaria de Salud y Servicios Estatales de
Guerrero

Comisidn de Agua Potable y Alcantarillado
de Acapulco.

Secretaria del Medio Ambiente y Recursos
Naturales del Estado de Guerrero
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Gobierno Abierto

La constitucionalizacion del Derecho de Acceso a la Informacion Puablica signific6 un
avance democratico por el cual la ciudadania ha reducido la brecha entre gobierno y
gobernados, sin embargo, no solo basta con que se encuentre plasmado dentro de las
leyes, sino también, resulta necesario que sea socializado a fin de generar un mayor
aprovechamiento de este derecho.

En este sentido, el Gobierno Abierto, es un modelo de gobernanza que promueve la
transparencia, la participacion ciudadana, la rendicién de cuentas y la colaboracion entre el
gobierno.

El comisionado presidente, Mtro. Roberto Nava Castro, en coordinacién con la Facultad de
Gobierno y Gestién Publica de la Universidad Autonoma de Guerrero, Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Guerrero y Organizaciones
Civiles, firmaron en junio del 2024, la Instalaciébn del Secretariado Técnico Local de
Gobierno Abierto de Guerrero.

En septiembre del 2024, como parte de las actividades para la participacion ciudadana el
Instituto de Transparencia realizé la actividad denominada “Capacitacion virtual para
personas facilitadoras del Plan Nacional de Socializacion del Derecho de Acceso a la
Informacion (PLAN- DAI); este Derecho de Acceso a la Informacion, es un derecho humano
consagrado en el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
por el cual toda persona tiene el derecho de consultar, solicitar y recibir informacién por
parte de las instituciones publicas.
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Esta iniciativa, es una politica publica que
busca el aprovechamiento del derecho de
acceso a la informacion, es decir, utilizarlo
como un derecho llave a otros derechos o
como un medio para resolver problematicas
la ciudadania o de sus
comunidades, y uno de sus principales
objetivos es dar a conocer a la sociedad en
general la labor que tiene el Organos
Nacional con la Plataforma

cotidianas de

Garantes
Nacional de Transparencia.
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Siguiendo este eje rector de Acceso a la Informacion, se capacité a los alumnos de

diferentes facultades pertenecientes a la maxima casa de estudios del Estado de Guerrero

con el objetivo de difusién, socializacidén de esta iniciativa.

Con las acciones aqui plasmadas en materia Anticorrupcion, este Organo Garante

considera que los resultados alcanzados, especificamente en términos de transparencia,

han sido satisfactorios.
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CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE GUERRERO

El Consejo de la Judicatura es el 6rgano del Poder Judicial del Estado de Guerrero con
independencia técnica y de gestidn, teniendo a su cargo la administracion, vigilancia y
disciplina del Poder Judicial, con excepcion del Pleno, las Salas y los Magistrados del
Tribunal Superior de Justicia.

Vigilancia y Disciplina de la Funcién Publica

Visitaduria General

La Visitaduria General, 6rgano auxiliar del Consejo de la Judicatura Estatal, que
inspecciona el funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales y supervisa la conducta de
las personas servidoras publicas de las areas del Poder Judicial, permitiendo la existencia
de mayor vigilancia y disciplina en la imparticion de justicia, con ello, contribuye a los
esfuerzos para erradicar los actos de corrupcion dentro del Poder Judicial del Estado de
Guerrero. Para tal efecto, se practica una visita anualmente a los juzgados.

Durante el periodo comprendido del mes de septiembre de dos mil veintitrés al mes de
septiembre de dos mil veinticuatro, se efectuaron un total de 73 visitas, entre las que se
incluyen visitas ordinarias, extraordinarias y especiales, distribuidas de la siguiente manera:

Tipo de visita Visitas Realizadas
Ordinarias 53
Extraordinarias 8
Especiales 12
Total: 73
— —
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La visita general (ordinaria) tiene por objeto percatarse
del despacho de los negocios radicados en los
juzgados, anotando las irregularidades que se \
observen y las quejas que se presenten, para lo cual
debe anunciarse con anticipacion en la puerta del
juzgado visitado, estrados y lugares publicos, con el fin
de que, quien tenga alguna queja o denuncia puede
presentarse a la visita para exponerlas.

Las visitas especiales tienen por objeto percatarse de las irregularidades que se hayan
denunciado en determinados asuntos, y las visitas extraordinarias, percatarse del
funcionamiento del juzgado, las cuales se practicaran cuando el Consejo de la Judicatura lo
estime conveniente, sin que para éstas se requiera anuncio previo.

Disciplina

En cumplimiento al articulo 79, fraccion Xl de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de Guerrero, de recibir, tramitar y resolver las quejas de caracter administrativo por faltas
en el despacho sobre los asuntos que se tramiten ante las salas del Tribunal Superior de
Justicia, juzgados y dependencias a su cargo, excepto cuando se trate de quejas contra los
Magistrados; durante el periodo comprendido del mes de septiembre de dos mil veintitrés a
septiembre de dos mil veinticuatro, el Consejo de la Judicatura Estatal ha recibido un total
de 215 quejas administrativas, de las cuales se resolvieron un total de 117 quejas
administrativas, quedando 98 en tramite. De los que se resolvieron dos procedimientos con
sancion firme, a través de multa a los servidores publicos implicados.

Transparencia y rendiciéon de cuentas

Transparencia

Los principios de transparencia y acceso a la informacién publica son primordiales para el
Poder Judicial del Estado de Guerrero, en el entendido de que la justicia abierta permite a
la ciudadania convertirse en vigilante del cumplimiento de los valores rectores de la labor
judicial, reflejado en las sentencias y decisiones de los érganos jurisdiccionales.
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Solicitudes de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales del afio
2023. A continuacion, se desglosan las solicitudes de acceso a la informacién publica en el

siguiente cuadro:

VIA DE PRESENTACION

PLATAFORMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

CORREOQ ELECTRONICO

OFICINAS DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA

No. DE SOLICITUDES DE No. DE
ACCESOALA SOLICITUDES DE
INFORMACION DERECHOS ARCO

331 1
1 0
3 0

335 1

TOTAL

Del nimero total de solicitudes de acceso a la informacioén publica, por cuanto al
tramite que se le dio, se describe a continuacion:

TRAMITE DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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Respondidas con entrega de informacién 273
Prevenidas las cuales se tuvieron como no presentadas en términos de ley 19
Orientadas a otro sujeto obligado por no ser informacion que generen en esta 23
dependencia

Informacidn reservada o confidencial 14
Informacidn inexistente 4
No es solicitud de informacién 2
Solicitudes pendientes por contestar, las cuales se encuentran en término 0
Total 335
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Del numero de solicitudes de proteccion de derechos ARCO (Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicion), por cuanto al tramite que se les dio, se desglosa a continuacion.

TRAMITE DE SOLICITUDES DE PROTECCION DE DERECHOS ARCO No.

Se le previno para que acreditara su personalidad 1

Se le informd que reencausara la via, ya que se trataba de una solicitud de acceso a la
informacion pablica.

Total 1

El compromiso con la transparencia y la informacion publica de la institucién, ha permitido
gue la verificacion que se llevé a cabo por parte del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Guerrero, otorgara al Poder
Judicial Estatal una calificacion en el cumplimiento de sus obligaciones relacionadas con la
transparencia y acceso a la informacion publica del 95.04% para el afio 2023, generando
con esto confianza por parte del ciudadano hacia el sistema de administracion de justicia.

Rendicion de Cuentas

El registro de la situacion patrimonial de las C]ﬁgm
Guia para la presentacién de
la Declaracion de Situacién
Patrimonial y de Intereses
SIDECLARA-PIGRO

SISTEMA PARA LA DECLARACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

. . - @
personas servidoras publicas del Poder Judicial, es <

uno de los mecanismos mas consolidados en la
prevencion de actos de corrupcion y de rendicion
de cuentas, que obliga a realizar un informe

DAS Y TODOS

pormenorizado de su patrimonio.

Actualmente, el Poder Judicial cuenta con un
DECLARACIONES

sistema electrénico para la recepcion y registro de INICIALES

S prefantaron wh 1otal 88 9. de
las cuales fueron & hombres y 5
e

las declaraciones patrimoniales y de intereses, de

uso exclusivo de las personas servidoras publicas de

este orden de gobierno, elaborado en coordinacion DECLARACIONES DE
. L. ; CONCLUSIGON
con la Oficina de Informética y Computo del Poder

So presentaron un total de

Judicial, denominado Sistema para la Declaracion 7o weeos
Patrimonial y de Intereses SIDECLARA-PJGRO.

El sistema de declaraciones es totalmente compatible con los formatos de declaracion
patrimonial y de intereses vigentes, aprobados por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion, lo que permitira la interconexidon con el Sistema Digital de
Informacion Estatal, por acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura Estatal.
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La Unidad de Auditoria Interna, érgano auxiliar del Consejo de la Judicatura Estatal, ha
venido implementando una serie de acciones de divulgacion, en medios impresos y
digitales con diversos documentos de invitacion a la presentacion de la declaracion
patrimonial y de intereses, tales como:

Actualizacion de la normatividad,;

Guia para la Presentacion de la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses;
Lonas informativas colocadas en las ciudades judiciales del estado;

Tabloides colocados en todos los pizarrones informativos de los edificios;

Videos y banners electrénicos colocados en la pagina oficial del Poder Judicial.

Los resultados del Sistema para la Declaracion Patrimonial y de Intereses para el periodo
diciembre 2023 a octubre 2024, fueron los siguientes:

DECLARACIONES DE ,,_E;i 735

2 H — Declaraciones Conclusiones:
MODIFICACION H presentadas Del total de 1.966
1964 parsonas servidoras publicas del : por Hombres servidores piblicos

activos. al cierre del
ejercicio fiscal 2023 que

DECLARACION DE = =
: y ! PATRIMONIAL ¥ estuvieron obligados a
SITUACION PATRIMONIAL presentar declaracion

DE INTERESES DE patrimonial de
MODIFICACION modificacion en el 2024:
1,890 servidores pablicos,
s decir, &l 96,13% cumplié

Poder Judicial del Estado de Guerrero, 1231

E : 6
estuvienon anhg:.ad:us. 1 presentar . i * Deelaracionas
declaracidn de situacidon patrimonial y
prasentadas

de intereses, en su modabdad de ]
modificacidn. por Mujeres
1,000

Declaraciones

[
Ko

simplificadas
dentro del periodo
obligatorio, y el 3.87%, de
T manera extemporanea.
m Declaraciones Al 'S de junio cle.l 2024, el
completas 100% cumplid con la

presentacidn de esta
declaracidn.

Profesionalizacion

Entre las funciones primordiales del Consejo de la Judicatura, se encuentra la capacitaciéon
y profesionalizacién, siendo de gran importancia que las personas servidoras publicas del
Poder Judicial cuenten con los conocimientos y habilidades necesarias para desempefar
sus funciones con apego a la legalidad, objetividad, independencia, imparcialidad y
eficiencia como herramienta para prevenir actos de corrupcion.

En este sentido, para el periodo que se informa, se realizaron 79 actividades de
capacitacion a través del Instituto para el Mejoramiento Judicial del Consejo de la
Judicatura Estatal, entre los que destacan conferencias, cursos, diplomados y talleres, con
temas relacionados con la préactica judicial, la proteccién de los derechos humanos y
habilidades para el desempeiio de funciones.

Pag. 65 Informe Anual del Comité Coordinador 2023-2024 ——



ENTES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO

Segun las investigaciones para realizar la Politica Estatal Anticorrupcién los municipios son
los entes con mayor riesgo de corrupcion, esto debido a la cercania y vinculo con la
sociedad. Es decir, si bien la prestacion de servicios, los cobros, la proximidad social
correctamente ejecutados pueden beneficiar a la sociedad, también puede ser un factor
gue incremente riesgos de corrupcién como ha resultado en nuestro Estado.

Durante estos 5 afios, el Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero ha buscado llegar a
los Entes Publicos mediante sus Organos Internos de Control y para efecto de integrar la
informacion presentada en este Informe Anual se dio cumplimiento al segundo parrafo del
articulo 58 de la Ley numero 464 del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero, que a la
letra dice “El Secretario Técnico solicitard a los miembros del Comité Coordinador la
informacion que estime necesaria para la integracion del contenido del informe anual que
debera rendir el Comité Coordinador, incluidos los proyectos de recomendaciones.

Asimismo, solicitara a la Auditoria Superior del Estado de Guerrero y a los érganos internos
de control de los entes publicos, que presenten un informe detallado del porcentaje de los
procedimientos iniciados que culminaron con una sancion firme y a cuanto ascienden, en
su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe.”
Mediante el oficio nimero SESEAGRO/SP/0264/2024 se solicit6 a los Organos Internos de
Control de los Entes Publicos del Estado, incluyendo H. Ayuntamientos y similares, que
emitieran un informe de procedimientos iniciados en el periodo que comprende del 1 de
septiembre 2023 al 30 de septiembre de 2024, obteniendo los siguientes resultados:

Entes Publicos con procedimientos administrativos iniciados.

Entes Publicos con procedimientos administrativos que terminaron en sancion.

16
4
| 8 |

Entes Publicos que no respondieron. 107

Entes Publicos que respondieron, pero no tienen procedimientos iniciados.
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ENTES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO

Segun las estadisticas sobre la percepcion que la ciudadania tiene sobre la corrupcién que
sirvieron como para realizar la Politica Estatal Anticorrupcién, los municipios son los entes
con mayor riesgo de cometer actos de corrupcién, esto debido a que es el primer contacto
entre gobierno y sociedad. Es decir, si bien la prestacion de servicios, los cobros, la
proximidad social correctamente ejecutados pueden beneficiar a la sociedad, también
puede ser un factor que incremente riesgos de corrupcién como ha resultado en nuestro
Estado.

Durante estos cinco afios, el Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero ha buscado llegar
a los Entes Publicos mediante sus Organos Internos de Control y para efecto de integrar la
informacion presentada en este Informe Anual, dando asi, cumplimiento al segundo parrafo
del articulo 58 de la Ley numero 464 del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero, que a
la letra dice “El Secretario Técnico solicitara a los miembros del Comité Coordinador la
informacién que estime necesaria para la integracion del contenido del informe anual que
debera rendir el Comité Coordinador, incluidos los proyectos de recomendaciones.

Asimismo, solicitara a la Auditoria Superior del Estado de Guerrero y a los 6rganos internos
de control de los entes publicos, que presenten un informe detallado del porcentaje de los
procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme y a cuanto ascienden, en
su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe.” De
esta forma, mediante oficio nimero SESEAGRO/SP/0264/2024 se solicité a los Organos
Internos de Control de los Entes Publicos del Estado, incluyendo a los H. Ayuntamientos y
demas administraciones municipales un informe de procedimientos iniciados en el periodo
que comprende del 1 de septiembre 2023 al 30 de septiembre de 2024, obteniendo los
siguientes resultados:
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Desglosandose de la siguiente manera:

PROCEDIMIENTOS

i T PROCEDIMIENTOS SIN e
WTEPIMED oo Mo oo SRR
SANCION 3
4 CON SANCION
J'-_.Llr-_.-'lr_'.lliq'P.n'n.Tll'-.n'n DE ljl EN'PHD'-EUE;:{S
1 | ACAPULCO DE JUAREZ sl )
ADMINISTRATIVA DE ADBAINISTRATIVA
NHABILITACIOR
2 ACATEPEC X
3 AHUACOTZINGO x
4 AJUCHITAN DEL PROGRESO x
5 ALCOZALCA DE GUERRERD X
& ALPOYECA X
7 APAXTLA
& ARCELIA
g ATEMAMNGO DEL RIO X
10 | ATLAMAJALCINGD DEL MOMNTE X
11 | ATLIXTAC x
12 ATOYAC DE ALVAREZ 14 EN PROCESD
12 | AYUTLA DE LOS LIBRES X
14 | AZOYU X
15 | BEMITO JUAREZ - SANM JEROMIMO x
FOOMCLLNDOS SIN
16 | BUENAVISTA DE CUELLAR ey
7 CONCLUIROS CON
17 | CHILAPA DE ALVAREZ ABAOMESTACION 1 EN PROCESO
ADMIMISTRATIVA
18 | CHILPAMCINGD DE LOS BRAVO 467 PRAS
i8 COAHUAYUTLA DE J0OSE MARIA -
ZAZAGA
20 | COCHOAPA EL GRANDE X
21 COCULA X
22 | COPALA X
23 | COPALILLO x
24 | COPANATOYAC X
25 | COYUCA DE BENITEZ
26 | COYUCA DE CATALAN X
27 CUAJIMICUILAPA x
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CUALAC

CUAUTEPEC

| CUETZALA DEL PROGRESO

CUTZAMALA DE PINZON

ECUARDD NERI

FLORENCIO VILLAREAL
(GEMERAL CANUTO A. NERI

GEMERAL HELICDOROD CASTILLO

HUARLUKTITLAN

SEBREEREERE

HWITZUCO DE LOS FIGUEROA

&

IGUALS

10 INICIADDS; 3
EMVIADDS & L& ASE;
3 EMVIADDS & ASE ¥
1 QUEJA COMCLUIDA
IR SARICICN

IGUALAPA

ILIATEMCO

 IXCATEOPAN DE CUAUHTEMOC

JOSE JOAQUIN DE HERRERA

JUAM R. ESCUDERD

JUCHITAMN

LA UNION DE ISIDORO MONTES DE OCA

LEONARDO BRAVO - CHICHIHUALCO

MALINALTEPEC

EL&sFELRBEEER

MARCLIELIA

' MARTIR DE CLILAPAN

METLATONGC

MMOCHITLAN

OLINALA

OMETEPEC

PEDRO ASCEMCIO ALGUISIRAS

PETATLAN

PILCAY

 PUNGARABATO

QUECHULTEMNANGD

1 EM PROCESD

SEEYREEEREESE

(SAN LUIS ACATLAM

SAN MARCOS

=1
=

SAN MIGLEL TOTOLAPAN

&R
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TECPAN DE GALEAMA
TELOLOARAN

TEFECOACUILCO DE GALEARNA
TETIPAL

TIXTLA DE GUERRERD
TLACOACHISTLAHLACA

TLACOARA

TLALCHARA,

TLALIETAGUILLA DE MALDONADD
TLAPA DE COMOMNFORT
TLAPEHUALA

KALPATLAHUALC
XOCHIHUEHUETLAM
KOCHISTLAHUACK

ZAPOTITLAN TABLAS
ZIHUATAMEID DE AZUETA
ZIRANDARD DE LOS CHAVEE
ZITLALA,

ACABUS

AGROINDUSTRIAS DEL SUR
SECRETARIADE AGRICULTURA,
GAMADERIA, PESCAY DESARROLLO
RURAL DEL ESTADD DE GUERRERD -
SAGADEGRO

COMISION DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SAMEAMIENTO -
CAPASEG

CONSEJQ ESTATAL DEL CAFE - CECAFE
COMSEID ESTATAL DEL COCO -
CECOCOD

COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE

ATEMCION AVICTIMAS DE GUERRERD -

CEEANEGROD

COMISION DE INFRAESTRUCTURA
CARRETERA AEROPORTUARIA DEL
ESTADC DE GUERREROD - CICAEG
COMSEND DE CIEMCIA, TECMNOLOGIAE
IMMOWACION DEL ESTADND DE
GUERRERD - COCYTIEG

o o oM X M E X

1 EN PROCESD

= o= o X

5 EN PROCESD
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103

104
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107
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO
DE GUERREROD - COBACH

COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE
MEDICO GURERRERD

CONSEIERIA JURIDICA GUERRERD
CONSEID ESTATAL DE POBLACION —
COESPO

RADIC Y TELEVISION DE GUERREROD -
RTG

IMSTITUTO DEL BACHILLERATO
INTERCULTURAL DEL ESTADD DE
GUERRERO - IBIEGRO

IMSTITUTO DEL BACHILLERATO DEL
ESTADD DE GUERRERO - IBEGRO
IMSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAID DEL ESTADD DE GUERRERD -
ICATEGRO

IMSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
LA COSTA CHICA

IMSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
LA MONTANA

HOSPITAL DE LA MADRE Y EL MIND
IMCHGEMA GUERRERENSE

DIF GUERRERD

ESCUELA DE PARTERAS
PROFESIOMALES DEL ESTADO DE
GUERRERD

FOMDO DE APCYD A LA MICRO,
PEQUENA ¥ MEDIANA EMPRESA -
FAMPEGRO

COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMAMOS GUERRERC

INSTITUTC ESTATAL DE OFTALMOLOGLA
INSTITUTC GUERREREMSE PARA LA
ATEMCION INTEGRAL DE LAS PERSOMNAS
ADULTAS MAYORES - IGATIPAM
INSTITUTO GUERREREMSE DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
IGIFE

1EN PROCESD

JCOMCLUIDOS
SIW SANCICHN
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110

112

113

114

115

116

117

118

118

120

121

122

123

124

125
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INSTITUTO DEL DEFORTE DEL ESTADD
DEGUERRERD

IMSTITUTO DE VIVIEMDAY SUELD
LURBAMO [INVISUR)

IMTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADD DE GUERRERDC - ISS5PEG
MUSED INTERACTIVO LA AVISPA
ORQUESTA FILARMOMNICA DE
ACAPULCO

PARQUE PARPAGAYD

SECRETARIADD EIECUTIVD DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

HCOMGRESO DEL ESTADO DE
GUERRERD

SECRETARIA DEL MEDID AMBIEMTE Y
RECURSOS MATURALES
PROMOTORATURISTICA DE GUERRERD
-PROTUR

FROMOTORAY ADMIMISTRADORA DE
LOS SERVICIOS DE PLAYA DE ZOMA
FEDERAL MARITIMO-TERRESTRE DE
ACAPULCO

PROMOTORA Y ADMIMISTRADORA DE
LOS SERVICIOS DE PLAYA DE ZOMNA
FEDERAL MARITIMO-TERRESTRE D'E
JIHUATAMEID

PROCURADURIA DE FROTECCION
AMEBIENTAL - PROPAEG
REPRESEMNTACION DEL PODER
EIECUTIVD DEL ESTADO DE GUERRERO
EM LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIADE AGRICULTURA,
GAMADERIA, PESCAY DESARROLLO
RURAL

SECRETARIADE DESARROLLO URBANG
OBRAS PUBLICAS Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERND
DEL ESTADMD DE GUERRERD

12 EM PROCESO
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128

130

131

132

133

154

135

136

137

138

138

120

141

142

Pag. 73

SECRETARIADE FOMENTO Y
DESARROLLO ECOMOMICD -
SEFODOECD

SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE
RIESGOD Y PROTECCION CIVIL

SECRETARIADE ASUNTOS INDIGEMAS ¥
AFROMEXICANOS DEL ESTADO DE
GUERRERD

SECRETARIADE FINANZAS Y
ADMIMISTRACION DEL ESTADO DE
GUERRERD

SECRETARIA DE LA MUIER DEL ESTADOD
DE GUERRERD

SECRETARIADE TURISMO DEL ESTADO
DE GUERRERD _
SECRETARIADEL TRABAIO Y PREVISION
SOCIAL DEL ESTADO DE GUERRERO
SECRETARIA DE PLAMEACION DEL
ESTADD DE GUERRERD

SECRETARIA DE EDUCACION DEL
ESTADO DE GUERRERD

SECRETARIA DE BIEMESTAR DEL ESTADO
DE GUERRERD

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADD DE GUERRERD
SECRETARIA DE CULTURA DEL ESTADO
DE GUERRERD

IMSTITUTO ESTATAL DE CANCEROLOGIA
"DR.ARTURC BELTRAN ORTEGA™
INSTITUTO ESTATAL PARA LA
EDUCACION DE JOVENES ¥ ADULTOS
DE GUERRERD - IEEJAG

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
GUERRERD

INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE
PARTICIFACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE GUERRERD - IEPC
UMIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE LA
TIERRA CALIEMTE

CON SANCION NO
GRAVE

ADMINISTRATIVA

2 COMNCLUIDOS

| 300N SANCION |

X
8 NICIADOS, 7 EM

PROCESOY 2

DESECHADOS

3 EM PROCESD

3 EM PROCESD
X
X
X
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124

145
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LUMIVERSIDAD TECNCLOGICA DEL MAR
DEL ESTADC DE GLERRERD

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ACAPULCO

UMNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO |

DE GUERRERG - UAGRO

TRIBUMAL SUFERIOR DE JUSTICIA DEL
ESTADD DE GUERRERD

TRIBUMAL ELECTORAL DEL ESTADO DE
GUERRERD

EN PROCESO SIN

ESPECIFICAR
CUANTOS
X
X
X
X
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Cuestionario Diagndéstico Digital

Durante el presente ejercicio fiscal, este Comité Coordinador se formulo un diagnéstico via
‘Google forms’, que permitiera tener un panorama actual del estado en el que se
encuentran los Organos Internos de Control de cada Ente Publico, es decir, su
organizacion, funcién y operatividad.

Este formulario constdé de 40 preguntas que permitieron conocer debilidades y areas de
oportunidad que, a su vez, nos permitieron conocer las estadisticas del estado
administrativo, juridico y organizacional que daran la pauta para generar estrategias que
coadyuven en la mejora interna de los Organos Internos de Control.

Este Sistema, inst6 a los titulares, similares o en su defecto, al area juridica de los entes
publicos, a responder con objetividad y veracidad a fin de obtener un diagnéstico apegado
a la realidad pues los Organos Internos de Control fungen como enlace entre el Sistema
Anticorrupcion y los Entes Publicos del Estado de Guerrero.

La solicitud para responder este cuestionario diagnéstico se hizo llegar de manera digital
mediante correo electrénico a 147 Entes Publicos del Estado, obteniendo respuesta de 51
entes, es decir, nuestro universo y estadisticas se toman a partir de ese numero.

Como primera referencia de descarte se tomé a los Entes Publicos que no contaran con
Organo Interno de Control, obteniendo que de los 51 que respondieron, 13 quedaron
descartados por falta de Organo Interno de Control, a partir de ahi, fueron 38 Entes los que
pudieron completar el Cuestionario Diagnostico Digital y quienes nos permiten, en este
informe, dar los siguientes resultados:
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. Son hombres quienes tienen la titularidad de la mayoria de los Organos Internos de
Control de los Entes Publicos del Estado de Guerrero.

[l Hombre Mujer

« De las 38 respuestas obtenidas, un 68.4% cuentan Unicamente con Licenciatura y la
experiencia mayoritaria en cargos similares va de 2 a 4 afios.

B Licenciatura [l Maestria

Doctorado

Doctorado
3%

Maestria
28.8%

Licenciatura
68.2%
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Il 2 a2 4 afios 5 a 7 afios

8 0 mas afios [} Sin experiencia

Sin experiencia
7.9%

8 0 mas afios
23.7%

2 a 4 afios
47.4%

5 a7 afos
21.1%
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. De los Organos Internos de Control, 20 de ellos cuentan con area investigadora sin
embargo dadas las respuestas, la gran mayoria tiene insuficiencia de areas.

SELECCIONE LAS AREAS CON LAS QUE CUENTA ESTE ORGANO INTERNO DE CONTROL

38 respuestas

SUBSTANCIADORA|
INVESTIGADORA|
RESOLUTORA|

ACTUARIA|

NINGUMA DE LAS ANTERICOR... |
NO CUENTA CON ESTRUCT... |
Auditoria|

Solo cuenta con el Area o Dire... |
Unidad de Transparencia y Acc... |
DEPARTAMENTO DE AUDITO...|
INSTANCIA TECNICA DE EVA...|

1(2.6%)
1(2.6%)
11(2.6%)
1(2.6%)
1(2.6%)
1(2.6%)

13 (34.2%)
20 (52.6%)
12 (31.6%)

16 (42.1%)

« 32 de los 38 Entes Publicos no cuentan con un defensor de oficio dentro del Organo
Interno de Control y 18 de ellos informan que la estructura con la que se trabaja no

corresponde a la estructura autorizada.

Pag. 77

¢Su drgano Interno de control
cuenta con defensor de oficio?

o Si

84.2%

¢La estructura organizacional con la que cuenta,
corresponde a la estructura organizacional
autorizada?

Hsi No

No

0
47.4% Si

52.6%
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« Con estas respuestas, obtuvimos la informacién de qué, para 28 Entes Publicos, el
personal de su Organo Interno de Control es insuficiente, y en su mayoria sin
embargo, la mayoria ha optado por la capacitacion en materia Anticorrupcion para el
personal adscrito a esa area.

Durante el periodo en mencion ¢ El personal
recibio capacitaciones en combate a la corrupcion
(Prevencion, control, sancion, Disuasion, etc.)?

¢El personas adscrito al rgano
interno de control es suficiente?

Bs | No

. Para los titulares de los Organos Internos de Control es importante obtener
capacitaciones en Auditoria y Control de Riesgos de Corrupcion, Investigacion y
calificacion de Faltas Administrativas y Sistema Anticorrupcion.

SELECCIONE LAS AREAS EN LAS QUE LE GUSTARIA QUE EL PERSONAL DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL SEA CAPACITADO.

38 respuesias

SISTEMAS ANTICORRUPCION |27 (71.1%)

SISTEMA DIGITAL DE INFOR... | —23 (B0.5%)

INVESTIGACION ¥ CALIFICA... 33 (86.8%)

AUDITORIA Y CONTROL IRTE... | —35 (82.1%)
EVOLUCION PATRIMONIAL | |20 (52.6%)
Auditoria | —1 (2.6%)
PROCESO DE SUBSTANCIA... [ —1 (2.6%)

0 10 20 30 40
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. 18 Organos Internos de Control llevaron a cabo alguna camparfia anticorrupcion en sus
Entes Publicos, mientras que 20 respondieron negativamente; continuando en acciones
anticorrupcion, 28 Organos Internos de Control, tienen detectadas las areas de su Ente
Publico con mayor riesgo de corrupcion y 23 de ellos han llevado acciones para
disminuir estos riesgos detectados.

Durante el periodo en mencion ¢Este ¢ Este Organo Interno de Control tiene
Organo Interno realiz6 campafias de detectadas las areas con mayor riesgo de
concientizacion en materia Anticorrupcion? corrupcion?
B s No Bsi No

Si
0
No 47.4%

52.6%

Entorno a la pregunta anterior ¢ Este organo interno de control ha
tomado acciones para disminuir los riesgos detectados?

B o Si

No
39.5%

Si
60.5%

Pag. 79 Informe Anual del Comité Coordinador 2023-2024 ——



. Con respecto a Auditorias, la mayoria de los Organos Internos de Control, no realizan
esta practica de manera continua ni ordinaria. En materia de Quejas y Denuncias, 17
Organos Internos de Control cuentan con Buzon de Quejas y 23 reciben quejas y/o
denuncias a traves de un correo electronico.

¢ Este érgano interno de control realiza
auditorias internas periédicamente?

Bsi | No

¢CUALES SON LOS MEDIOS CON LOS QUE CUENTA ESTE ORGANO INTERNO DE CONTROL PARA
RECEPCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS?

38 respuestas
BUZON DE QUEJAS —17 (44.7%)
SITIO WEB —T7 (18.4%)
LINEA TELEFONICA —10 (26.3%)
MODULQO ESPECIALIZADO |m—2 (5.3%)
CORREO ELECTRONICO |—23 (60.5%)
NINGUNA DE LAS ANTERIOR... —5(13.2%)
DE FORMA DIRECTA EN LA O... [0 —1 (2.6%)
personal | —1 (2.6%)
Por doficialia de partes| 77 —1 (2.6%)
Oficialia de Partes Comun [[5—1 (2.6%)
Directo en la direccién de Orga... [I—1 (2.6%)
Oficialia de Partes [0 —1 (2.6%)
0 5 10 15 20 25
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HABLANDO DE RECURSOS MATERIALES, ESTE ORGANO INTERNO DE CONTROL CUENTA CON:

38 respuestas

OFICINA EXCLUSIVA 24 (63.29%)
EQUIPOS DE COMPUTO SUF. .. 22 (57.9%)
ESCRITORIOS Y SILLAS SUF... 21 (55.3%)

VEHICULO ASIGNADO 5 (13.2%)
TELEFONIA FIJA / MOVIL 13 (34.2%)

INTERMET 26 (68.4%)

NINGUNMNA DE LAS ANTERIOR... 6 (15.8%)
0 10 20 30

« Dando seguimiento a los esfuerzos que este Sistema Anticorrupcion ha realizado en la
difusién y socializacién, la gran mayoria tiene conocimiento de la existencia del
Sistema, el 50% de los Organos Internos de Control conocen y cuentan con el
documento de la Politica Estatal Anticorrupcion y la gran mayoria desconoce el
funcionamiento de los Subsistemas del Sistema Digital Estatal de Informacion.

¢ Conoce el sistema Anticorrupcion ¢Conoce y cuenta con el documento de ¢Conoce el Sistema Digital de Informacion
de Guerrero? “Politica Estatal Anticorrupcion” emitida por y sus 6 subsistemas?
el Comité Coordinador del este sistema
anticorrupcion?

Hsi No
No B si No Mo Si

18.4%
Si
31.6%

Si
50%

No
50%

No
68.4%

Si
81.6%
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Con los gréaficos anteriormente expuestos podemos informar que, en primera instancia, el
Cuestionario Diagnostico Digital fue una herramienta indispensable para emitir el presente
Informe Anual, pues nos permitié6 conocer el estado de los Organos Internos de Control y
nos dio una segunda pauta del interés que tienen ellos con respecto al Sistema Estatal
Anticorrupcion; con esto, destacamos que es de suma importancia prestar plena atencion y
redoblar esfuerzos en los trabajos de la vinculacion con los Entes Publicos del Estado de
Guerrero, esto, mediante los titulares de los Organos Internos de Control, pues los
resultados dan la pauta de emprender acciones encaminadas a una asertiva comunicacion
con cada uno de los Entes Publicos.

Como Comité Coordinador, buscamos fortalecer los Organos Internos de Control, entender
y atender sus necesidades operativas y administrativas, procurando la profesionalizacion
en temas que para ellos son de interés que ademas, coadyuven en la mejora operativa; a
partir de esta informacion, prestaremos mayor atencion para difundir los temas de
auditorias y control de riesgos de corrupcion a través de capacitaciones en las diferentes
regiones del Estado, aunado a eso, este Sistema Anticorrupcion se compromete a
continuar con la socializacion de la Politica Estatal Anticorrupcion, la difusion para llevar el
Sistema Digital de Informacién y sus subsistemas a mas titulares, asi como a generar
acciones para controlar riesgos en las areas detectadas con mayor riesgo de corrupcion.

Debemos enfocar nuestra atencion en llevar a cabo acciones que arrojen como resultado el
interés de los Entes Publicos del Estado de Guerrero, en participar y atender las solicitudes
gue este Sistema Anticorrupcién emite, también, buscaremos la manera de que este
Cuestionario Diagnostico Digital sea una herramienta de uso periddico para revisar
avances.
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REFLEXION

Cada meta no cumplida es una oportunidad de mejora y
aprendizaje.

Repetimos la frase pues este Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion se permite reconocer qué, para efectos de llevar a
cabo este informe, se pudo constatar una baja participacion en la
respuesta de los Entes Publicos del Estado de Guerrero y queda
como una meta el compromiso de mejorar la vinculaciéon y la
coordinacion con cada uno de ellos, esta situacion abre la
oportunidad de generar acciones que permitan una comunicacion
asertiva lo mas directa posible, buscando alternativas que logren la
vinculacion activa con acciones en materia anticorrupcion.

Ademas, con el Cuestionario Diagndstico Digital emitido por primera
vez por este Comité Coordinador, podemos visualizar el problema de
fondo que provoca la no constitucion y/o la errénea integracion de
Organos Internos de Control en los Entes Publicos del Estado de
Guerrero, con este analisis nos permite generar acciones como
capacitaciones, visitas, campafas de concientizacion y la emision de
recomendaciones no vinculantes que ayuden en el fortalecimiento de
estas areas que son totalmente necesarias para ayudar, desde su
constitucion, en herramientas para prevenir riesgos de corrupcion.
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DIRECTORIO DIGITAL

COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA GUERRERO.
-https:.//www.cpcguerrero.org.mx/
-https://www.facebook.com/comiteanticorrupcionguerrero/

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO.
-https://www.auditoriaguerrero.gob.mx/
-https.:.//www.facebook.com/OFSguerrero/

FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCION.
-https://fiscaliaguerrero.gob.mx/

SERETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DEL
ESTADO DE GUERRERDO.
-http://guerrero.gob.mx/dependencias/secretaria-de-contraloria-y- transparencia-
gubernamental/

-https:.//www.facebook.com/ContraloriaGuerrero/

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE GUERRERO.
-https:.//www.tjaguerrero.org.mx/
-https:.//www.facebook.com/Tribunal-de-Justicia-Administrativa-del-Estado-de-Guerrero-
826343050838042/

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO.

-http://itaigro.org.mx/
-https:.//www.facebook.com/ITAIGro-Transparencia-Guerrero-288175151332505/

CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE GUERRERO.
-http://tsj-guerrero.gob.mx/
-https://www.facebook.com/PrensaTSJGro/

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION GUERRERO.

-https://www.facebook.com/SESEA-Guerrero-843771219309176/
-http.//seseaguerrero.gob.mx/
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