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NTRODUCCION

La Politica Estatal Anticorrupcion del Estado Guerrero es un documento que
establece rutas estratégicas que habran de fortalecerse a través de la coordinacién
de las distintas autoridades de los diferentes 6rdenes de gobierno; este instrumento
esta basado en acciones dirigidas a la prevencion y combate a la corrupcion,
diseAandose como un documento que fortalecera la coordinacién e involucramiento
de sus integrantes, de acuerdo con los cuatro ejes estratégicos y 40 prioridades,
unificando criterios a nivel nacional sobre la manera de como habran de
establecerse estrategias que en su conjunto permitan prevenir, detectar y sancionar

actos de corrupcion.

Una vez establecidas las prioridades contenidas en la PEAGro, el trabajo del
Sistema Estatal Anticorrupcion se centra en llevar a cabo su aplicacién, esto es, a
través del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de
Guerrero (PI-PEAGro), el cual constituye la materializacion de acciones
previamente construidas entre todos los entes publicos del Sistema Estatal
Anticorrupcion, mediante la aplicacion de metodologias, estrategias, lineas de
acciéon e indicadores, que, de acuerdo a las atribuciones y capacidades
institucionales, permitan prevenir y disminuir de una manera eficaz los actos de
corrupcion en el Estado, lo anterior permite de forma organizada y coordinada tomar
decisiones publicas correctas para cristalizar las acciones derivadas de las cuarenta
prioridades de la Politica Estatal Anticorrupcion, a través de los diferentes lideres

de implementacion.

El nucleo del presente programa se sustenta con el objetivo de planear mediante un
involucramiento coordinado de las diferentes instituciones estatales, acciones
concretas, destinadas al combate de la corrupcidn en el sector publico y privado de

la entidad.

La estructura del combate a la corrupcién en el Estado, es encabezada por el
Comité Coordinador del SEA, cuyas instituciones a través de una coordinacién
inteligente con los entes publicos, permitira establecer y concretar trabajos para la
mejora de la capacidad institucional, con el objetivo de implementar en el corto,
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mediano y largo plazo los cuatro ejes estratégicos de la Politica Estatal
Anticorrupcion, las cuarenta prioridades, las cuarenta estrategias, y las ochenta y
ocho lineas de accion, de una forma sistematica, inteligente, progresiva, gradual y
proporcional, con el propdsito de contribuir a la prevencion y disminucion de la

corrupcion de la vida publica del estado y el pais.



INTERNACIONAL

e Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de los
Estados Americanos

e Convencion para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros
en Transacciones Comerciales Internacionales de la OCDE

e Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién UNCAC

e Tratado de Libre Comercio México-Estados Unidos-Canada T-MEC

e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

FEDERAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

e Ley General de Archivos

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

e Ley de la Fiscalia General de la Republica

e (Caodigo Penal Federal

LEGISLACION ESTATAL

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero
e (Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano del Estado de Guerrero
Numero 499



Ley Numero 468 de Fiscalizaciéon Superior y Rendicion de Cuentas del
Estado de Guerrero

Ley Numero 464 del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero

Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guerrero

Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Guerrero

Ley Numero 794 de Archivos del Estado de Guerrero y sus Municipios

Ley Numero 690 de Entidades Paraestatales del Estado de Guerrero

Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Guerrero Numero 231

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero

Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Guerrero Numero 500
Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guerrero
Numero 467

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero Numero
242



JNDAMENTO JURIDICO

Uno de los principales instrumentos internacionales en materia anticorrupcion es la
Convencidén Interamericana contra la Corrupcion (CICC), la cual fue adoptada por
la Organizacion de los Estados Americanos en el mes de marzo de 1996. En ese
contexto, en el ano 2015, se consolidaron reformas a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, especificamente en el articulo 113 con el cual queda
establecido la creacién del SNA como la instancia de coordinacion entre las
autoridades de todos los ordenes de gobierno competentes en la prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion,
asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos; dando origen dentro de
este margen, a los Sistemas Estatales Anticorrupcidn con el objeto de coordinar a
las autoridades locales competentes en la prevencion, deteccidon y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, con la finalidad de definir

y disefiar mejores practicas y politicas publicas en materia anticorrupcion.

Con la finalidad de lograr a nivel mundial un desarrollo sostenible, en septiembre de
2015, los paises miembros de las Naciones Unidas entre los cuales se encuentra
Meéxico, adoptaron una agenda global cuyos compromisos acordaron cumplir en un
plazo de 15 afos; este documento establece una visidon transformadora hacia la
sostenibilidad econdmica, social y ambiental de los 193 estados miembros que la
suscribieron; la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en su objetivo 16, se
centra en la promocién de sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, la provisidbn de acceso a la justicia para todos y la construccion de
instituciones responsables y eficaces a todos los niveles, estableciendo en las
metas de este objetivo, la lucha contra la corrupcion, en el que se exige que los
estados parte promuevan un estado de derecho que garantice la igualdad de
acceso a la justicia, reducir las corrientes financieras, fortalecer la recuperacion y
devolucién de activos robados, reducir considerablemente la corrupcién y el
soborno en todas sus formas, crear instituciones eficaces y transparentes que

rindan cuentas, asi como garantizar el acceso publico a la informacion.



De este importante antecedente en el orden normativo del pais, y con la constitucion
del SNA, se llevo a cabo un reordenamiento juridico surgiendo nuevas leyes que
fueron publicadas el 18 de julio del 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, entre
ellas la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, de la cual emanan de
manera homologa aquellas que dan vida y rigen la actuacién de los Sistema
Estatales Anticorrupcion, que en su conjunto y a través de estrategias plasmadas
en Politicas Anticorrupcion coadyuvaran con la prevencion y disminucion de

practicas de corrupcion.

Como se puede observar, de la correcta interpretacién del articulo 36 de la citada
LGSNA, se desprende que los Sistemas Locales deberan contar con una
integracion y atribuciones equivalentes a las del SNA, y que las recomendaciones,
politicas publicas e informes que emita, deberan tener una respuesta de los sujetos
publicos a quienes se dirija, asimismo deberan contar con las atribuciones y

procedimientos adecuados para dar seguimiento a estas.

Seguidamente y atendiendo el compromiso de establecer rutas que mitiguen y
hagan frente al problema de la corrupcion, el Gobierno del Estado de Guerrero,
publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado en fecha 18 de julio del 2017,
la Ley Numero 464 del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero, ordenamiento
legal que senala la integraciéon, asi como las atribuciones con las que contara el
Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guerrero, mismo que esta integrado por un
Comité Coordinador, que de acuerdo al numeral 9 de la Ley antes senalada, entre
otras atribuciones tiene las siguientes; establecer las bases y principios para la
efectiva coordinacién de sus integrantes; disenar, aprobar y promocionar la politica
estatal en la materia, asi como su evaluacion periédica, ajuste y modificacion;
aprobar la metodologia de los indicadores para la evaluacion con base en la
propuesta que le someta a consideracién la Secretaria Ejecutiva; determinar e
instrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacion con las
autoridades de fiscalizacién, control, prevencion, disuasion de faltas administrativas

y hechos de corrupcién, en especial sobre las causas que los generan.



En este orden de ideas, el Sistema Estatal Anticorrupcion adicionalmente cuenta
con un Comité de Participacion Ciudadana, que con relacion al articulo 21 de la
citada ley tiene entre sus atribuciones: participar en la Comisién Ejecutiva en
términos de Ley; opinar y realizar propuestas a través de su participacion en la
Comision Ejecutiva, sobre la politica nacional y las politicas integrales; proponer al
Comité Coordinador, a través de su participacion en la Comision Ejecutiva,
proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos para la

operacion del Sistema Digital Estatal.

Asi mismo el Sistema Estatal Anticorrupcion, contara con una Comision Ejecutiva
integrada de acuerdo con lo dispuesto por el arabigo 30 de la Ley Numero 464 del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero, siendo sus integrantes, el Secretario
Técnico y el Comité de Participaciéon Ciudadana, con excepcion de la persona
integrante que en ese momento ocupe la presidencia de este. Dicha Comisién
tendra a su cargo la generacidon de los insumos técnicos necesarios para que el
Comité Coordinador realice sus funciones, para tal efecto elaborara las propuestas
que debera someter a la aprobacion de dicho Comité, de acuerdo a lo sefialado en
el articulo 31 de la ley en la materia y que consisten entre otras en proponer: las
politicas integrales en materia de prevencion, control y disuasion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como de fiscalizacion y control de
recursos publicos; la metodologia para medir y dar seguimiento, con base en
indicadores aceptados y confiables, a los fendmenos de corrupcion, asi como a las
politicas integrales; los informes de las evaluaciones que someta a su consideracion
el Secretario Técnico respecto de las politicas integrales; las bases y principios para
la efectiva coordinacién de las autoridades de los érdenes de gobierno en materia

de fiscalizacion y control de los recursos publicos.

En esta tesitura, en la Ley de la materia se desprende de la interpretacién de su
articulo 35, que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion sera
dirigida por una persona que estara a cargo de la Secretaria Técnica, quien tiene
las siguientes atribuciones: ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones

del Comité Coordinador; elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y



politicas integrales para ser discutidas en la Comisidn Ejecutiva y, en su caso,
sometidas a la consideracion del Comité Coordinador; proponer a la Comision
Ejecutiva las evaluaciones que se llevaran a cabo de las politicas integrales y una
vez aprobadas, aplicarlas; administrar las plataformas digitales que establecera el
Comité Coordinador y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del Comité
Coordinador y de la Comisidn Ejecutiva; asi como también, integrar los sistemas de
informacion necesarios para que los resultados de las evaluaciones sean publicas

y reflejen los avances o retrocesos en la politica anticorrupcion, entre otras.

Es asi como se encuentra integrado el Sistema Estatal Anticorrupcion, con las
atribuciones que la normativa que rige la materia le otorga a cada 6rgano colegiado
que la integra, de donde se desprende la importancia de su participacion de manera
conjunta, atendiendo la coordinacién como un principio base de la Politica Estatal
Anticorrupcion y del presente Programa de Implementacion. En este contexto, la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero, a través de su
Secretaria Técnica, y la Comision Ejecutiva de la misma, cuentan con las
atribuciones para llevar a cabo a través de sus integrantes, los procesos de disefio
e integracion del Programa que habra de ser la guia para la ejecucion de la PEAGro
en la entidad en materia de corrupcion, con lo cual se tiene como objetivo el
erradicar y mitigar a través de estrategias y acciones, aquellos actos de corrupcién

que frenen el desarrollo del Estado de Guerrero.

10



PROCESO DE INTEGRACION
DEL PI-PEAGRO

El proceso de integracion del Programa de Implementacién de la Politica Estatal

Anticorrupcion de Guerrero representd un esfuerzo sistémico por traducir los
objetivos estratégicos en acciones realizables y medibles. Este proceso, ha sido el
resultado de una metodologia rigurosa, participativa y transparente, disefiada para
asegurar que cada linea de accion responda a la realidad social y administrativa de

nuestra entidad.

Para asegurar la viabilidad técnica y el consenso institucional, el proceso de

integracion se estructurd a través de las etapas fundamentales, siguientes:

a) Gobernanza y especializacion: Mediante la instalacion del grupo técnico, se logro
concentrar el conocimiento especializado de los servidores publicos de las
Instituciones que integran el Comité Coordinador, asegurando que el diseno del
programa cuente con el respaldo operativo de las instituciones que seran lideres de

su implementacion.

b) Enfoque normativo y Social: La adopcion de un glosario de términos con
perspectiva de género y enfoque de derechos humanos que garantiza que el
combate a la corrupcion no solo sea técnico, sino también incluyente y respetuoso

de la dignidad humana, alineandose a los estandares nacionales e internacionales.

c) Cooperacion en su creacion: A través de la implementacion de mesas de trabajo
tematicas, se fomento un dialogo abierto donde se recabaron propuestas de lineas
de accion e indicadores. Lo cual permitié que las prioridades de la PEAGro, se
nutrieran de la experiencia directa de los 6rganos de fiscalizacion, transparencia y

justicia administrativa.

d) Rigor metodoldgico y evaluacién: Por ultimo, la transicidn de las propuestas hacia
un fichero de indicadores formaliza el compromiso del estado con la rendicion de

cuentas, instrumento que permitira que cada estrategia pueda sea monitoreada,
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asegure su trazabilidad y facilite su evaluacion de impacto en la disminucion de las

practicas de corrupcion.

De esta forma, se detallan las acciones, cronogramas y herramientas tecnoldgicas
que dieron forma a este proceso de integracién, considerando una ruta clara para

avanzar en la integridad publica en el estado de Guerrero.
Instalacion del Grupo Técnico

Con la finalidad de dar continuidad a los trabajos de la politica publica en materia
anticorrupcion, con fecha 16 de agosto del 2023, se instalé el Grupo Técnico,
colectividad que tiene como propésito, coadyuvar en el diseiio del Programa de
Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion de Guerrero, y cuyos
integrantes se desempefan como personas servidoras publicas de las instituciones

que integran el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.
Glosario de términos

Una vez realizado el analisis de la Guia para la elaboracién de un Programa de
Implementacion de las Politicas Estatales Anticorrupcion, se identificaron los
actores y productos de cada una de las cinco etapas del disefio del PI-PEAGro. En
ese sentido, en coadyuvancia con el Grupo Técnico, se definié un glosario de

términos con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.
Proceso y metodologia

El disefio del PI-PEAGro engloba un proceso participativo y dinamico, razén por la
cual, es imprescindible establecer los mecanismos de toma de decisiones, asi como
el alcance de cada uno de los actores identificados. En el documento Proceso y
Metodologia, se plasmé una perspectiva de las etapas a seguir, asi como una
definicion de los productos de cada etapa a desarrollar en la construccion del Pl-
PEAGro.
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Mesas de trabajo para el diseiio del PI-PEAGro

Con el propdsito de disefar el PI-PEAGro con un enfoque participativo, en el afo

2024 se desarrollaron mesas de trabajo con la finalidad de recabar propuestas de

lineas de accion e indicadores, a fin de que estas pudieran considerarse dentro de

cada una de las prioridades de la PEAGro y con ello, establecer las tareas que

dentro del ambito de su competencia y como lider de implementacion les

corresponde ejecutar a cada una de las instancias que integran el Sistema Estatal

Anticorrupcion de Guerrero, el objetivo dar seguimiento a cada una de ellas para

disminuir la corrupcion. Mesas de trabajo que se calendarizaron como a

continuacion se senala.

Tabla 1.- Calendarizacion de las Mesas de Trabajo para el disefio del PI-PEAGro

Eje 1 Combate a la corrupcion y a
la impunidad

Eje 2 Combatir el abuso de
autoridad y la arbitrariedad

Eje 3 Mejora de la gestion
gubernamental y del contacto
gobierno-sociedad

Eje 4 Inclusién social y del sector
privado

Participacion Ciudadana
Anticorrupcion

29 de abril
de 2024

15 de
mayo de
2024

30 de
mayo de
2024

05 de junio
de 2024

07 de junio
de 2024

Auditoria Superior del Estado

Tribunal de Justicia Administrativa

Museo de Arte Contemporaneo UAGro

Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Acapulco, Guerrero

Elaboracion SESEAGro
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Analisis de las propuestas de estrategias, lineas de accion e indicadores

Una vez concluidas las mesas de trabajo, las propuestas recabadas en esta
actividad fueron digitalizadas y almacenadas en la plataforma Google Drive, esto
para facilitar a cada uno de los integrantes del Grupo Técnico el acceso a los
archivos para lectura y descarga, y de esta forma llevar a cabo el andlisis para

determinar la viabilidad y contextualizacién a la entidad.
Fichero de indicadores

Finalizado el analisis de las propuestas de estrategias y lineas de accién, se dio
paso a la elaboracién del Fichero de Indicadores como un instrumento metodoldgico
de resumen, optimizando su uso y aprovechamiento para la medicidén y evaluacion

de los resultados.

14



Proceso de Integracion del PI-PEAGro

% Instalacion del
02! Grupo Técnico

nw- Defincion del Glosario
de términos

&%‘5‘

Definicion
del Proceso y
Metodologia

>« Propuestas de Mesas de Trabajo
+ estrategias, lineas de
accion e indicadores

Disefio del Fichero de | e
indicadores

-

Disefno de estructura
del PI-PEAGro

Abril
2026

Aprobacion del PI-PEAGro



RIORIDADES Y LIDERES DE
Vi=]

LEMENTACION

En este apartado, se materializa la Politica Estatal Anticorrupcion a través de un

conjunto de prioridades estratégicas, disefiadas para transformar de manera
profunda y sistematica la administracién publica. Estas prioridades, constituyen una
ruta técnica que articula los esfuerzos de diversas instituciones para consolidar un

estado trasparente, integro y libre de impunidad.
La efectividad del programa se garantiza con los elementos siguientes:

a) Definicion de los lideres de implementacion: Cada prioridad cuenta con
instituciones responsables de encabezar su ejecucion, con lo que se asegura que
la lucha contra la corrupcion sea abordada desde todas las facetas del poder
publico: fiscalizacion, justicia administrativa, transparencia, procuracion de justicia y

participacion ciudadana.

b) Definicion de plazos: Las acciones se proyectaron a corto, mediano y largo plazo,
lo cual permite atender con inmediatez las deficiencias criticas en coordinacion y
procesos, mientras se sientan las bases para los cambios estructurales como la
consolidacion del Servicio Profesional de Carrera y la creacion de marcos

normativos en materia de proteccion a denunciantes.

c) La articulacién por ejes tematicos: Mismos que responden a las causas
estructurales de la corrupcion en la entidad, denominados: 1. Combate a la
Corrupcion y a la impunidad; 2. Combatir el abuso de autoridad y arbitrariedad; 3.
Mejora de la gestidn gubernamental y del contacto gobierno-sociedad y 4. Inclusién

social y del sector privado.

De esta forma, se presenta un catalogo de prioridades, los plazos de ejecucién y las
autoridades que, en ejercicio de sus atribuciones, asumen el liderazgo para convertir

estos compromisos institucionales, en resultados tangibles para la sociedad.

Tabla 2.- Eje 1 Combate a la corrupcién y a la impunidad

16



Eje 1. Combate a la corrupcion y a la impunidad

Prioridad Plazo Lideres de
implementacion

Prioridad 1. Establecer una adecuada Corto plazo SCyTG,
coordinacion entre las autoridades encargadas TRIJAGRO y
de la atencion, substanciacién, investigacion, ASE
determinacion, resolucién y sancién de faltas
administrativas graves y no graves.
Prioridad 2. Fomentar la coordinacion entre las Corto plazo SCyTG, FECC
instituciones responsables de la deteccion e y ASE
investigacion de hechos de corrupcion con las
autoridades competentes en materia fiscal y de
inteligencia financiera.
Prioridad 3. Promover el uso de sistemas de Mediano plazo SCyTGy
inteligencia interoperables en los entes FECC
publicos responsables de las faltas (SESEAGRO)
administrativas derivadas de la
implementacion del Sistema Digital de
Informacién Estatal.
Prioridad 4. Implementacion de estrategias Mediano plazo  AGTyPDP,
para la difusion de las obligaciones de SCyTG,
transparencia y publicacion de informacion en TRIJAGRO,
materia de prevencion, denuncia, deteccion, FECC, ASE,
investigacion, resolucion y sancion sobre CJEGy CPC
hechos de corrupcién, en colaboracién con el
Sistema Nacional de Transparencia y el
Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Guerrero.
Prioridad 5. Promover Ila mejora vy Largo plazo SCyTG, FECC,
homologacion en el Estado de Guerrero, y facil CJEG y ASE
acceso a protocolos y procesos de
presentacion de denuncias y alertas por
hechos de corrupcién por parte de ciudadanos
e instituciones de fiscalizacion y control interno
en el ambito de su competencia.
Prioridad 6. Generar y ejecutar procesos de Largo plazo SCyTGy
proteccion a denunciantes, alertadores, FECC

testigos y victimas de hechos de corrupcion.
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Prioridad 7. Establecer una politica criminal Corto plazo FECCy CJEG
orientada hacia los fendmenos definidos por
la ley penal aplicable y vigente, con
estrategias orientadas a la prevencion,
control, investigacion y sancién de la
criminalidad en materia de delitos por hechos
de corrupcion.
Prioridad 8. Generar evidencias e insumos Corto plazo SCyTG,
técnicos sobre el funcionamiento, TRIJAGRO,
capacidades, desempefio y confiabilidad de las FECC, ASE,
instancias responsables en la atencion, CJEGy CPC
substanciacion, investigacion, determinacion, (SESEAGRO)
resolucién y sancion de faltas administrativas
graves, no graves y de delitos por hechos de
corrupcion que mejore los procesos
correspondientes.
Prioridad 9. Fortalecer las capacidades de Mediano plazo FECCy CPC
investigacion de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion del Estado de
Guerrero.
Prioridad 10. Implementar un sistema de Mediano plazo  AGTyPDP,
Gobierno  Abierto que impulse el SCyTG,
fortalecimiento de las acciones de combate a TRIJAGRO,
la corrupcion y coadyuve con las instancias FECC, ASE,
responsables en la atencién, substanciacion, CJEGy CPC
investigacion, determinacion, resolucion vy
sancion de faltas administrativas graves, no
graves y de delitos por hechos de corrupcion.
Elaboracion SESEAGro
Tabla 3.- Eje 2 Combatir el abuso de autoridad y la arbitrariedad
Eje 2. Combatir el abuso de autoridad y la arbitrariedad
Prioridad Plazo Lideres de
implementacioén

Prioridad 11. Impulsar el fortalecimiento de Corto plazo SCyTG, ASE y
politicas en materia de integridad, prevencion y CJEG

deteccién de conflictos de interés, en los entes
publicos mediante comités de ética u otros
mecanismos afines a esta disciplina.
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Prioridad 12. Disefar, implementar y evaluar el
desempefio de programas de capacitacion,
certificacion de capacidades y desarrollo
profesional enfocadas al control de la corrupcion,
responsabilidades administrativas y ética dentro
del servicio publico.

Corto plazo

SCyTG, ASE y
CJEG

Prioridad 13. Establecer bases y criterios
minimos para el disefo, desarrollo y ejecucion de
programas en materia de recursos humanos en
el servicio publico, en colaboracién con la
Comision Permanente de Contralores Estados
Federacion.

Largo plazo

SCyTG, ASE y
CJEG

Prioridad 14. Implementar el disefio,
instrumentacion y evaluacion del servicio
profesional de carrera en todos los ambitos de
gobierno y poderes publicos, basados en el
merito, capacidades, desempefio y
habilidades de acuerdo con el perfil de puesto,
cargo o comision, con perspectiva de género y
fomento a la diversidad e inclusion.

Mediano plazo

SCyTG, ASE y
CJEG

Prioridad 15. Implementar un modelo de
evaluacion del desempenio del Sistema Estatal
Anticorrupcién, junto con una metodologia de
anexo transversal presupuestal en materia de
combate a la corrupcion.

Corto plazo

CPCy
SESEAGRO

Prioridad 16. Fomentar el desarrollo de
politicas de transparencia proactiva y gobierno
abierto, que propicien, desde una perspectiva
ciudadana, el seguimiento, evaluacion,
mejora, simplificacion, gestion de riesgos vy
rendicidn de cuentas de los entes publicos, el
ciclo presupuestal, las contrataciones
publicas, las asociaciones publico privadas, el
cabildeo y los programas publicos, en
colaboracién con el AGTyPDP e instancias
publicas estatales, nacionales e
internacionales.

Mediano plazo

AGTYPDP,
SCyTG, ASE y
CPC

Prioridad 17. Fortalecer los procesos de
armonizacién contable a escala estatal, asi
como los mecanismos que promuevan el
ejercicio de los recursos publicos con criterios
de austeridad y disciplina financiera, y que
aseguren la generacion de ahorros
presupuestarios.

Mediano plazo

SCyTG y ASE
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Prioridad 18. Impulsar politicas de archivo y
procesos homologados de gestion
documental, en colaboracién con el Sistema
Estatal de Archivos y el AGTyPDP, que
mejoren la calidad de la informacién que las
entidades publicas registran mediante
sistemas informaticos actualizados.

Largo plazo AGTyPDP,
SCyTG, ASE y
CJEG

Prioridad 19. Impulsar la coordinacién entre
los integrantes del Sistema Estatal de
Fiscalizacion para la homologacion vy
simplificacién de normas, procesos y meétodos
de control interno, auditoria y fiscalizacién; asi
como la colaboracién con otras instancias
publicas que facilite el intercambio de
informacion para maximizar y potencializar los
alcances y efectos de la fiscalizacién y de los
procedimientos de investigacion y sancién de
faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Corto plazo SCyTG y ASE

Prioridad 20. Impulsar el desarrollo vy
utilizacion de metodologias relacionadas con
la identificacion de riesgos, la evaluacion, la
mejora de la gestién, la auditoria y la
fiscalizacion estratégica de programas,
procesos, actividades y funciones en el sector
publico.

Mediano plazo SCyTG, ASE
y CPC
(SESEAGRO)

Elaboracion SESEAGro

Tabla 4.- Eje 3. Mejora de la gestion gubernamental y del contacto gobierno-sociedad

Eje 3. Mejora de la gestion gubernamental y del contacto gobierno-sociedad

Prioridad Plazo Lideres de
implementacion
Prioridad 21. Promover la colaboraciéon y el Corto plazo SCyTGy CPC

intercambio de informacion entre instituciones
publicas con el objetivo de simplificar y fortalecer
procesos en tramites, servicios, seguridad
ciudadana, programas sociales, servicios
educativos, salud, entre otros.

Prioridad 22. Implementar y fortalecer los
mecanismos de evaluacion de los programas
presupuestarios con enfoques de derechos
humanos y perspectiva de género y gestion de
riesgos de corrupcion.

Mediano plazo SCyTGy CPC
(SESEAGRO)

20



Prioridad 23. Desarrollar sistemas de evaluacion
ciudadana y politicas de transparencia para la
simplificacion y mejora de los procesos
institucionales y homologacién de tramites y
servicios publicos.

Mediano plazo

SCyTGy CPC

Prioridad 24. Impulsar la creacién un sistema de
informaciéon sobre las politicas sociales, que
integre informacion sobre los programas
sociales aplicados en el estado y el padrén de
beneficiarios.

Largo plazo

SCyTG,
AGTyPDP y CPC

Prioridad 25. Crear observatorios y laboratorios
de innovacion social para la gestion de riesgos
de corrupcion en los puntos de contacto
gobierno sociedad, asi como para la vigilancia
en compras y adquisiciones publicas.

Corto plazo

SCyTG, ASE,
CJEGyCPC

Prioridad 26. Fomentar la conformacion de una
coalicion de empresas integras que impulse la
adopcion de buenas practicas en materia
anticorrupcion dentro del sector productivo.

Corto plazo

SCyTGy CPC

Prioridad 27. Crear principios normativos en
materia de cabildeo y conflicto de interés
encaminados a la prevencion y sancion de
hechos de corrupcion.

Mediano plazo

ASE, SCyTGy
CPC

Prioridad 28. Desarrollar e implementar politicas
de transparencia proactiva y gobierno abierto
que fortalezca la rendicion de cuentas y la
vigilancia social en materia de infraestructura,
obra publica y asociaciones publico-privadas, en
colaboracién con el AGTyPDP.

Mediano
plazo

AGTyPDP,
SCyTG, ASE y
CPC

Prioridad 29. Desarrollar e implementar un
sistema unico de informacion sobre compras y
adquisiciones publicas, que incluya un padrén
estatal de proveedores de gobierno y un sistema
estatal homologado de contrataciones publicas,
vinculados al Sistema Digital de Informacion
Estatal y a la Plataforma Digital Nacional.

Largo plazo

AGTyPDP,
SCyTG, ASE,
CJEG y CPC
(SESEAGRO)

Prioridad 30. Implementar criterios y estandares
en las compras, contrataciones y adquisiciones
publicas, que simplifiquen los procesos y
mejoren su transparencia y fiscalizacion,
reduciendo los espacios de arbitrariedad.

Largo plazo

SCyTG, ASE,
AGTyPDP y
CPC

Elaboracion SESEAGro
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Tabla 5.- Eje 4. Inclusion social y del sector privado

Eje 4. Inclusion social y del sector privado

Prioridad

Plazo

Lideres de
implementacion

Prioridad 31. Establecer una agenda estratégica,
con un enfoque incluyente y perspectiva de
género, que involucre a la ciudadania en el
control de la corrupcién, con el objetivo de
promover el fortalecimiento de los mecanismos
de participacion ciudadana existentes en la
materia, y la creacion de nuevos esquemas y
redes de colaboracién social.

Prioridad 32. Implementar politicas de
transparencia proactiva y gobierno abierto que
promuevan la participacion ciudadana y el
ejercicio de derechos en el combate de la
corrupcién, en colaboracion con el AGTyPDP.

Corto plazo

Corto plazo

SCyTG,
AGTyPDP y CPC

SCyTG,
AGTyPDP y CPC

Prioridad 33. Crear y difundir un catalogo estatal
que relacione los mecanismos de participacion
social, que contribuya a la incidencia formal y
efectiva en la prevencion y combate de la
corrupcion por parte de la ciudadania.

Mediano plazo

SCyTGy CPC

Prioridad 34. Fomentar el desarrollo y uso de
mecanismos colaborativos y digitales de
participacion ciudadana para articular
propuestas de combate a la corrupcion desde la
sociedad.

Mediano plazo

SCyTGy CPC
(SESEAGRO)

Prioridad 35. Fortalecer el papel de los Comités
de Participacion Ciudadana (CPC) en los
procesos de comunicacion y promocion de la
cultura de la integridad y el combate a la
corrupcion, con especial énfasis en los sectores
social y empresarial.

Corto plazo

CPCy
SCyTG

Prioridad 36. Articular esquemas de colaboracion
con camaras empresariales y organismos
internacionales que fomenten el desarrollo y
adopcion de politicas de cumplimiento y
programas anticorrupcion; asi como la
generacion y aprovechamiento de datos abiertos
en la materia en el sector privado, en especial las
MiPyMES.

Corto plazo

SCyTGy CPC
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Prioridad 37. Apoyar la identificacién de fuentes
de financiamiento y de fomento para el desarrollo
de proyectos de investigacion y la articulaciéon de
redes ciudadanas que contribuyan al combate de
la corrupcién desde la sociedad civil y la
academia.

Mediano plazo  SCyTGy CPC

Prioridad 38. Adoptar practicas homogéneas de
parlamento abierto en el poder legislativo del
estado, tendientes a un modelo de estado
abierto.

Mediano plazo ASE, AGTyPDP y
CPC

Prioridad 39. Promover campafas de difusion
sobre la corrupcién, sus costos, implicaciones y
elementos disponibles para su combate.

Largo plazo AGTyPDP,
SCyTG,
TRIJAGRO,
FECC, ASE,
CJEGy CPC

Prioridad 40. Implementar acuerdos de
colaboracién con el sistema de educacion estatal
e instituciones académicas en materia de
formacion civica, ética, integridad, derechos
humanos y perspectiva de género.

Largo plazo SCyTGy CPC

Elaboraciéon SESEAGro
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El presente eje se despliega bajo una coordinacion ordenada, reconociendo que la

lucha contra la corrupcion requiere una respuesta unificada que abarque desde la

prevencion hasta la sancién efectiva. Para ello, se han definido tres pilares de

actuacion.

a)

Inteligencia institucional e interoperabilidad: Bajo la cual se prioriza la
creacion de protocolos de coordinacion y sistemas de inteligencia que
conecten a las instituciones lideres de implementacién. El uso del Sistema
Digital de Informacién Estatal y la colaboracion con autoridades de
inteligencia financiera permitiran detectar patrones de corrupcion con una
precision técnica sin precedentes, lo que facilita el intercambio de informacién
fiscal y administrativa.

Transparencia proactiva y justicia abierta: bajo el liderazgo de los lideres de
implementacion se impulsa una cultura de apertura gubernamental, esto
garantiza que los procesos de investigacion y sancién no solo sean rigurosos,
sino también accesibles y auditables por la ciudadania, la academia y el
sector empresarial, utilizando estandares de datos abiertos y accesibilidad
universal.

Proteccion y empoderamiento del denunciante: Reconociendo que la
denuncia es el primer eslabén contra la arbitrariedad, el eje establece la
creacion de marcos normativos y protocolos de proteccion para alertadores,
testigos y victimas; el objetivo es proporcionar un entorno seguro y
mecanismos homologados que incentiven la participacion ciudadana y de los

servidores publicos en la deteccion de actos y hechos de corrupcion.
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En este eje, se presentan estrategias que combinan la adecuada aplicacion
normativa, la trasparencia en la gestion publica, la digitalizacién de informacién en
el sistema estatal y la denuncia ciudadana. Ademas, con los indicadores de
cumplimiento y diagnodsticos normativos permanentes, se busca asegurar que cada
falta administrativa y delito por hechos de corrupcion sean procesados con estricto
apego a derecho, con el objetivo de recuperar de manera gradual la confianza de la

sociedad en las instituciones.

Asimismo, las acciones antes sefaladas, permitiran generar mecanismos de
colaboracion, a través del intercambio de informacion por medio de su digitalizacion
en el sistema estatal; con el fin de mejorar la coordinacion y fortalecer las
instituciones, asi como promover y generar formas de colaboracion de la sociedad
civil, academia y sector empresarial; que redunden en una mayor eficacia en el

combate a la corrupcién.

En este orden de ideas, el presente eje se ha estructurado para su ejecucion con

estrategias, indicadores y lineas de accion, como se sefala a continuacion.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1. Promover mecanismos de coordinacién para la mejora
de los procesos de prevencion, denuncia, deteccion, investigacion, substanciacion

y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Prioridad 1 Establecer una adecuada coordinacion entre las autoridades
encargadas de la atencion, substanciacion, investigacion, determinacion, resolucién

y sancion de faltas administrativas graves y no graves.

Lideres de implementacion: SCyTG, TRIJAGRO y ASE

Estrategia 1: Impulsar, entre las instancias | Indicador 1: Porcentaje de cumplimiento
que integran el Comité Coordinador | de los acuerdos aprobados por el Comité
acciones de coordinacion y difusién que | Coordinador del Sistema Estatal
permitan prevenir, investigar, substanciar y | Anticorrupcion en materia de prevencion,
sancionar faltas administrativas. investigacion, substanciacion y sancion de

faltas administrativas.

Lineas de accion:

1.1 Generar un protocolo a nivel estatal de coordinacién que defina los canales, estructuras
y mecanismos de comunicaciéon entre los diversos entes publicos e instancias en materia
de combate a la corrupcion, para homologar los procesos a seguir de las autoridades

competentes.

1.2 Desarrollar un sistema para los procesos de denuncia que fortalezca las acciones de
investigacion, salvaguardando los datos personales, de conformidad con las leyes de la

materia.

1.3 Desarrollar un registro estadistico que permita monitorear el numero de acciones
realizadas a los procesos establecidos como intercambio de informacién y que coadyuve

en la prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion.
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Prioridad 2 Fomentar la coordinacién entre las instituciones responsables de la
deteccion e investigacion de hechos de corrupcion con las autoridades competentes

en materia fiscal y de inteligencia financiera.

Lideres de implementacion: SCyTG, FECC y ASE

Estrategia 2: Fortalecer los mecanismos | Indicador 2: Niumero de mecanismos de
de comunicacion entre las instituciones | comunicacion  del Sistema  Estatal
encargadas de  prevenir, detectar, | Anticorrupcion y autoridades fiscales y
investigar, substanciar y sancionar faltas | otras que intervengan en materia de
administrativas y delitos por hechos de | inteligencia financiera establecidos.

corrupcién, con las autoridades fiscales y
otras que podrian intervenir en materia de

inteligencia financiera.

Lineas de accion:

2.1 Establecer mecanismos de colaboracién y comunicacién para el intercambio de
informacion entre las autoridades responsables de la investigacidon y sancién de
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, y las competentes en

materia fiscal y de inteligencia financiera.

2.2 Crear un directorio de autoridades encargadas de la deteccion, prevencion,
investigacion, substanciacion y sancion de delitos por hechos de corrupcion, asi
como de autoridades fiscales y de inteligencia financiera, para el uso de las

autoridades competentes.

2.3 Ejecutar acciones de capacitacion conjunta entre las autoridades responsables
de la investigacion y sancién de faltas administrativas y delitos por hechos de

corrupcion, y las competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera.
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Prioridad 3: Promover el uso de sistemas de inteligencia interoperables en los entes
publicos responsables de las faltas administrativas derivadas de la implementacion

del Sistema Digital de Informacion Estatal.

Lideres de implementacion: SCyTG y FECC (SESEAGRO)

Estrategia 3: Impulsar la homologacion de
capacidades técnicas de las instancias
de

generacién de informacion, asi como del

encargadas la administracion, la

aprovechamiento de la informacion del

Indicador 3: Porcentaje de entes publicos
estatales y ayuntamientos capacitados en
materia de habilidades técnicas para la
administracion, incorporacion y uso de la

informacién de los sistemas informaticos

Sistema Digital de Informacién Estatal. que componen el Sistema Digital de

Informacion Estatal.

Lineas de accion:

3.1 Desarrollar metodologias para la utilizacion de la informacion incorporada al
Sistema Digital de Informacion Estatal para facilitar la interoperabilidad de otros
sistemas de informacion relevantes, salvaguardando los datos personales, de

conformidad con las leyes en la materia.

3.2 Elaborar diagnoésticos sobre los sistemas de informacion o bases de datos que
generan las autoridades responsables de los procesos de investigacion y sancion
de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, asi como de las
capacidades de éstas, a partir de mecanismos de colaboracion cimentados con

sociedad civil, academia, sector empresarial y organismos internacionales.

3.3 Implementar un programa de capacitacion y difusién sobre el Sistema Digital de
Informacién Estatal, asi como para la carga y actualizacion sistematica de la

informacion.
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Prioridad 4 Implementacién de estrategias para la difusién de las obligaciones de
transparencia y publicacion de informacion en materia de prevencién, denuncia,
deteccion, investigacion, resolucion y sanciéon sobre hechos de corrupcién, en
colaboracion con el Sistema Nacional de Transparencia y el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del

Estado de Guerrero.

Lideres de implementacion: AGTyPDP, SCyTG, TRIJAGRO, FECC, ASE, CJEG
y CPC

Estrategia 4: Fomentar la adopcion de
practicas orientadas a una cultura de
apertura gubernamental y de justicia

de

informacion

abierta mediante esquemas

transparencia proactiva de

sobre prevencion, denuncia, deteccion,

Indicador 4: Numero de mecanismos de
transparencia proactiva sobre prevencion,
denuncia, deteccion, investigacion,

de

administrativas y delitos por hechos de

resolucion y  sancion faltas

corrupcion implementados  en las

investigacion, resolucién y sancion de | instituciones estatales.

faltas administrativas y delitos por hechos

de corrupcion.

Lineas de accion:

4.1 Elaborar esquemas de colaboracion con la sociedad civil, la academia y el sector
empresarial que permitan la retroalimentacion permanente de mecanismos de
transparencia proactiva sobre faltas administrativas graves y delitos por hechos de

corrupcion.

4.2 Definir y difundir estandares de accesibilidad y datos abiertos aplicables a la
informacion publica respecto a la prevencion, denuncia, deteccién, investigacion,

resolucién y sancién de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.
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Prioridad 5 Promover la mejora y homologacién en el Estado de Guerrero, y facil
acceso a protocolos y procesos de presentacion de denuncias y alertas por hechos
de corrupcion por parte de ciudadanos e instituciones de fiscalizacion y control

interno en el ambito de su competencia.

Lideres de implementacion: SCyTG, FECC, CJEG y ASE

Estrategia 5: Impulsar la adopcion de un | Indicador 5: Numero de reformas al marco
marco normativo homologado a nivel | normativo para la proteccion de personas
estatal en materia de proteccion a | servidoras publicas y ciudadania que

denunciantes de faltas administrativas y | denuncia actos de corrupciéon en las

delitos por hechos de corrupcion. instituciones publicas.

Lineas de accion:

5.1 Elaborar un diagndstico sobre el estado normativo, operativo y la percepcién
ciudadana que se tiene de la atencion y proteccidén a denunciantes de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcidn, que sirva para elaborar

recomendaciones no vinculantes a las autoridades responsables.

5.2 Establecer una metodologia para el consecuente desarrollo del marco que

contemple un procedimiento homologado de proteccion a denunciantes.
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Prioridad 6 Generar y ejecutar procesos de proteccion a denunciantes, alertadores,

testigos y victimas de hechos de corrupcion.

Lideres de implementacion: SCyTG y FECC

Estrategia 6: Desarrollar instrumentos de
coordinacién, colaboracién y concertacion
con entes publicos estatales y municipales
para la implementacion de las medidas de

proteccién a denunciantes.

Lineas de accion:

Indicador 6: Numero de mecanismos de
coordinacién y colaboracién ejecutados a
nivel estatal y municipal para la
implementaciéon de medidas de proteccién

a denunciantes de hechos de corrupcion.

6.1 Desarrollar protocolos de proteccién a denunciantes de faltas administrativas y

hechos de corrupcion.

6.2 Implementar un programa de atencién y seguimiento a las medidas de

proteccion a través de los sistemas electronicos previstos en el marco normativo,

salvaguardando los datos personales, de conformidad con las leyes de la materia.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2. Fortalecer a las instituciones para la correcta
integracion de carpetas de investigacion y procedimientos de faltas administrativas

por hechos de corrupcion.

Prioridad 7 Establecer una politica criminal orientada hacia los fendmenos
definidos por la ley penal aplicable y vigente, con estrategias orientadas a la
prevencion, control, investigacion y sancion de la criminalidad en materia de delitos

por hechos de corrupcion.

Lideres de implementacion: FECC y CJEG

Estrategia 7: Articular una politica criminal | Indicador 7: Numero de instrumentos en

entre las diferentes instancias que | materia de politica criminal implementados

intervienen en la prevencion, deteccion y
sancion ante hechos de corrupcion, con

base en una coordinacion adecuada, con

por las instancias encargadas de prevenir,
detectar y sancionar hechos de corrupcion

con enfoque de derechos humanos y

enfoque de Derechos Humanos, | perspectiva de género.

perspectiva de género y pertinencia

cultural.

Lineas de accién:
7.1 Elaborar un diagnostico sobre la incidencia delictiva por hechos de corrupcién.

7.2 Disefiar mecanismos de gestion y mitigacidén de riesgos en los procedimientos
de procuracion de justicia por delitos por hechos de corrupcién, con un enfoque de

Derechos Humanos, perspectiva de género y pertinencia cultural.

7.3 Generar capacitaciones en las instituciones denunciantes y fiscalias en materia
de protocolos y lineamientos de politica criminal, a fin de contribuir a la coordinacién
en los procesos de procuracion de justicia por delitos por hechos de corrupcion.
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Prioridad 8 Generar evidencias e insumos técnicos sobre el funcionamiento,
capacidades, desempefio y confiabilidad de las instancias responsables en la
atencion, substanciacion, investigacion, determinacion, resolucion y sancion de
faltas administrativas graves, no graves y de delitos por hechos de corrupcion que

mejore los procesos correspondientes.

Lideres de implementacion: SCyTG, TRIJAGRO, FECC, ASE, CJEG y CPC
(SESEAGRO)

Estrategia 8: Impulsar un modelo de | Indicador 8: Porcentaje de instituciones

evaluacion del desempefio de las | publicas responsables de la investigacion,
instancias responsables de la | substanciacion, determinacion, resolucion
investigacion, substanciacién, | y sancion de faltas administrativas y delitos

determinacion, resolucion y sancion de
faltas administrativas y delitos por hechos

de corrupcion.

por hechos de corrupcién que cuentan con
un modelo de evaluacion del desempeiio

propio o el propuesto por la Secretaria de

Contraloria y Transparencia

Gubernamental del Estado de Guerrero.

Lineas de accion:

8.1 Homologar y difundir criterios de informacién y datos del modelo de evaluacién
entre las instituciones relacionadas con los procesos de procuracion de justicia de
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, con enfoque de Derechos

Humanos, perspectiva de género y pertinencia cultural.

8.2 Ejecutar capacitaciones transversales a nivel estatal y municipal en materia de
generacion y aplicacion de informacion que precisa el modelo de evaluacion del
desempenio, entre las instituciones relacionadas con los procesos de procuracion

de justicia de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.
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Prioridad 9 Fortalecer las capacidades de investigacion de la Fiscalia Especializada

en Combate a la Corrupcién del Estado de Guerrero.

Lideres de implementacion: FECC y CPC

Estrategia 9: Impulsar la adopcion de
adecuaciones normativas orientadas al
fortalecimiento de las capacidades de
investigacion de la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcién del Estado de

Guerrero.

Lineas de accion:

Indicador 9: Numero de adecuaciones al
marco normativo en la entidad, orientadas
al fortalecimiento de las capacidades de
investigacion de la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion del Estado de

Guerrero.

9.1 Fortalecer a la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado

de Guerrero a través del desarrollo de propuestas normativas aplicables a la Fiscalia

General del Estado de Guerrero para el fortalecimiento de la Fiscalia Especializada

en Combate a la Corrupcidn del Estado de Guerrero en las capacidades de

investigacion de delitos por hechos de corrupcién.

9.2 Suscribir mecanismos de cooperacion con otras entidades federativas para el

intercambio de buenas practicas de investigacion especializada y fortalecimiento de

capacidades institucionales de la Fiscalia Especializada en Combate a la

Corrupcion del Estado de Guerrero.
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Prioridad 10 Implementar un sistema de Gobierno Abierto que impulse el
fortalecimiento de las acciones de combate a la corrupcion y coadyuve con las
instancias responsables en la atencion, substanciacion, investigacion,
determinacion, resolucion y sancion de faltas administrativas graves, no graves y de

delitos por hechos de corrupcion.

Lideres de implementacion: AGTyPDP, SCyTG, TRIJAGRO, FECC, ASE, CJEG
y CPC

Estrategia 10: Desarrollar mecanismos de | Indicador 10: Numero de mecanismos de
seguimiento y transparencia proactiva que | transparencia proactiva que permitan
permitan conocer los distintos procesos de | conocer los procesos de procuracién e
procuracion e imparticion de justicia, en | imparticibn de justicia implementados a
aras del fortalecimiento institucional y de | nivel estatal.

una mayor incidencia social.

Lineas de accion:

10.1 Desarrollar mecanismos de transparencia proactiva sobre procesos de faltas

administrativas graves y de delitos por hechos de corrupcion.

10.2 Elaborar diagnésticos de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
del Estado de Guerrero sobre los perfiles de sus agentes publicos, capacidades
institucionales, autonomia y uso del presupuesto para la identificacion de areas de

oportunidad en materia de desarrollo institucional.

10.3 Difundir a través de mecanismos proactivos, los informes de las autoridades
encargadas de la investigacion, substanciacion, determinacion y resolucién de faltas

administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

10.4 Desarrollar una guia que permita a la ciudadania conocer las instancias para

interponer o presentar denuncias por faltas administrativas y hechos de corrupcion
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JATIR EL ABUSO DE

=JE 2 :UT0RIDAD V LA ARBITRARIEDAD

El presente eje tematico se centra en acciones anticorrupcion para garantizar que

el ejercicio del poder publico en la entidad se realice bajo altos estandares de ética

y legalidad. Para lo cual, se reconoce que la profesionalizacion del servicio publico

y la trasparencia en el gasto, son las barreras mas efectivas contra la corrupcion y

el ejercicio discrecional de las atribuciones en el servicio publico.

Para alcanzar el proposito, se articula la estrategia en objetivos de alto impacto

como:

a)

b)

Priorizar la implementacion de un servicio profesional de carrera, basado en
el mérito, la igualdad de género y la inclusidn, a través de la creaciéon de
comités de ética, diagnosticos de recursos humanos y programas de
certificacion, se busca trasformar la cultura administrativa, asegurando que
cada persona servidora publica cuente con el perfil idéneo y un codigo de
conducta que prevenga conflictos de interés.

A través de la transparencia presupuestaria y gestion de riesgos, enfocando
los esfuerzos al ciclo del gasto publico, mediante la adopcién de una
metodologia de Anexo transversal presupuestal y politicas de gobierno
abierto, con lo cual se pretende, que la ciudadania pueda dar seguimiento
puntual a los recursos etiquetados para el combate a la corrupcion,
promoviendo ademas la armonizacion contable y criterios de austeridad

financiera en todos los entes publicos.

Este eje, no solo busca sancionar conductas ilegales, sino prevenirlas mediante una

gestion publica técnica, trasparente y humana, que rinda cuentas claras a la

sociedad guerrerense. Estructurandose para su cumplimiento de la manera

siguiente:
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OBJETIVO ESPECIFICO 3. Implementar el servicio profesional de carrera y los

mecanismos de integridad en los ambitos estatal y municipal

Prioridad 11 Impulsar el fortalecimiento de politicas en materia de integridad,
prevencion y deteccion de conflictos de interés, en los entes publicos mediante

comités de ética u otros mecanismos afines a esta disciplina.

Lideres de implementacion: SCyTG, ASE y CJEG

Estrategia 11: Instrumentar politicas de | Indicador 11: Numero de instrumentos en

materia de

integridad, ética publica y prevencion de la
corrupcién, a partir de un enfoque de
Derechos Humanos y perspectiva de

geénero.

integridad, ética publica vy
prevencion de la corrupcion implementados
en los entes publicos del Estado de

Guerrero.

Lineas de accion:

11.1 Implementar mecanismos para la autoevaluacion y gestién de riesgos de

integridad en el sector publico estatal y municipal.

11.2 Establecer herramientas para la promocion de la integridad a partir de la
identificacion de buenas practicas en materia de ética y prevencion de la corrupcion,

para su adaptacion y adopcion por parte de entes publicos estatales y municipales.

11.3 Elaborar lineamientos para el establecimiento, adecuacién y seguimiento al
cumplimiento de codigos de ética y codigos de conducta para las personas

servidoras publicas del ambito estatal y municipal.
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Prioridad 12 Disefiar, implementar y evaluar el desempefio de programas de

capacitacion, certificacion de capacidades y desarrollo profesional enfocadas al

control de la corrupcion, responsabilidades administrativas y ética dentro del servicio

publico.

Lideres de implementacion: SCyTG, ASE y CJEG

Estrategia 12: Impulsar el desarrollo y
ejecucion de programas de capacitacion y
certificacion, en materia de combate a la
corrupcién y fortalecimiento de la ética
publica aplicables a los entes publicos del
Estado.

Lineas de accion:

Indicador 12: Porcentaje de instituciones
publicas capacitadas en materia de
prevencion, deteccion, control, sancion,

disuasion y combate a la corrupcion.

12.1 Emitir las bases generales para el desarrollo de estrategias, programas de

capacitacion en materia de combate a la corrupcion y fortalecimiento de la ética

publica, dirigidos a las personas servidoras publicas.
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Prioridad 13 Establecer bases y criterios minimos para el disefio, desarrollo y

ejecucion de programas en materia de recursos humanos en el servicio publico, en

colaboracion con la Comisidon Permanente de Contralores Estados-Federacion.

Lideres de implementacion: SCyTG, ASE y CJEG

Estrategia 13: Elaborar acciones en
materia de recursos humanos que orienten
a las instituciones en la identificacion de

sus necesidades y que permitan contar con

Indicador 13: Porcentaje de instituciones y
entes publicos que disefiaron acciones en
materia de recursos humanos para la

identificacion de perfiles.

personal idoneo, de acuerdo con sus

objetivos y funciones.

Lineas de accion:

13.1 Generar mecanismos homologados de comunicacion y de operacion entre el

Estado y los Municipios.

13.2 Elaborar diagnésticos que permitan a las areas responsables identificar las
necesidades institucionales en materia de Recursos Humanos y articular éstas con
las funciones, atribuciones y los programas de trabajo de los entes publicos

estatales y municipales.

13.3 Desarrollar criterios homologados de capacitacidn en materia de Recursos
Humanos para fortalecer las capacidades de las personas servidoras publicas de

los entes publicos estatales y municipales.
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Prioridad 14 Implementar el disefio, instrumentacion y evaluacion del servicio
profesional de carrera en todos los ambitos de gobierno y poderes publicos,
basados en el mérito, capacidades, desempefio y habilidades de acuerdo con el
perfil de puesto, cargo o comision, con perspectiva de género y fomento a la

diversidad e inclusion.

Lideres de implementacion: SCyTG, ASE y CJEG

Estrategia 14: Implementar esquemas de
profesionalizacion en el servicio publico a
nivel estatal y municipal, con un enfoque de

Derechos Humanos y perspectiva de

Indicador 14: Numero de elementos,

mecanismos y/o esquemas de
profesionalizacion en el servicio publico

implementados a nivel estatal y municipal.

geénero.

Lineas de accion:

14.1 Elaborar diagnosticos sobre la implementacién del Servicio Profesional de
Carrera, en los ambitos de gobierno y poderes del Estado, asi como en entes
auténomos para fortalecer el reclutamiento, la evaluacién y promocion de personas

servidoras publicas.

14.2 Promover la creacion de comités de identificacion y difusiéon de buenas
practicas e intercambio técnico en servicios profesionales de carrera o esquemas

analogos en los entes publicos.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4. Fortalecer los procesos de planeacion,
presupuestacion y ejercicio del gasto con un enfoque de maxima publicidad y

participacion de la sociedad en la gestion de riesgos.

Prioridad 15 Implementar un modelo de evaluacién del desempefio del Sistema
Estatal Anticorrupcién, junto con una metodologia de anexo transversal

presupuestal en materia de combate a la corrupcion.

Lideres de implementacion: CPC y SESEAGRO

Estrategia 15: Adoptar mecanismos de | Indicador 15: Porcentaje de Lineas de
transparencia presupuestaria en las | Accidn del Programa de Implementacién de
instancias que integran el Sistema Estatal | la Politica Estatal Anticorrupcién (PlI-
Anticorrupcion, que permitan dar | PEAGro) que tuvieron presupuesto
seguimiento al presupuesto etiquetado en | etiquetado para el Anexo Transversal

materia de combate a la corrupcion. Anticorrupcién.

Lineas de accion:

15.1 Adoptar la Metodologia del Anexo Transversal Anticorrupcién alineada a la

Politica Estatal Anticorrupcion de Guerrero.

15.2 Elaborar y publicar un informe anual de seguimiento del Anexo Transversal
Anticorrupcion del presupuesto estatal, con base en principios de transparencia y

apertura gubernamental.

15.3 Desarrollar criterios para la integracion y registro de informacion de los

recursos etiquetados en el Anexo Transversal Anticorrupcion.

15.4 Disenar un plan de evaluacién entre la Politica Estatal Anticorrupcién y el gasto

publico ejercido en la implementacion de acciones anticorrupcion.
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Prioridad 16 Fomentar el desarrollo de politicas de transparencia proactiva y

gobierno abierto que propicien, desde una perspectiva ciudadana, el seguimiento,

evaluacioén, mejora, simplificacion, gestion de riesgos y rendicion de cuentas de los

entes publicos, el ciclo presupuestal, las contrataciones publicas, las asociaciones

publico-privadas, el cabildeo y los programas publicos, en colaboracion con el

AGTyPDP e instancias publicas estatales, nacionales e internacionales.

Lideres de implementacion: AGTyPDP, SCyTG, ASE y CPC

Estrategia 16: Desarrollar criterios
homologados de organizacion, uso,
aprovechamiento y difusion de Ila

informacion, considerando la opinion de la
sociedad civil, los estandares y las buenas
practicas orientadas hacia los sujetos
obligados de la entidad y entes auténomos

a fin de reducir riesgos de corrupcion.

Lineas de accion:

Indicador 16: Porcentaje de Sujetos
Obligados del Estado de Guerrero que
cuentan con mecanismos en materia de

gobierno abierto y transparencia proactiva.

16.1 Elaborar un diagnéstico sobre el grado de instrumentacién y aprovechamiento

de las herramientas existentes en materia de gobierno abierto y transparencia

proactiva en los sujetos obligados de la entidad.
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Prioridad 17 Fortalecer los procesos de armonizacién contable a escala estatal, asi
como los mecanismos que promuevan el ejercicio de los recursos publicos con
criterios de austeridad y disciplina financiera, y que aseguren la generacion de

ahorros presupuestarios.

Lideres de implementacion: SCyTG y ASE

Estrategia 17: Impulsar la adopcion de | Indicador 17: Porcentaje de instituciones,
marcos normativos en materia de | entes publicos y ayuntamientos del Estado
austeridad y disciplina  financiera, | de Guerrero que adoptaron medidas
aplicables a los entes publicos del Estado. | normativas de austeridad y disciplina

financiera.

Lineas de accion:

17.1 Promover el desarrollo e implementacién de lineamientos de austeridad vy
disciplina financiera que permitan su adopcioén en las instituciones y entes publicos
estatales y el registro de los ahorros presupuestarios, de conformidad con la

normatividad aplicable en la materia.

17.2 Desarrollar diagnosticos en los entes publicos estatales para la mejora de los
procesos de seguimiento y control de los recursos publicos que permitan analizar el
equilibrio presupuestario y los principios de responsabilidad presupuestaria, el
ejercicio del gasto publico, la administracion, pago y concentracién de recursos, asi

como las adecuaciones presupuestarias.
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Prioridad 18 Impulsar politicas de archivo y procesos homologados de gestion
documental, en colaboracién con el Sistema Estatal de Archivos y el AGTyPDP, que
mejoren la calidad de la informacion que las entidades publicas registran mediante

sistemas informaticos actualizados.

Lideres de implementacion: AGTyPDP, SCyTG, ASE y CJEG

Estrategia 18: Fortalecer los sistemas | Indicador 18: Porcentaje de instituciones
institucionales de archivos de los entes | de la administracion publica estatal que
publicos a nivel estatal, en concordancia | cuentan con mecanismos de archivos vy
con lo establecido en la Ley General de | gestion documental.

Archivos 'y demas  ordenamientos

aplicables.

Lineas de accion:

18.1 Elaborar un diagnéstico sobre los distintos marcos normativos existentes en
materia archivistica y sobre las capacidades de gestion de los entes publicos a nivel

estatal.

18.2 Establecer materiales de apoyo y consulta técnica sobre los diferentes
componentes de los sistemas institucionales de archivos, alineados a la

normatividad que emita el Consejo Nacional de Archivos.

18.3 Impartir programas de capacitacion en materia archivistica en los entes
publicos de los niveles estatal y municipal, con contenidos homologados a los

cursos del Archivo General de la Nacion.

44



OBJETIVO ESPECIFICO 5. Fortalecer los sistemas de auditoria, fiscalizacion,

control interno y rendicion de cuentas en los ambitos estatal y municipal.

Prioridad 19 Impulsar la coordinacion entre los integrantes del Sistema Estatal de

Fiscalizacion para la homologacion y simplificacion de normas, procesos y métodos

de control interno, auditoria y fiscalizacion; asi como la colaboracién con otras

instancias publicas que facilite el intercambio de informacion para maximizar y

potencializar los alcances y efectos de la fiscalizacién y de los procedimientos de

investigacion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Lideres de implementacion: SCyTG y ASE

Estrategia 19: Fortalecer la coordinacion y
capacidades de las instancias de auditoria
gubernamental y control interno a nivel

estatal.

Lineas de accion:

Indicador 19: Numero de mecanismos
para la homologacién de procesos de
fiscalizacion, auditoria gubernamental y
control interno aplicado por los entes

publicos estatales.

19.1 Definir y promover las bases generales de alcance estatal, para la

homologacidon de procesos en materia de auditoria gubernamental y control interno.

19.2 Ejecutar acciones de capacitacion orientadas a la homologacion de procesos,

en materia de auditoria gubernamental y control interno.
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Prioridad 20 Impulsar el desarrollo y utilizacion de metodologias relacionadas con
la identificacion de riesgos, la evaluacion, la mejora de la gestion, la auditoria y la
fiscalizacion estratégica de programas, procesos, actividades y funciones en el

sector publico.

Lideres de implementacion: SCyTG, ASE y CPC (SESEAGRO)

Estrategia 20: Incorporar tecnologias, | Indicador 20: Numero de herramientas
sistemas de informacién y metodologias | tecnolégicas aplicadas en los procesos de

analiticas a los procesos de auditoria | auditoria gubernamental y control interno

gubernamental y control interno. en el sector publico del Estado.

Lineas de accion:

20.1 Elaborar un diagndstico sobre la infraestructura tecnolégica, sistemas de
informacion y metodologias analiticas, utilizadas por las instancias responsables de

la auditoria gubernamental y control interno a nivel estatal.

20.2 Ejecutar acciones de capacitacion sobre metodologias analiticas aplicadas a

la auditoria gubernamental y control interno.

20.3 Implementar nuevas tecnologias aplicadas a los procesos de fiscalizacion.
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; J E 3 MEJORA DE LA GESTION GUBERNAMENTAL
.  DEL CONTACTO GOBIERNO-SOCIEDAD

Nt

Las acciones anticorrupcion no pueden atenderse sin el mejoramiento de la gestion
gubernamental y del contacto gobierno sociedad, lo cual permitira a mediano y largo

plazo, lograr objetivos de desarrollo y bienestar de la poblacién.

En el presente Eje tematico, se aborda un tema critico para la efectividad del Estado,
como lo es la interaccion cotidiana entre las instituciones publicas y ciudadania. Por
lo que se centra en prevenir los riesgos de corrupcidén en los puntos de contacto
directo, como tramites, servicios publicos y programas sociales, que

tradicionalmente han sido vulnerables a practicas indebidas.
De entre los objetivos y prioridades, se destacan:

a) La simplificacion y trasparencia en tramites: A través de una colaboracion
interinstitucional para simplificar tramites gubernamentales y fortalecer el acceso a
servicios. Esto incluye la implementacion de politicas de transparencia proactiva,
evaluacion ciudadana de servicios de alto impacto y la creacion de un sistema de

informacion claro sobre programas sociales y padrones de beneficiarios.

b) Mediante la Integridad en materia de contrataciones publicas, asociaciones
publico-privadas y cabildeo. Lo anterior, implica la creacion de observatorios
ciudadanos para vigilar compras y adquisiciones, la conformacion de una coalicién
de empresas integras y el desarrollo de un marco normativo para regular el cabildeo

y parlamento abierto.

Como se aprecia de lo anterior, este Eje articula acciones concretas para construir
un gobierno mas eficiente, accesible e integro, que coadyuve a recuperar la
confianza publica y emplee acciones efectivas anticorrupcion en su operacién diaria.

Disefiado de la manera siguiente para alcanzar el objetivo que se pretende.
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OBJETIVO ESPECIFICO 6. Impulsar mecanismos que erradiquen riesgos de
corrupcién en los puntos de contacto entre los diversos sectores de la sociedad y el

gobierno en la gestion de tramites, y acceso a programas y servicios publicos.

Prioridad 21 Promover la colaboracion y el intercambio de informacion entre
instituciones publicas con el objetivo de simplificar y fortalecer procesos en tramites,
servicios, seguridad ciudadana, programas sociales, servicios educativos, salud,

entre otros.

Lideres de implementaciéon: SCyTG y CPC

Estrategia 21: Desarrollar bases generales
de

gubernamentales y procedimientos para el

para la simplificacion tramites

acceso a servicios o programas que

involucren contacto entre personas

servidoras publicas y ciudadanos.

Indicador 21: Numero de mecanismos de
simplificacion de tramites
gubernamentales, acceso a servicios o0
programas que involucren contacto entre
ciudadania y personas servidoras publicas

implementados en las instancias estatales

y municipales.

Lineas de accion:

21.1 Establecer mecanismos de coordinaciéon y colaboracion entre el Sistema
Estatal Anticorrupcioén y las instancias responsables de la simplificacion de tramites

y procedimientos.

21.2 Definir las bases generales para la simplificacién de tramites y procedimientos
para el acceso a servicios y programas que involucren contacto entre personas

servidoras publicas y ciudadanos, en el que se incluyan esquemas de participacion
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Prioridad 22 Implementar y fortalecer los mecanismos de evaluacion de los
programas presupuestarios con enfoques de derechos humanos y perspectiva de

geénero y gestion de riesgos de corrupcion.

Lideres de implementacion: SCyTG y CPC (SESEAGRO)

Estrategia 22: Fortalecer las acciones de | Indicador 22: Numero de acciones de
evaluacion (interna y externa), el control | evaluacion y control interno de los
interno, asi como el seguimiento de | programas presupuestarios
programas presupuestarios, con base en | implementadas a nivel estatal.

metodologias con enfoque de Derechos
Humanos y perspectiva de género e

identificacion de riesgos de corrupcion.

Lineas de accion:

22.1 Desarrollar las capacidades técnicas sobre la identificacion de riesgos de
corrupcion, aplicando el enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de género,
por parte de las personas servidoras publicas dentro de las Unidades Responsables

de ejecutar los programas presupuestarios.

22.2 Aplicar un mecanismo de seguimiento y evaluacion con enfoque de Derechos
Humanos, perspectiva de género y pertinencia cultural que promueva la eficacia y
eficiencia en la operacion de los programas presupuestarios que involucran tramites

y servicios publicos.

22.3 Desarrollar una metodologia de deteccién de riesgos de corrupcion en el
seguimiento y evaluacién de los programas presupuestarios bajo un enfoque de

Derechos Humanos, con perspectiva de género y pertinencia cultural.
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Prioridad 23 Desarrollar sistemas de evaluacion ciudadana y politicas de
transparencia para la simplificacién y mejora de los procesos institucionales y
homologacién de tramites y servicios publicos.

Lideres de implementaciéon: SCyTG y CPC

Estrategia 23: Promover la identificacion
de areas de mejora en los tramites y
servicios de alto impacto en la poblacion
para el desarrollo de acciones que
permitan transparentar y reducir los riesgos

de corrupcion en su gestion.

Lineas de accion:

Indicador 23: Numero de acciones de
identificacion y reduccion de riesgos de
corrupcion en la gestion de tramites y
servicios de alto impacto implementadas en

la entidad.

23.1 Aplicar estandares de transparencia proactiva y apertura gubernamental para

la homologacion y publicacion de la informacion de los tramites y servicios de alto

impacto en la poblacion.

23.2 Desarrollar sistemas electronicos en los ambitos estatal y municipal para

facilitar el desahogo de los tramites y servicios de alto impacto en la poblacién.
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Prioridad 24 Impulsar la creacion de un sistema de informacién sobre las politicas

sociales, que integre informacion sobre los programas sociales aplicados en el

estado y el padron de beneficiarios.

Lideres de implementacion: SCyTG, AGTyPDP y CPC

Estrategia 24: Desarrollar bases generales
para el establecimiento de un catalogo

estatal de informacion sobre programas

Indicador 24: Numero de programas
sociales integrados en el catalogo estatal

de informacion sobre programas sociales.

de

caracteristicas, poblacion atendida, etc.),

sociales (reglas operacion,

asi como de un padréon Unico de

beneficiarios.

Lineas de accion:

24 .1 Establecer procesos de analisis y verificacion de la informacion de Programas
Sociales que se integra en los padrones de beneficiarios en colaboracién con la
ciudadania y los ejecutores de dichos programas, salvaguardando los datos

personales, de conformidad con las leyes de la materia.

24.2 Establecer mecanismos de coordinacion entre las autoridades competentes en
la implementacion de las bases para el establecimiento de un catalogo estatal de

informacion sobre programas sociales, asi como un padrén unico de beneficiarios.
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OBJETIVO ESPECIFICO 7. Promover la adopcién de lineamientos en materia de
contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas y cabildeo, que garanticen

interacciones integras e imparciales entre el gobierno y el sector privado.

Prioridad 25 Crear observatorios y laboratorios de innovacién social para la
gestion de riesgos de corrupcion en los puntos de contacto gobierno sociedad, asi

como para la vigilancia en compras y adquisiciones publicas.

Lideres de implementacion: SCyTG, ASE, CJEG y CPC

Estrategia 25: Desarrollar bases generales | Indicador 25: Numero de dérganos

para el establecimiento de observatorios
ciudadanos o esquemas analogos de
estatal,

involucramiento social, a nivel

orientados a la prevencién y el combate a la

homdlogos a observatorios ciudadanos
constituidos a nivel estatal orientados a la
prevencién y el combate a la corrupcion en

los puntos de contacto gobierno sociedad.

corrupciéon en los puntos de contacto
gobierno sociedad, asi como en compras y

adquisiciones publicas.

Lineas de accion:

25.1 Definir las bases generales para la promocion del establecimiento y/o
fortalecimiento, a nivel estatal, de observatorios 0 esquemas de involucramiento
social analogos, de entes publicos que incluyan mecanismos de participacion en

procesos de compra, contratacion y adquisiciones publicas.
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Prioridad 26 Fomentar la conformacién de una coalicidn de empresas integras que
impulse la adopcidon de buenas practicas en materia anticorrupcion dentro del sector

productivo.

Lideres de implementacion: SCyTG, ASE, CJEG y CPC

Estrategia 26: Impulsar, en conjunto con | Indicador 26: Numero de acciones
los organismos empresariales de la entidad | implementadas de manera conjunta para el
y sociedad civil, el establecimiento de un | establecimiento de un padron de empresas
padron de empresas integras a nivel | integras a nivel estatal.

estatal.

Lineas de accion:

26.1 Desarrollar bases generales para ejecutar acciones de capacitacion conjuntas
e intercambio de informacién entre entes publicos y el sector privado, en materia de

prevencion, deteccidn y sancién de hechos de corrupcion.
26.2 Promover espacios de interlocucion entre el sector privado y los entes publicos.

26.3 Establecer un banco de datos y foros de buenas practicas y experiencias de
combate a la corrupcién por parte del sector publico en colaboracién con las

camaras empresariales y organizaciones de la sociedad civil.
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Prioridad 27 Crear principios normativos en materia de cabildeo y conflicto de
interés encaminados a la prevencion y sancion de hechos de corrupcion.

Lideres de implementacion: ASE, SCyTG y CPC

Estrategia 27: Impulsar la adopcion de un | Indicador 27: Numero de reformas al
marco normativo arménico a nivel estatal | marco normativo estatal que regule el

que regule las actividades de cabildeo | cabildeo legislativo y parlamento abierto.

legislativo y parlamento abierto.

Lineas de accion:

27.1 Elaborar un diagnostico sobre las actividades de cabildeo legislativo en el
Congreso del Estado para identificar areas de riesgo y de posible conflicto de

interés.

27.2 Dar seguimiento al proyecto de normativa de modelo estatal en materia de

cabildeo y parlamento abierto.
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Prioridad 28 Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y

gobierno abierto que fortalezca la rendicién de cuentas y la vigilancia social en

materia de infraestructura, obra publica y asociaciones publico-privadas, en

colaboracion con el AGTyPDP.

Lideres de implementacion: AGTyPDP,

Estrategia 28: Desarrollar mecanismos
homologados de transparencia proactiva y
gobierno abierto para la publicacion de
informacion en materia de infraestructura,
obra publica y asociaciones publico-

privadas.

Lineas de accion:

SCyTG, ASE y CPC

Indicador 28: Numero de mecanismos de
transparencia proactiva y gobierno abierto
para la publicacion de informacion en
materia de infraestructura, obra publica y
nivel

asociaciones publico-privadas a

estatal.

28.1 Establecer estandares de publicacién de informacién y mecanismos de

vigilancia para su cumplimiento, en el sistema de contratacién publica electronica.

28.2 Promover la participacion ciudadana en la vigilancia de asuntos publicos

relativos al desarrollo de infraestructura,

mediante el uso de datos e informacién

generada en portales gubernamentales con formato abierto y herramientas

tecnologicas accesibles.
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Prioridad 29 Desarrollar e implementar un sistema unico de informacién sobre
compras y adquisiciones publicas, que incluya un padrén estatal de proveedores de

gobierno y un sistema estatal homologado de contrataciones publicas, vinculados

al Sistema Digital de Informacion Estatal y a la Plataforma Digital Nacional.

Lideres de
(SESEAGRO)

implementacion:

Estrategia 29: Impulsar la creacién de un
sistema estatal unico de informacion de
contrataciones publicas, vinculado a la
Plataforma Digital Nacional, que permita

que los procesos de contratacidn publica

AGTyPDP, SCyTG, ASE, CJEG y CPC

Indicador 29: Numero de entes estatales y
ayuntamientos interconectados al Sistema
de Informacién Publica de Contrataciones
(S6) del Sistema Digital de Informacion
Estatal.

sean abiertos, transparentes, competitivos

e integros.

Lineas de accion:

29.1 Establecer mecanismos para el fomento de los principios de apertura,
competencia, eficiencia e integridad que deben emplear las instituciones publicas

en el ambito estatal que participan en procedimientos de contratacion publica.

29.2 Crear y fortalecer mecanismos que permitan prevenir e identificar riesgos a la
integridad en las etapas mas vulnerables a la corrupcidn en los procesos de
contratacion publica, como lo es la etapa de planeacién, investigacién de mercado,

adjudicacion y cumplimiento del contrato, entre otras.
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Prioridad 30 Implementar criterios y estandares en las compras, contrataciones y
adquisiciones publicas, que simplifiquen los procesos y mejoren su transparencia y

fiscalizacion, reduciendo los espacios de arbitrariedad.

Lideres de implementacion: SCyTG, ASE, AGTyPDP y CPC

Estrategia 30: Impulsar la adopcién de | Indicador 30: Numero de reformas
marcos normativos armonicos en materia | realizadas al marco normativo a nivel

de adquisiciones y obras publicas. estatal en materia de adquisiciones y obras

publicas.

Lineas de accion:

30.1 Desarrollar espacios de interlocucion con las instituciones publicas que
coordinan los procedimientos de contratacion publica para la creacion e

identificacion de criterios y buenas practicas en la materia.
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EJE 4 incLusiON sOCIAL Y DEL SECTOR PRIVADO

Los obijetivos y prioridades del Eje que se estructura estan enfocados en lograr el
involucramiento de la sociedad como elemento decisivo para combatir la corrupcion,
lo cual permite transitar de una gestién gubernamental aislada hacia un modelo de
gobernanza colaborativa, reconociendo que el control de la corrupciéon no es una
tarea exclusiva del Estado, sino un compromiso compartido que requiere vigilancia

activa de la ciudadania y la integridad del sector empresarial.
La estrategia se sustenta en los objetivos siguientes:

a) Corresponsabilidad Ciudadana: Se busca trasformar la participacion social en un
mecanismo eficaz de control y rendicion de cuentas, a través de la creacion de una
agenda incluyente con perspectiva de género y el uso de herramientas digitales, se
pretende que la sociedad civil no solo observe, si no que incida directamente en la

vigilancia de las decisiones publicas.

b) Integridad corporativa: Se establece una alianza estratégica con el sector privado,
priorizando a las MIPyMES, con el objetivo de transitar hacia una cultura de
cumplimiento, donde la adopcion de estandares éticos y la proteccidn a

denunciantes se conviertan en ventajas competitivas y garantias de trasparencia.

c) Articulacion de valores éticos: Mediante la colaboracion con la academia y
organizaciones sociales, se impulsa la generacion de conocimiento y redes de
investigacion que fortalezcan el tejido civico y promuevan la ética social solida

contra la impunidad.

En este Eje ademas de proponer nuevas estructuras de vinculacion, se establecen
indicadores claros para medir el impacto real de la transparencia proactiva y el
gobierno abierto en beneficio de la integridad estatal. Disefiandose para el fin de

sus objetivos, de la manera que a continuacion se detalla:
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OBJETIVO ESPECIFICO 8. Impulsar mecanismos de participacién para un eficaz
involucramiento social en el control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y

rendicion de cuentas de las decisiones de gobierno.

Prioridad 31 Establecer una agenda estratégica, con un enfoque incluyente y
perspectiva de género, que involucre a la ciudadania en el control de la corrupcion,
con el objetivo de promover el fortalecimiento de los mecanismos de participacion
ciudadana existentes en la materia, y la creacion de nuevos esquemas y redes de

colaboracion social.

Lideres de implementacion: SCyTG, AGTyPDP y CPC

Estrategia 31: Desarrollar mecanismos de
vinculacién entre las organizaciones de la
sociedad civil y los integrantes del Sistema
Estatal Anticorrupcion para fomentar la
participacién ciudadana y el intercambio de

Indicador 31: Numero de mecanismos de
vinculacion entre el Sistema Estatal
Anticorrupcion y la sociedad civil para
fomentar la participaciéon y vigilancia
ciudadana implementados.

buenas practicas en materia de vigilancia
ciudadana con perspectiva de género, y
que incluya representantes de otros
sectores gremiales, grupos sociales,
comunidades y pueblos originarios.

Lineas de accion:

31.1 Elaborar un diagnéstico sobre la efectividad y desafios de los mecanismos de
participacion ciudadana existentes a nivel estatal, orientados a la prevencion y el

combate a la corrupcion.

31.2 Promover en los entes publicos la apertura de espacios de participacion
accesibles a la ciudadania que contribuyan a fortalecer el combate a la corrupcion.

31.3 Organizar encuentros entre organizaciones de la sociedad civil e integrantes
del Sistema Estatal Anticorrupcion para el intercambio de buenas practicas en

materia de vigilancia ciudadana.
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Prioridad 32 Implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno abierto

que promuevan la participacion ciudadana y el ejercicio de derechos en el combate

de la corrupcién, en colaboracion con el AGTyPDP.

Lideres de implementacion: SCyTG, AGTyPDP y CPC

Estrategia 32: Conformar en el marco del
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion un grupo de trabajo que
impulse el desarrollo e implementacion de
de

transparencia proactiva en materia de

politicas gobierno  abierto y

combate a la corrupcion y participacion

ciudadana en los entes publicos.

Lineas de accion:

Indicador 32: Porcentaje de instituciones
estatales que cuentan con politicas de

transparencia proactiva y gobierno abierto.

32.1 Conformar grupos de participacién ciudadana integrados por actores del

Comité Coordinador, Comité de Participacién Ciudadana y sociedad civil para el

disefio de contenidos minimos especificos que deberan considerar los planes,

programas y politicas de transparencia proactiva y gobierno abierto.
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Prioridad 33 Crear y difundir un catalogo estatal que relacione los mecanismos de

participacion social, que contribuya a la incidencia formal y efectiva en la prevencion

y combate de la corrupcion por parte de la ciudadania.

Lideres de implementaciéon: SCyTG y CPC

Estrategia 33: Elaborar un catalogo de
mecanismos de participacion ciudadana
contenga estandares su

que para

identificacion, clasificacion y difusion.

Lineas de accion:

Indicador 33: Numero de mecanismos de
participacién ciudadana vigentes en los
entes publicos a nivel estatal que cumplen
con los estandares para ser integrados al
catdlogo de mecanismos de participacion

ciudadana.

33.1 Generar un sistema de informacion que facilite la identificacion de los diversos

mecanismos de participacion ciudadana existentes y con ello disefar los estandares

que permitiran definir su inclusién en el catalogo, asi como su clasificacion y

difusion.

33.2 Definir criterios para evaluar el impacto y efectividad de los mecanismos de

participacion ciudadana en el combate a la corrupcion.

61



Prioridad 34 Fomentar el desarrollo y uso de mecanismos colaborativos y digitales
de participacion ciudadana para articular propuestas de combate a la corrupcion

desde la sociedad.

Lideres de implementaciéon: SCyTG y CPC

Estrategia 34: Desarrollar herramientas | Indicador 34: Numero de espacios de
digitales estandarizadas a nivel estatal que | participacion ciudadana en la modalidad de
promuevan vy faciliten la participacion | interaccion del tipo digital implementados
ciudadana a través de medios digitales | en las instituciones publicas estatales.

incluyentes.

Lineas de accion:

34.1 Desarrollar una metodologia de trabajo entre gobierno-sociedad para la
creacion de aplicaciones digitales incluyentes que sean de facil acceso y uso, y
promuevan la participacion ciudadana en la vigilancia, combate y control de la

corrupcion.

34.2 Promover entre los entes publicos a nivel estatal, el uso de aplicaciones
digitales que fomenten el control y la admision de propuestas ciudadanas en materia

de combate a la corrupcion.
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OBJETIVO ESPECIFICO 9. Promover principios, politicas y programas de

integridad y anticorrupcion en el sector privado.

Prioridad 35 Fortalecer el papel del Comité de Participacién Ciudadana (CPC) en

los procesos de comunicacion y promocion de la cultura de la integridad y el

combate a la corrupcion, con especial énfasis en los sectores social y empresarial.

Lideres de implementacion: CPC y SCyTG

Estrategia 35: Fortalecer los mecanismos
de comunicacién y coordinacion entre el
Comité de Participacion Ciudadana con el
sector empresarial y la sociedad civil que
promuevan la cultura de la integridad y el

combate a la corrupcién.

Lineas de accion:

Indicador 35: Numero de convenios de
colaboracién establecidos entre el Comité
de Participacion Ciudadana y el sector
empresarial y la sociedad civil que
promuevan la cultura de la integridad y el

combate a la corrupcién.

35.1 Instrumentar un sistema de informacion y comunicacion entre el comité de

participacion ciudadana y sector privado, academia y organizaciones de la sociedad

civil.
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Prioridad 36 Articular esquemas de colaboracion con camaras empresariales y
organismos internacionales que fomenten el desarrollo y adopcion de politicas de
cumplimiento y programas anticorrupcidn; asi como la generacidon vy
aprovechamiento de datos abiertos en la materia en el sector privado, en especial
las MiPyMES.

Lideres de implementaciéon: SCyTG y CPC

Estrategia 36: Promover la generacion de | Indicador 36: Numero de acciones en
estandares de datos, esquemas de | materia de integridad corporativa enfocado
implementacion de integridad corporativa y | en la generaciéon de datos abiertos en el
un modelo de proteccidon a denunciantes | sector privado.

para mejorar la colaboracion entre sectores
publico y privado y la medicion del

cumplimiento de objetivos.

Lineas de accion:

36.1 Desarrollar metodologias, guias y esquemas de acompafiamiento
homologados para la implementacién y monitoreo de politicas de integridad del

sector privado, con énfasis en las MiPymes.

36.2 Generar un banco de datos estatal sobre la adopcién y resultados de las
politicas de integridad del sector privado, que permita la emision de informes en

datos abiertos.

36.3 Fomentar la adopcion de mecanismos para la proteccién de denunciantes de

actos de corrupcion en las camaras empresariales.
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OBJETIVO ESPECIFICO 10. Promover la adopcién de valores civicos y éticos en

la sociedad para el control de la corrupcion.

Prioridad 37 Apoyar la identificacion de fuentes de financiamiento y de fomento
para el desarrollo de proyectos de investigacion y la articulacion de redes
ciudadanas que contribuyan al combate de la corrupcion desde la sociedad civil y la

academia.

Lideres de implementacion: SCyTG y CPC

37:

desarrollados y ejecutados entre el Sistema

Estrategia 37: Establecer alianzas entre el | Indicador Numero de proyectos

Sistema Estatal Anticorrupcién,

organizaciones de la sociedad civil, sector
privado y academia para la formulacion y el

desarrollo de proyectos de cooperacién en

Estatal Anticorrupcion, organizaciones de
la sociedad civil, sector privado y academia

en materia de combate a la corrupcion.

materia de combate a la corrupcion.

Lineas de accion:

37.1 Promover redes de didlogo y espacios de comunicacién digitales para el
intercambio de informacion, colaboracion y co-creacion entre el Sistema Estatal
Anticorrupcion, organizaciones de la sociedad civil, sector privado y academia,

salvaguardando los datos personales, de conformidad con las leyes de la materia.

37.2 Fortalecer las estrategias gubernamentales para el fomento de esquemas de
financiamiento publico a organizaciones de la sociedad civil, sector privado y

academia.
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Prioridad 38 Adoptar practicas homogéneas de parlamento abierto en el poder
legislativo del estado, tendientes a un modelo de estado abierto.

Lideres de implementacion: ASE, AGTyPDP y CPC

Estrategia 38: Promover la adopcion de
bases generales para el fortalecimiento de
los esquemas de parlamento abierto en el
del cabildos

Congreso Estado vy

municipales.

Lineas de accion:

Indicador 38: Numero de canales de
participacién en temas de parlamento
abierto en coordinacion con el Congreso

del Estado y los cabildos municipales.

38.1 Elaborar un diagnostico sobre la implementacion de modelos de parlamento

abierto (metodologia, recomendaciones, buenas practicas, herramientas digitales,

entre otras) en el Congreso del Estado y los ayuntamientos.
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Prioridad 39 Promover campanas de difusion sobre la corrupcion, sus costos,
implicaciones y elementos disponibles para su combate.

Lideres de implementacion: AGTyPDP, SCyTG, TRIJAGRO, FECCEG, ASE,

CJEGy CPC

Estrategia 39: Elaborar una campana de
comunicacion con enfoque inclusivo, sobre
los costos, implicaciones y herramientas

para prevenir y combatir la corrupcion.

Lineas de accion:

Indicador 39: Numero de acciones de

concientizacion sobre los costos,

implicaciones y herramientas para prevenir

y combatir la corrupcion.

39.1 Instrumentar una metodologia para el monitoreo y evaluacion de las acciones

de comunicacion social y difusion, en materia de prevencion y combate a la

corrupcion, implementadas por los entes publicos del Estado.
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Prioridad 40 Implementar acuerdos de colaboracion con el sistema de educacion
estatal e instituciones académicas en materia de formacion civica, ética, integridad,

derechos humanos y perspectiva de género.

Lideres de implementaciéon: SCyTG y CPC

Estrategia 40: Establecer mecanismos de | Indicador 40: Nimero de propuestas de
coordinacién entre el Sistema Estatal | mejora al contenido en los planes de
Anticorrupcion y las autoridades educativas | estudio para la prevencion y combate a la
del tipo basica, media superior y superior a | corrupcién en los niveles educativos.

nivel estatal, para la elaboracién de
propuestas de mejora al contenido en los
planes de estudio que contribuyan a la
prevencion y combate a la corrupcion,
formaciéon civica, ética, integridad vy

derechos humanos, entre otros.

Lineas de accion:

40.1 ldentificar a los actores que participen en la elaboracion de propuestas de
mejora al contenido en los planes de estudio e instrumentos de formacion docente

con mecanismos de coordinacion interinstitucional.

40.2 Ejecutar mecanismos de coordinacion entre el Sistema Estatal Anticorrupcion
y las autoridades educativas del tipo basica, media superior y superior a nivel
estatal, para la elaboracion de propuestas de mejora al contenido en los planes de
estudio en materia de prevencion y combate a la corrupcion, formacion civica, ética,

integridad y derechos humanos, entre otros.
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MPLEMENTACION Y
‘'VALUACION

Implementacion

Para dar cumplimiento a los objetivos de la PEAGro en el combate al fendmeno de
la corrupcién, es necesario el disefio de un modelo de implementacion y medicion
de la ejecucion de las prioridades y acciones establecidas, es por esto por lo que se

identifican los plazos para ser desarrolladas:

I.  Corto plazo es considerado como un periodo de hasta tres afios 0 menos;
[I.  Mediano plazo comprende un periodo de entre tres y seis afios; y

lll.  Se considera largo plazo el tiempo que excede los seis afios.

En ese sentido, la implementacién de cada una de las prioridades se efectuara bajo
el liderazgo del Comité Coordinador del SEA, generando un contexto de dialogo,
puesto que, mediante la colaboracion en conjunto de los entes publicos y la
sociedad, se lograra una armonia en la implementacién de la PEAGro, asi como la
deteccidon de buenas practicas existentes y en ejecucion, partiendo de esa premisa,
las instituciones que integran el Comité Coordinador del SEA como lideres de
implementacion, estableceran vinculos de coordinacion entre si para desarrollar
cada una de las prioridades de la PEAGro, con el objetivo de generar mesas
técnicas de implementacion, en las que se definiran las acciones y proyectos de
cada una de las prioridades, se adopten compromisos, metas y establezcan

indicadores.
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Vinculos de coordinacién entre los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal

Anticorrupcién para la implementacioén de las prioridades de la PEA.

e S i
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Elaboracion SESEAGro

Las instituciones que integran el Comité Coordinador seran el enlace de
comunicacion con los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, las fiscalias, los
organos auténomos, el tribunal de justicia administrativa, los ayuntamientos y con
los representantes de los diversos sectores de la sociedad, esto en el ambito de sus

atribuciones y competencias establecidas en la LSEA.

Para lograr una comunicaciéon y una coordinacién eficaz, se desarrollara un
Programa de Implementacion, el cual estara integrado por cuatro subprogramas,
uno por cada eje, debiendo contener los objetivos y las prioridades de la presente
politica, asi como lineas de accion, indicadores estratégicos, los responsables

técnicos y operativos y la evidencia de los resultados generados.

Para el establecimiento de estrategias y lineas de accion del Programa de
Implementacion, las instituciones responsables de esta tarea y que conforman el
Comité Coordinador, llevaran a cabo para una correcta ejecucion, la instalacion de

comités o mesas de trabajo técnicas para la planeacién de acciones para cada eje
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estratégico, las cuales habran de llevarse a cabo con la participacion e integracion
de los ayuntamientos y la sociedad civil, en las que se hara un analisis de las
propuestas generadas por los participantes, con el objetivo de establecer las rutas

de atencién necesarias para cada prioridad.

La ejecucion de la implementacion sera de manera gradual y progresiva, lo que
implicara un proceso con ciclos de mejora continua, de acuerdo con los resultados
obtenidos de los mecanismos de seguimiento y evaluacion, esto es, una vez
aprobados el programa de implementacion, se establecera un periodo de revision
al cabo de tres afios, para realizar los ajustes que, en su caso, requieran las
estrategias y lineas de accion establecidas. En su funcion de 6rgano de apoyo al
Comité Coordinador, corresponde a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guerrero, guiar el proceso de seguimiento de los programas de
implementacion, para esto, se integraran informes anuales de ejecucién de los
avances, de acuerdo con los indicadores de desempefio establecidos en cada

programa.

Evaluacion

El articulo 31 de la LSEAG, establece en una de sus fracciones, que es
responsabilidad de la Comision Ejecutiva generar la metodologia para medir y dar
seguimiento al fendmeno de la corrupcién, al igual que a las politicas integrales en
materia de prevencion, control y disuasion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como de fiscalizacién y control de recursos publicos, en este
contexto, las evaluaciones a la implementacion de los programas de la PEA
permitira la revisién, y en su caso, la modificacién de las estrategias y lineas de
accion, a partir de los resultados obtenidos del analisis que se lleve a cabo sobre

aquellas que debieran ejecutarse a mediano plazo.

El criterio de evaluacion debe ser aplicado en sentido amplio, con el objetivo de
valorar a la corrupcién dentro del contexto local, identificando problematicas de tipo

econdmico, social y politico, asi como los factores que influyen en su control; esta
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identificacion permitira priorizar los objetivos, acciones y alcances de los programas

de la implementacion.

En el contexto de armonizar el seguimiento y la evaluacion de la Politica Nacional
Anticorrupcion, se propone utilizar el Modelo de Evaluacion y Seguimiento de la
Anticorrupcion y la Integridad (MESAI), el cual es un repositorio de indicadores y
datos que busca recabar, sistematizar, aprovechar y dar seguimiento periodico y
continuo a un conjunto de indicadores; esta alineacion a la PNA permitira contribuir
con el Sistema Nacional en el suministro de indicadores a nivel estatal que a través
del MESAI tengan como objetivo medir el impacto de la implementacién de la PEA

en la entidad.

Por otro lado, la metodologia para la evaluacion debe permitir la incorporacién de
manera progresiva de variables relacionadas con acciones especificas y
funcionales de acuerdo con los resultados de las evaluaciones, o a partir de nuevas
fuentes de informacién generadas o identificadas. Esta funcionalidad permitira
adaptar los programas de implementaciéon a las necesidades operativas que

permitan evaluar el proceso o retroceso en materia de corrupcion en el estado.

De manera general, cualquier mecanismo para evaluar la corrupcion se define como
una metodologia que permite la identificacion del fendbmeno, sus riesgos y las
acciones para su combate en el contexto local. La evaluacion del fendmeno puede
basarse en hechos de corrupcion de los cuales no existe informacién suficiente o
en hechos para los cuales la informacion disponible es mayor; en ambas situaciones
se podran considerar diferentes indicadores basados en informacién disponible en
registros administrativos, estadisticas gubernamentales, estadisticas de
instituciones privadas, de la sociedad civil y organismos nacionales e
internacionales vinculados a los cuatro ejes de la PEA, a los principios transversales
y procesos establecidos en la LSEAG. Resulta importante sefalar que con la
finalidad de que la evaluacion sea confiable, se requiere informacion de calidad y
con temporalidad minima, en ese sentido, parte de la informacién que puede ser

incluida en los indicadores de evaluacion es aquella generada por las instituciones
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que integran el Comité Coordinador, de los ayuntamientos, y de manera enunciativa

mas no limitativa la Red Anticorrupcion integrada por:

e Mujeres al Timoén A. C.

e Vanguardia civica Guerrerense

e Colegio de Contadores Publicos del Estado de Guerrero A. C.

e Colegio de Ingenieros en TIC's del Estado de Guerrero A. C.

e Nuxco-Co S.P.R. de R.L.

e COPARMEX Chilpancingo

e Parlamento Ciudadano Guerrerense A. C.

¢ Movimiento Identidad Acapulqueia A. C.

e Grupo Chilpo

e Colegio de Licenciados en Turismo del Estado de Guerrero

e Colegio Mayor de San Carlos, Campus Pacifico A. C.

e Colegio Nacional de Turismélogos, Hoteleria y Gastronomia

e Consejo Coordinador Empresarial Acapulco A. C.

e Barra de Abogados

e Consejo Empresarial Mexicano del Comercio Exterior, Inversién y Tecnologia
Guerrero A. C.

e Colegio de Doctores en Derecho de Guerrero

¢ Red de Organizaciones denominada Proyecto Ciudadano por Guerrero A. C.

En caso de que la informacion requerida no esté disponible o sea de baja calidad,
se debera analizar la necesidad de desarrollar acciones para la generacion, registro
y reporte de la informacion necesaria, a fin de incorporar variables eficaces y
efectivas al modelo y que se dé cumplimiento a los planes y acciones plasmados en
la PEAGro. Es importante mencionar que no se incluye alguna propuesta de los
indicadores y metodologia especifica que puedan ser considerados en la etapa de
evaluacion de la PEAGro, asi como en los programas de implementacion, puesto
que, los principales modelos de evaluacion seran sometidos al dialogo, la consulta

publica y a la aprobacion de las instituciones que integran el SEA.
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En esa tesitura, el Catalogo de Informacion sobre la corrupcion en México, es una
herramienta para el monitoreo de las prioridades de la PEAGro, y en la medida de
lo posible, desagregara informacién a nivel subnacional, permitiendo visualizar el
fendmeno de la corrupcion en los diversos niveles de gobierno, ademas de que se
podran observar elementos que conforman diversos indicadores de impacto y

resultados a fin de encauzar acciones especificas vinculadas a la PEAGro.
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'ICHERO DE INDICADORES

Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 1: Porcentaje de (pcAcOrSEA)= (Acuerdos Estatal
cumplimiento de los aprobados por El Comité

acuerdos aprobados por el Coordinador del Sistema Estatal
Comité Coordinador del Anticorrupcion en materia de
Sistema Estatal prevencion, investigacion,
Anticorrupcion en materia de substanciacion y sancion de faltas
prevencion, investigacién, administrativas con cumplimiento/
substanciacion y sancion de Acuerdos del Comité Coordinador
faltas administrativas. del Sistema Estatal Anticorrupcion
(pcAcOrSEA) en materia  de prevencion,
investigacion, substanciacion y
sanciéon de faltas administrativas
aprobados)*100
Obiet Unidad de Sentido del | recuencia
bjetivo . A o [
medida indicador . ..
medicion
Impulsar la coordinacién Puntos Ascendente Anual
entre las instituciones a porcentuales
traves del grado de
ejecucion y cumplimiento de
los acuerdos aprobados en
la sesion correspondiente de
los 6rganos colegiados del

SEA.
Institucion e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guerrero
Instrumento e Informe de seguimiento a los acuerdos

establecidos en las Actas de Sesiones del
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guerrero.
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Nombre del indicador
Indicador 2: Numero de
mecanismos de
comunicacion del Sistema
Estatal Anticorrupciéon vy
autoridades fiscales y otras
que intervengan en materia
de inteligencia financiera
establecidos. (mcSEAaulF)

Objetivo

Férmula de calculo
(mcSEAaulF)= Suma de
mecanismos de comunicacion del
Sistema Estatal Anticorrupcion y
autoridades fiscales y otras que
intervengan  en materia  de
inteligencia financiera establecidos.

Unidad de Sentido del
medida indicador

Alcance
Estatal

Frecuencia

de

Fortalecer la coordinacion
entre instituciones  del
Sistema Estatal
Anticorrupcion y autoridades
fiscales 'y otras que
intervengan en materia de
inteligencia financiera.

Numero Ascendente

medicion

Medio de verificacion

e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Institucion

Instrumento

Anticorrupcién de Guerrero

e Informe Anual del Comité Coordinador del

Sistema Estatal Anticorrupcién
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Nombre del indicador
Indicador 3: Porcentaje de
entes publicos estatales y
ayuntamientos capacitados
en materia de habilidades
técnicas para la
administracion,
incorporacion y uso de la
informacion de los sistemas
informaticos que componen

el Sistema Digital de
Informacién Estatal.
(pcEcaSDIE)

Objetivo

Homologar las capacidades
técnicas para la
administracion,
incorporacion y uso de los
sistemas S1, S2, S3, S4, S5
y S6 del Sistema Digital de
Informacién Estatal.

Formula de calculo

(pcEcaSDIE)=  (Entes  publicos
estatales y ayuntamientos
capacitados en materia  de
habilidades técnicas para Ila

administracién, incorporacion y uso
de la informacion de los sistemas
informaticos que componen el
Sistema Digital de Informacion
Estatal/ Entes publicos estatales y
ayuntamientos programados para
capacitacibn en materia de
habilidades técnicas para Ila
administracién, incorporacion y uso
de la informacion de los sistemas

informaticos que componen el
Sistema Digital de Informacion
Estatal)*100

Unidad de
medida

Sentido del
indicador

Ascendente

Puntos
porcentuales

Alcance
Estatal y
municipal

de

medicion

Bienal

Frecuencia

Medio de verificacion

e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Institucion

Instrumento

Anticorrupcién de Guerrero

e Bitacoras y/o listas de asistencia a las
capacitaciones de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero
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Nombre del indicador
Indicador 4: Numero de
mecanismos de
transparencia proactiva
sobre prevencion, denuncia,
deteccion, investigacion,
resolucion y sancion de
faltas  administrativas vy
delitos por hechos de
corrupciéon implementados
en las instituciones
estatales. (mcTrPrlE)

Objetivo

Alcance
Estatal

Férmula de calculo
(mcTrPrlE)= Suma de mecanismos
de transparencia proactiva sobre
prevencion, denuncia, deteccién,
investigacion, resolucion y sancion
de faltas administrativas y delitos por

hechos de corrupcion
implementados en las instituciones
estatales.

Frecuencia
de
medicion

Unidad de
medida

Sentido del
indicador

Adoptar mecanismos de
transparencia proactiva
sobre prevencion, denuncia,
deteccion, investigacion,
resolucion y sancion de
faltas administrativas vy
delitos por hechos de
corrupcion en las
instituciones de la entidad.

Institucion

Instrumento

Numero Ascendente Anual

Medio de verificacion

Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero
Informe de seguimiento a los mecanismos
de transparencia proactiva sobre
prevencion, denuncia, deteccion,
investigacion, resolucion y sancion de faltas
administrativas y delitos por hechos de
corrupcion
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Nombre del indicador
Indicador 5: Numero
reformas al marco normativo
para la proteccion de

personas servidoras
publicas y ciudadania que
denuncia actos de
corrupciéon en las
instituciones publicas.

(refMaNorpceDC)

Objetivo
Contribuir con la
implementacién de
mecanismos para la

proteccion de personas
denunciantes de actos de
corrupcion  implementados

Férmula de calculo Alcance
(refMaNorpccDC)= Suma de Estataly
reformas al marco normativo parala municipal
proteccion de personas servidoras
publicas y ciudadania que denuncia
actos de corrupcion en las
instituciones publicas

Frecuencia
de
medicion

Numero Ascendente Trienal

Unidad de Sentido del
medida indicador

Medio de verificacion

en las instituciones
competentes.
Institucion
Instrumento

e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero

e Auditoria Superior del Estado de Guerrero

e Fiscalia Especializada en el Combate a la
Corrupcion del Estado de Guerrero

e Censo Nacional de Procuracién de Justicia
Estatal (CNPJE elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia)
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 6: Numero de (mcEMpccDC)= Suma de Estataly
mecanismos de mecanismos de coordinacion y  municipal
coordinacion y colaboracién colaboracién ejecutados a nivel
ejecutados a nivel estatal y estatal y municipal para la

municipal para la implementacion de medidas de
implementacién de medidas proteccion a denunciantes de
de proteccion a hechos de corrupcion.

denunciantes de hechos de
corrupcion. (mcEMpceDC)

Frecuencia
de
medicion
Implementar medidas de Numero Ascendente Trienal
proteccion a denunciantes
de hechos de corrupcion a
nivel municipal y estatal.
Institucion e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero
e Auditoria Superior del Estado de Guerrero
e Fiscalia Especializada en el Combate a la
Corrupcion del Estado de Guerrero
Instrumento e Registro de mecanismos para la
implementacion de medidas de proteccién a
denunciantes por hechos de corrupcion.

Unidad de Sentido del

Objetivo medida indicador
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 7: Numero de (InsPolCri)= Suma de instrumentos Estatal
instrumentos en materia de en materia de politica criminal
politica criminal implementados por las instancias
implementados por las encargadas de prevenir, detectar y
instancias encargadas de sancionar hechos de corrupcién con
prevenir, detectar y enfoque de derechos humanos y
sancionar hechos de perspectiva de género.
corrupcion con enfoque de
derechos humanos y
perspectiva de  género.

(InsPolCri)

Unidad de Sentido del | recuencia

Objetivo o [

medida indicador

medicion
Articular instrumentos en Numero Ascendente Anual
materia de politica criminal
con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de
género por las instancias
encargadas de prevenir,
detectar y sancionar hechos
de corrupcion.
Institucion e Fiscalia Especializada en el Combate a la
Corrupcion del Estado de Guerrero
e Consejo de la Judicatura del Estado de
Guerrero
Instrumento e Censo Nacional de Procuracién de Justicia
Estatal (CNPJE elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia)
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Nombre del indicador

Indicador 8: Porcentaje de
instituciones publicas
responsables de la

investigacion,
substanciacion,
determinacion, resolucion y
sancion de faltas
administrativas y delitos por
hechos de corrupcion que
cuentan con un modelo de
evaluacion del desempefio
propio o el propuesto por la
Secretaria de Contraloria y
Transparencia
Gubernamental del Estado
de Guerrero. (pclEEvDes)

Objetivo

Mejorar los procesos de las
instituciones publicas
responsables de la
investigacion,
substanciacion,
determinacién, resolucion y
sancion de faltas
administrativas y delitos por
hechos de corrupcion.

Formula de calculo

(pclEEvDes)= (Instituciones
publicas responsables de la
investigacion, substanciacion,

determinacion, resolucion y sancion
de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion que cuentan
con un modelo de evaluacion del
desempeno propio o el propuesto
por la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental del
Estado de Guerrero/total de
instituciones publicas responsables
de la investigacion, substanciacion,
determinacioén, resolucion y sancion
de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion en el Estado
de Guerrero)*100

Unidad de

Sentido del

medida indicador

Puntos Ascendente

porcentuales

Alcance
Estatal

Frecuencia

de

medicion

Anual

Medio de verificacion

e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero

Institucion

Instrumento

e Tribunal
Estado de Guerrero
e Informe del Tribunal

de

de Justicia Administrativa del

Justicia

Administrativa del Estado de Guerrero
e Programa Anual de Trabajo de la Secretaria

de Contraloria

y

Transparencia

Gubernamental del Estado de Guerrero
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Nombre del indicador
Indicador 9: Numero de
adecuaciones al marco
normativo en la entidad,
orientadas al fortalecimiento
de las capacidades de
investigacion de la Fiscalia
Especializada en Combate a
la Corrupcion del Estado de
Guerrero. (MaNorFECCE)

Objetivo

Fortalecer las capacidades
de investigacion de |Ia
Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcioén del
Estado de Guerrero.

Medio de verificacion

Institucion

Instrumento

Formula de calculo

(MaNorFECCE)= Suma de
adecuaciones al marco normativo en
la entidad, orientadas al

fortalecimiento de las capacidades
de investigacion de la Fiscalia
Especializada en Combate a la
Corrupcion del Estado de Guerrero.

Unidad de Sentido del

indicador

medida

Numero Ascendente

Alcance
Estatal

Frecuencia

de
medicion
Bienal

e Fiscalia Especializada en el Combate a la
Corrupcion del Estado de Guerrero
e Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Guerrero Numero 500
e Reglamento de la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado de Guerrero

Numero 500
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Nombre del indicador
Indicador 10: Numero de
mecanismos de
transparencia proactiva que

permitan conocer los
procesos de procuraciéon e
imparticion de justicia

implementados a nivel
estatal. (mcTrPrimJus)

Objetivo

Férmula de calculo
(mcTrPrimJus)= Suma de
mecanismos de  transparencia
proactiva que permitan conocer los
procesos de  procuracion e
imparticion de justicia
implementados a nivel estatal.

Unidad de
medida

Sentido del
indicador

Alcance
Estatal

de

Frecuencia

Promover la transparencia
proactiva en los procesos de
procuracion e imparticion de
justicia para el
fortalecimiento institucional.

Numero Ascendente

medicion

Medio de verificacion

e Consejo de la Judicatura del Estado de

Institucion

Instrumento

Guerrero

e Censo Nacional de Procuracion de Justicia
Estatal (CNPJE elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia)
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Nombre del indicador
Indicador 11: Numero de
instrumentos en materia de
integridad, ética publica vy
prevencion de la corrupcion
implementados en los entes
publicos del Estado de
Guerrero. (InsPrevCo)

Férmula de calculo
(InsPrevCo)= Suma de instrumentos
en materia de integridad, ética
publica y prevencion de |la
corrupciéon implementados en los
entes publicos del Estado de
Guerrero.

Unidad de Sentido del

medida indicador

Alcance

Estatal

de

medicion

Frecuencia

Fortalecer el
comportamiento integro y
ético en el servicio publico.

Institucion

Instrumento

Numero Ascendente

Medio de verificacion

e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero
e Informe en materia de integridad, ética
publica y prevencion de la corrupcion.
e Programa Anual de Trabajo de la Secretaria
de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero
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Nombre del indicador
Indicador 12: Porcentaje de
instituciones publicas
capacitadas en materia de
prevencion, deteccion,
control, sancién, disuasion y
combate a la corrupcion.
(pclEca)

Objetivo

Formula de calculo

(pclEca)= (Instituciones publicas
capacitadas en materia  de
prevencion, deteccion, control,

sancion, disuasion y combate a la
corrupcion/total de instituciones
publicas a capacitar en materia de
prevencion, deteccion, control,
sancion, disuasion y combate a la
corrupcion)*100

Unidad de
medida

Sentido del
indicador

Alcance
Estatal

Frecuencia

de

El indicador sefiala a través
de puntos porcentuales la
dimension de instituciones
de la administracion publica

estatal que recibieron
capacitacidon en materia de
prevencion, deteccion,

control, sancion, disuasion y
combate a la corrupcion.

Puntos Ascendente

porcentuales

medicion
Anual

Medio de verificacion

e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero

Institucion

Instrumento

e Reporte de capacitaciones

e Programa Anual de Trabajo de la Secretaria

de Contraloria y

Gubernamental del Estado de Guerrero

Transparencia
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Nombre del indicador
Indicador 13: Porcentaje de
instituciones y entes
publicos que disenaron
acciones en materia de
recursos humanos para la
identificacion de perfiles.
(pclEaccRRHH)

Objetivo

Implementar
materia de
humanos para la
identificacion de perfiles
idéneos en las instituciones
de la administracion publica
estatal.

politicas en
recursos

Férmula de calculo
(pclEaccRRHH)= (Instituciones y
entes publicos que disefiaron
acciones en materia de recursos
humanos para la identificacién de
perfiles/total de instituciones y entes
publicos en el Estado de
Guerrero)*100

Unidad de Sentido del

indicador

medida

Puntos Ascendente

porcentuales

Alcance
Estatal

Frecuencia
de
medicion
Trienal

Medio de verificacion

e Secretaria de Contraloria y Transparencia

Institucion

Instrumento

Gubernamental del Estado

e Diagnéstico para la identificacion de perfiles

en las
administracién publica estatal.

instituciones y entes de |la
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Nombre del indicador Foéormula de calculo Alcance

Indicador 14: Numero de (mcProfSrvPub)= Suma de Estatal
elementos, mecanismos y/o elementos, mecanismos y/o
esquemas de esquemas de profesionalizacion en
profesionalizacion en el el servicio publico implementados a
servicio publico nivel estatal y municipal.
implementados a  nivel
estatal y municipal.
(mcProfSrvPub)
- Unidad de Sentido del ' recuencia
Objetivo . o o [
medida indicador s .
medicion
Fortalecer el servicio publico Numero Ascendente Bienal

estatal y dotarlo de
caracteristicas de mérito,
eficiencia, capacidad
funcional, integridad y ética.
Institucion e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero
e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guerrero
Instrumento e Informe sobre esquemas de
profesionalizacion en el servicio publico
estatal y municipal.
e Censo Nacional de Gobiernos Estatales
(CNGE elaborado por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia)
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Nombre del indicador
Indicador 15: Porcentaje de

Lineas de Accion del
Programa de
Implementacion de la
Politica Estatal

Anticorrupcion (PI-PEAGro)
que tuvieron presupuesto
etiquetado para el Anexo
Transversal Anticorrupcion.
(pcPIPEAATA)

Objetivo

(pcPIPEAATA)= (Lineas de accion
del Programa de Implementacion de
la PEAGro que tuvieron presupuesto
etiquetado
Transversal Anticorrupcion/total de
Lineas de accién del Programa de

Formula de calculo

para el

Implementacion de la PEAGro)*100

Unidad de
medida

Sentido del
indicador

Anexo

Alcance
Estatal

Frecuencia
de

medicion

Dar seguimiento al ejercicio
del gasto publico en materia
de combate a la corrupcion.

Puntos

Ascendente

porcentuales

Anual

Medio de verificacion

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Institucion

Instrumento

Anticorrupcién de Guerrero

Informe de resultados del Anexo Transversal

Anticorrupcion
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 16: Porcentaje de (pcSjObmcGoAbTrPr)= (Sujetos Estatal
Sujetos  Obligados  del obligados del Estado de Guerrero
Estado de Guerrero que que cuentan con mecanismos en
cuentan con mecanismos en materia de gobierno abierto vy
materia de gobierno abierto transparencia proactiva /total de
y transparencia proactiva. Sujetos obligados en el Estado de
(pcSjObmcGoAbTrPr) Guerrero)*100

- Unidad de Sentido del [ recuencia
Objetivo . . o [
medida indicador .
medicién
Promover la rendicion de Puntos Ascendente Bienal
cuentas de los entes porcentuales
publicos en el estado.

Medio de verificacion

Institucion e Autoridades garantes en Transparencia y
Proteccion de Datos personales.
Instrumento e Censo Nacional de Transparencia, Acceso a

la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales Estatal (CNTAIPPDPE
elaborado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia)
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 17: Porcentaje de (pcEAytma)= (Instituciones, entes Estatal
instituciones, entes publicos publicos y ayuntamientos del Estado
y ayuntamientos del Estado de Guerrero que adoptaron medidas
de Guerrero que adoptaron normativas de austeridad y disciplina
medidas normativas de financiera/total de instituciones,
austeridad y  disciplina entes publicos y ayuntamientos del
financiera. (pcEAytma) Estado de Guerrero)*100

Unidad de Sentido del
medida indicador

Frecuencia
o [
medicion

Promover acciones de Puntos Ascendente Bienal
disciplina financiera a nivel porcentuales
normativo y de procesos.
Institucion e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado
e Auditoria Superior del Estado
Instrumento e Censo Nacional de Gobiernos Estatales
(CNGE elaborado por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia)

Objetivo
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 18: Porcentaje de (pc/lEmcArc)= (Instituciones de la Estatal
instituciones de la administracion publica estatal que
administracion publica cuentan con mecanismos de
estatal que cuentan con archivos y gestion documental/total
mecanismos de archivos y de instituciones de la administraciéon

gestion documental. publica estatal)*100
(pclEmcArc)
» Unidad de Sentido del ' recuencia
Objetivo . . o [
medida indicador . iz
medicion
Fortalecer los sistemas de Puntos Ascendente Trienal
archivo y gestion porcentuales
documental en los entes
publicos de la

administracion estatal para
facilitar su acceso vy
estructuracion eficiente.
Institucion e Autoridades garantes en Transparencia y
Proteccion de Datos personales
e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado
Instrumento e Censo Nacional de Gobiernos Estatales
(CNGE elaborado por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia)
e Censo Nacional de Procuracion de Justicia
Estatal (CNPJE elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia)
e Censo Nacional de Procuracién de Poderes
Legislativos Estatales (CNPLE elaborado
por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia)
e Censo Nacional de Imparticion de Justicia
Estatal (CNIJE elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia)
e Censo Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Estatal (CNTAIPPDPE elaborado por el
Instituto  Nacional de Estadistica vy
Geografia)
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Nombre del indicador
Indicador 19: Numero de
mecanismos para la
homologaciéon de procesos
de fiscalizacion, auditoria
gubernamental y control
interno aplicado por los
entes publicos estatales.
(mcAdGbCl)

Objetivo

Impulsar la coordinacion
para la homologacion vy
simplificacion de procesos y
normas de fiscalizacion,
auditoria gubernamental y
control interno en las
instituciones estatales.

Férmula de calculo Alcance
(mcAdGbCl)= Suma de mecanismos Estatal
de homologacion de procesos de
fiscalizacion, auditoria
gubernamental y control interno
aplicado por los entes publicos
estatales.

Frecuencia

Unidad de Sentido del
de

medicion
Numero Ascendente Anual

medida indicador

Medio de verificacion

e Secretaria de Contraloria y Transparencia

Institucion

Instrumento

Gubernamental del Estado de Guerrero
¢ Plan Anual de Trabajo

e Informe de procesos de fiscalizacion,

auditoria gubernamental y control interno
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Nombre del indicador
Indicador 20: Numero de
herramientas tecnoldgicas
aplicadas en los procesos de
auditoria gubernamental y
control interno en el sector
publico del Estado.
(heAdGbCl)

Objetivo

Férmula de calculo Alcance
(heAdGbCl)= Suma de herramientas Estatal
tecnologicas aplicadas en los
procesos de auditoria
gubernamental y control interno en
el sector publico del Estado.

Frecuencia
de
medicion

Unidad de Sentido del
medida indicador

Identificar riesgos, evaluar y
mejorar la gestion de los
procesos de auditoria
gubernamental y control
interno en el sector publico
de la entidad.

Numero Ascendente Trienal

Medio de verificacion

Institucion

Instrumento

e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero

¢ Informe del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion

¢ Programa Anual de Trabajo de la Secretaria
de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero
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Nombre del indicador
Indicador 21: Numero de
mecanismos de
simplificacion de tramites
gubernamentales, acceso a
servicios o programas que
involucren contacto entre

ciudadania 'y personas
servidoras publicas
implementados en las
instancias estatales y

municipales. (mcSmTrG)

Objetivo

Mejorar las areas
encargadas de la gestion de
tramites  gubernamentales
que involucren contacto
gobierno-sociedad en el
estado.

Férmula de calculo
(mcSmTrG)= Suma de mecanismos
de simplificacion de tramites
gubernamentales, acceso a
servicios 0 programas que
involucren contacto entre
ciudadania y personas servidoras
publicas implementados en las
instancias estatales y municipales.

Unidad de Sentido del

indicador

medida

Numero Ascendente

Alcance
Estatal y
municipal

Frecuencia
de
medicién
Bienal

Medio de verificacion

e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero

Institucion

Instrumento

e Informe Anual

de Desemperio de la

Comisién Nacional de Mejora Regulatoria

95



Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 22: Numero de (accCIProPre)= Suma de acciones Estatal
acciones de evaluacidon y de evaluaciony controlinterno de los
control interno de los programas presupuestarios
programas presupuestarios implementadas a nivel estatal.
implementadas a  nivel
estatal. (accCIProPre)

Unidad de Sentido del Frecuencia

Objetivo o [

medida indicador

medicion
Identificar riesgos de Numero Ascendente Trienal
corrupciéon en los programas
presupuestarios a través de
herramientas tecnoldgicas.
Institucion e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado
o Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion
Instrumento e Plan de Trabajo Anual de la Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubernamental
del Estado de Guerrero
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 23: Numero de (accRCTrG)= Suma de acciones de Estatal
acciones de identificacion y identificacion y reduccion de riesgos
reduccion de riesgos de de corrupcion en la gestion de
corrupcion en la gestion de tramites y servicios de alto impacto
tramites y servicios de alto implementadas en la entidad.
impacto implementadas en
la entidad. (accRCTrG)

Frecuencia
o [
medicion
Fortalecer la transparencia a Numero Ascendente Bienal
través de la simplificaciéon y
mejora en los tramites y
servicios de alto impacto en

Unidad de Sentido del
medida indicador

Objetivo

la poblacion.
Medio de verificacion
Institucion e Secretaria de Contraloria y Transparencia

Gubernamental del Estado
e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion
Instrumento e Informe Anual del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero
e Programa Anual de Trabajo de la Secretaria
de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 24: Numero de (PSCEPS)= Suma de programas Estatal
programas sociales sociales integrados en el catalogo
integrados en el catalogo estatal de informacién sobre
estatal de informacién sobre programas sociales.
programas sociales.

(PSCEPS)

. . Fr nci
P Unidad de Sentido del ecuencia
Objetivo . . o [
medida indicador . .
medicion

Establecer una base de Numero Ascendente Trienal
datos sobre los programas

sociales con controles de

riesgos de corrupcion.

Medio de verificacion
Institucion e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado
e Autoridades garantes en Transparencia y
Proteccion de Datos personales
e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion
Instrumento e (Catalogo Estatal de Informacién sobre
Programas Sociales
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Nombre del indicador
Indicador 25: Numero de
organos homodlogos a
observatorios  ciudadanos
constituidos a nivel estatal
orientados a la prevencion y
el combate a la corrupcién
en los puntos de contacto
gobierno sociedad.
(OrObsCprcbc)

Objetivo

Fomentar la participacion
ciudadana a través de
observatorios ciudadanos u
organos homologos para
promover la mejora entre las
interacciones de gobierno vy
sociedad.

Férmula de calculo
(OrObsCprcbc)= Suma de érganos
homdlogos a observatorios
ciudadanos constituidos a nivel
estatal orientados a la prevencion y
el combate a la corrupcion en los
puntos de contacto gobierno
sociedad.

Unidad de Sentido del

indicador

medida

Numero Ascendente

Alcance
Estatal

Frecuencia
de
medicion
Anual

Medio de verificacion

e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Institucion

Instrumento

Anticorrupcion

e Censo Nacional de Gobiernos Estatales
(CNGE elaborado por el Instituto Nacional

de Estadistica y Geografia)
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Nombre del indicador
Indicador 26: Numero de
acciones implementadas de
manera conjunta para el
establecimiento de un
padron de empresas
integras a nivel estatal.
(accPEl)

Objetivo

Formula de calculo

(accPEl)= Suma de acciones
implementadas para el
establecimiento de un padron de
empresas integras a nivel estatal.

Unidad de Sentido del

Alcance

Estatal

Frecuencia

de

Involucrar a la iniciativa
privada y la ciudadania a
efectuar acciones
encaminadas al combate a
la corrupcion en el ambito de
su competencia.

medida indicador

Numero Ascendente

medicion

Medio de verificacion

Secretaria de Contraloria y Transparencia

Institucion

Instrumento

Gubernamental del Estado

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion

Plan de Trabajo del Comité Coordinador del

Sistema Estatal Anticorrupcion
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 27: Numero de (MaNorCLPA)= Suma de reformas Estatal
reformas al marco normativo al marco normativo estatal que
estatal que regule el regule el cabildeo legislativo y

cabildeo legislativo y parlamento abierto.
parlamento abierto.
(MaNorCLPA)
Objetivo Unidad de Sentido del Frec::""'a
medida indicador s .
medicion
Adoptar esquemas que Numero Ascendente Bienal
regulen el cabildeo

legislativo que contribuya al
control de conflictos de

interés.
Medio de verificacion
Institucion e Auditoria Superior del Estado

e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion
Instrumento e Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guerrero
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Nombre del indicador
Indicador 28: Numero de
mecanismos de
transparencia proactiva y
gobierno abierto para la
publicacion de informacién
en materia de
infraestructura, obra publica
y asociaciones publico-
privadas a nivel estatal.
(mcTrPrObPu)

Objetivo

Implementar un estandar de
datos de infraestructura del
Sistema de Informacion
Publica de Contrataciones
S6 del Sistema Digital de
Informacion Estatal.

Institucion

Instrumento

Férmula de calculo
(mcTrPrObPu)= Suma de
mecanismos de  transparencia
proactiva y gobierno abierto para la
publicacion de informacion en
materia de infraestructura, obra
publica y asociaciones publico-
privadas a nivel estatal.

Unidad de
medida

Sentido del
indicador

Numero

edio de verificacion

Ascendente

Alcance

Estatal

Frecuencia

de

Bienal

__medicion

e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién de Guerrero
e Sistema de Informacion
Contrataciones (S6)

Publica

de
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 29: Numero de (IEAytS6)= Suma de entes estatales  Estatal y
entes estatales y y ayuntamientos interconectados al municipal
ayuntamientos Sistema de Informacion Publica de
interconectados al Sistema Contrataciones (S6) del Sistema
de Informacion Publica de Digital de Informacion Estatal.

Contrataciones (S6) del

Sistema Digital de
Informacion Estatal.
(IEAytS6)

Frecuencia
o [
medicion
Fomentar que los procesos Numero Ascendente Trienal

de contratacién publica en la
entidad sean transparentes,
abiertos e integros.

Medio de verificacion

Unidad de Sentido del

Objetivo medida indicador

Institucion e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guerrero
Instrumento e Sistema de Informacion Publica de

Contrataciones (S6)
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 30: Numero de (refMaNoradsObPu)= Suma de Estatal
reformas realizadas al marco reformas realizadas al marco
normativo a nivel estatal en normativo a nivel estatal en materia
materia de adquisiciones y de adquisiciones y obras publicas.
obras publicas.

(refMaNoradsObPu)

Frecuencia
de
medicién
Establecer un marco Numero Ascendente Trienal

normativo armonico a nivel
estatal en materia de
adquisiciones y obra publica.
Institucién e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado
o Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion
Instrumento e Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guerrero

Unidad de Sentido del
medida indicador

Objetivo
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Nombre del indicador
Indicador 31: Numero de
mecanismos de vinculacion
entre el Sistema Estatal
Anticorrupcion y la sociedad
civii  para fomentar Ia
participacion y vigilancia
ciudadana implementados.
(mcSEAscPaCViC)

Férmula de calculo
(mcSEAscPaCViC)= Suma de
mecanismos de vinculacion entre el
Sistema Estatal Anticorrupcion y la
sociedad civil para fomentar la
participacion y vigilancia ciudadana
implementados.

Alcance
Estatal

Frecuencia

de

Obietivo Unidad de Sentido del
J medida indicador

Fomentar mecanismos de
vinculacion y coordinacion
entre el Comité de
Participacion Ciudadana y la
sociedad civil.

Numero Ascendente

medicion

Institucion

Instrumento

Medio de verificacion

e Comité de Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guerrero
e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion de Guerrero
e Informe del Comité de
Ciudadana

Participacion
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 32: Porcentaje de (IETrPrGoAb)= (Instituciones Estatal
instituciones estatales que estatales que cuentan con politicas
cuentan con politicas de de transparencia proactiva y
transparencia proactiva y gobierno abierto/total de
gobierno abierto. instituciones estatales)*100
(IETrPrGoAb)

Frecuencia
de
medicion
Identificar  practicas de Puntos Ascendente Bienal
gobierno abierto para porcentuales

proponer y  establecer
soluciones a problemas
publicos en la entidad.

Medio de verificacion

Unidad de Sentido del

Objetivo medida indicador

Institucion e Autoridades garantes en Transparencia y
Proteccion de Datos personales
Instrumento ¢ Informe de instituciones que promueven

politicas de transparencia proactiva vy
gobierno abierto.
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Nombre del indicador

Indicador 33: Numero de
mecanismos de
participacion ciudadana
vigentes en los entes

publicos a nivel estatal que
cumplen con los estandares
para ser integrados al
catalogo de mecanismos de
participacion ciudadana.
(EmcPaCCMPC)

Objetivo

Identificar, clasificar y
difundir mecanismos de
participacion ciudadana en
los entes publicos estatales
enfocados en prevenir y
combatir la corrupcion.

Férmula de calculo
(EmcPaCCMPC)= (Suma de
mecanismos de participacion
ciudadana vigentes en los entes
publicos a nivel estatal que cumplen

con los estandares para ser
integrados al catalogo de
mecanismos de participacion
ciudadana.

Unidad de Sentido del

indicador

medida

Puntos Ascendente

porcentuales

Alcance
Estatal

Frecuencia
de
medicion
Bienal

Medio de verificacion

e Autoridades garantes en Transparencia y
Proteccion de Datos personales

Institucion

Instrumento

e Informe diagndstico de entes

publicos que

cuentan con mecanismos de participacion

ciudadana integrados al

Catalogo de

Mecanismos de Participacién Ciudadana.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 34: Numero de (PaCinDig)= Suma de espacios de Estatal
espacios de participacion participacion ciudadana en la
ciudadana en la modalidad modalidad de interaccién del tipo
de interaccion del tipo digital digital implementados en las
implementados en las instituciones publicas estatales.
instituciones publicas
estatales. (PaClnDig)

- Unidad de Sentido del ' recuencia
Objetivo . . o [
medida indicador . iz
medicion
Facilitar a la ciudadania el Numero Ascendente Bienal
acceso y uso de
mecanismos de

participacion ciudadana en
las instituciones publicas a

nivel estatal.
Institucion o Autoridades garantes en Transparencia y
Proteccion de Datos personales
Instrumento e Censo Nacional de Transparencia, Acceso a

la Informacion y Proteccidon de Datos Estatal
(CNTAIPPDPE elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia)
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Nombre del indicador
Indicador 35: Numero de
convenios de colaboracidn
establecidos entre el Comité
de Participacion Ciudadana
y el sector empresarial y la
sociedad civil que
promuevan la cultura de la
integridad y el combate a la
corrupcion. (ccCPCsc)

Objetivo

Promover la cultura de la
integridad y el combate a la
corrupcion en los sectores
sociales y empresariales de
la entidad.

Férmula de calculo Alcance
(ccCPCsccin)= Suma de convenios Estatal
de colaboracion establecidos entre
el Comité de Participacion
Ciudadana y el sector empresarial y
la sociedad civil que promuevan la
cultura de la integridad y el combate
a la corrupcion.

Frecuencia
de
medicion

Numero Ascendente Anual

Unidad de Sentido del

medida indicador

Medio de verificacion

Institucion

Instrumento

e Comité de Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero

e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guerrero

e Informe del Comité de Participacion
Ciudadana
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 36: Numero de (accintCorDtAb)=Suma de acciones Estatal
acciones en materia de en materia de integridad corporativa
integridad corporativa enfocado en la generacién de datos
enfocado en la generacion abiertos en el sector privado.
de datos abiertos en el
sector privado.

(acclntCorDtAb)

Frecuencia
o [
medicion
Promover la cultura de la Numero Ascendente Anual

integridad en el sector
privado como mecanismos
para prevenir y combatir la

Unidad de Sentido del

medida indicador

corrupcion.
Medio de verificacion
Institucion e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion de Guerrero
e Comité de Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero
Instrumento e Registro de buenas practicas en materia de
integridad corporativa y generacién de datos
abiertos en el sector privado.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 37: Numero de (prySEAsc)= Suma de proyectos Estatal
proyectos desarrollados y desarrollados y ejecutados entre el
ejecutados entre el Sistema Sistema Estatal Anticorrupcion,

Estatal Anticorrupcion, organizaciones de la sociedad civil,
organizaciones de la sector privado y academia en
sociedad civil, sector privado materia de combate a la corrupcion.
y academia en materia de

combate a la corrupcion.

(prySEAsc)

Frecuencia
o [
medicion
Establecer y fortalecer Numero Ascendente Anual
alianzas entre el Sistema
Estatal Anticorrupcién y la
sociedad civil organizada en
materia de combate a la

corrupcion en la entidad.

Medio de verificacion

Unidad de Sentido del
medida indicador

Objetivo

Institucion e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guerrero
Instrumento e Plan Anual de Trabajo de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
e Informe de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 38: Numero de (canPACEGAyt)= Suma de canales Estataly
canales de participacion en de participacion en temas de municipal
temas de parlamento abierto parlamento abierto en coordinacion
en coordinacion con el con el Congreso del Estado y los
Congreso del Estado y los cabildos municipales.
cabildos municipales.

(canPACEGAyt)

Frecuencia
o [
medicion
Fortalecer la participacion Numero Ascendente Bienal
ciudadana y la apertura del
poder legislativo al dialogo y

toma de decisiones.

Medio de verificacion

Unidad de Sentido del

medida indicador

Institucion e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion
Instrumento e Censo Nacional de Poderes Legislativos

Estatales (CNPLE elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia)
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 39: Numero de (accprcbc)= Suma de acciones de  Estataly
acciones de concientizacion concientizacion sobre los costos, municipal
sobre los costos, implicaciones y herramientas para
implicaciones y prevenir y combatir la corrupcion
herramientas para preveniry implementadas a nivel estatal y
combatir la  corrupcién. municipal.

(accprcbce)
Unidad de Sentido del ' recuencia
medida indicador d_e_ .
medicion
Concientizar a la poblacién Numero Ascendente Trienal
respecto a los costos e
implicaciones de la
corrupcion para fomentar la
denuncia hechos de
corrupcion.
Institucion e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion
Instrumento e Informe del resultado de campanas de

concientizacién en materia de prevenciéon y
combate a la corrupcion.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 40: Numero de (proprcbc)= Suma de propuestas de Estatal
propuestas de mejora al mejora al contenido en los planes de
contenido en los planes de estudio para la prevencidn vy
estudio para la prevenciony combate a la corrupcion en los
combate a la corrupcion en niveles educativos.
los niveles educativos.

(proprcbc)

Frecuencia
o [
medicion
Establecer una formacién en Numero Ascendente Trienal
materia de ética, integridad y
derechos humanos en la
educacion basica de la nifiez

Unidad de Sentido del
medida indicador

Objetivo

y juventud.
Institucion e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion
Instrumento ¢ Informe del Comité Coordinador del Sistema

Estatal Anticorrupcién
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COMPONENTES DE LAS FORMULAS

Ac
acc
AdGb
ads
Arc
ATA
au
Ayt
ca
can
cc
CEG
CEPS
Cl

cin

CL
cmp
CMPC
CPC
DC
DtAb
E
EvDes

FECCE

GoAb
he

IE

IF
ImJus
InDig
Ins
Intcor
ma
MaNor
mc

nu
ObPu
ObsC
Or

PA

acuerdos

acciones

Auditoria Gubernamental
adquisiciones

Archivos/gestion documental
Anexo Transversal Anticorrupcion
autoridades

Ayuntamientos

capacitaciones

canales

Convenios de colaboracién
Congreso del Estado de Guerrero
Catalogo Estatal de Programas Sociales
Control Interno

cultura de la integridad

Cabildeo legislativo

cumplimiento

Catalogo de Mecanismos de Participacién Ciudadana
Comité de Participacion Ciudadana
Denuncias por corrupcion

Datos abiertos

Entes publicos

Evaluacion del desempefio
Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcion del
Estado

Gobierno abierto

herramientas

Instituciones estatales
Inteligencia Financiera
Imparticién de justicia

Interaccion digital

Instrumentos

Integridad corporativa

Medidas de austeridad

Marco normativo

mecanismos

Numero

Obra publica

Observatorios ciudadanos
Organos

Parlamento abierto
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PaC
pc
pcc
PEI

PIPEA

PolCri
prcbc
PrevCo
pro
ProfSrvPub
ProPre
pry

PS

RC

ref
RRHH
S6

SC
SDIE
SEA
SjOb

SP
TrG
TrPr
ViC

Participacion ciudadana

porcentaje

Proteccion

Padréon de empresas integras
Programa de Implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcion

Politica criminal

prevencion y combate a la corrupcion
Prevencion de la corrupcion
Propuestas

Profesionalizacion en el servicio publico
Programas presupuestarios

proyectos

Programas sociales

Riesgos de corrupcion

Reformas

Recursos Humanos

Sistema de Informacién Publica de Contrataciones (S6)

Sociedad civil

Sistema Digital de Informacién Estatal
Sistema Estatal Anticorrupcién
Sujetos Obligados

Simplificacion

Servidores publicos

Tramites gubernamentales
Transparencia proactiva

vigilancia ciudadana
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INDICE DE TABLAS

Tabla 1

Tabla 2
Tabla 3

Tabla 4
Tabla 5

Calendarizacion de las Mesas de Trabajo para el disefio del PI-
PEAGro

Eje 1 Combate a la corrupcion y a la impunidad
Eje 2 Combatir el abuso de autoridad y la arbitrariedad

Eje 3. Mejora de la gestion gubernamental y del contacto
gobierno-sociedad

Eje 4. Inclusion social y del sector privado
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ACRONIMOS

AGTyPDP

ASE
ATA
CICC
CJEG
CPC

FECC
IEPC
INAI
LGSNA
LRAPEG

LSEA
OCDE
PEAGro

S1

S2
S3
S4

S5
S6
SCyTG

SDIE
SEA

SESEAGRO

SNA
T-MEC
TRIJAGRO
UNCAC
UNODC

Autoridad Garante de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales

Auditoria Superior del Estado

Anexo Transversal Anticorrupcion

Convencién Interamericana Contra la Corrupcion

Consejo de la Judicatura del Estado de Guerrero

Comité de Participacion Ciudadana

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del
Estado de Guerrero

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas Para
el Estado de Guerrero

Ley Numero 464 del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guerrero

Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econdmicos
Politica Estatal Anticorrupcion de Guerrero

Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de
Intereses y Constancia de Presentacion de de Declaracion
Fiscal

Sistema de los Servidores Publicos que Intervengan en
Procedimientos de Contrataciones Publicas

Sistema Estatal de Seervidores Publicos y Particulares
Sancionados

Sistema de Informacién y Comunicacion del Sistema
Anticorrupcion y del Sistema de Fiscalizacion

Sistema de Denuncias Publicas de Faltas Administrativas y
Hechos de Corrupcion

Sistema de Informacién Publica de Contrataciones
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental
del Estado de Guerrero

Sistema Digital de Informacion Estatal

Sistema Estatal Anticorrupcién

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guerrero

Sistema Nacional Anticorrupcion

Tratado entre México, Estados Unidos y Canada

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guerrero
Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion
Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito
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_OSARIO DE TERMINOS

Termino Definicién Fuente/Referencia
Abuso de | Ejercicio por un funcionario o Real Academia Espafola
autoridad autoridad de las potestades

Acceso a la

informacion

Arbitrariedad

Auditoria

Cddigo de ética

inherentes a su cargo de
manera prepotente o para fines
distintos del interés publico, ya
sea en sus relaciones con los

particulares o con  sus

subordinados.
Derecho de las personas que
“comprende la consulta de los

documentos, la obtencion de

copias o reproducciones y la
orientacién sobre su existencia
y contenido”.

Conducta procedente del estado o
poder publico contraria al derecho
y a la justicia.

Control interno o externo de los
registros, los procesos, las
funciones y el desempefio de una
organizacién, con el fin de realizar
una evaluacién independiente vy
verosimil de su cumplimiento con
las leyes, reglamentaciones vy
auditorias aplicables.

Instrumento al que refiere el
articulo 16 de la Ley Numero 465
de

Administrativas para el Estado de

Responsabilidades

Guerrero, que establece los

Articulo 1, parrafo 6 de la
207 de

Transparencia y Acceso a

Ley Numero

la Informacion Publica del

Estado de Guerrero

Estatal

Anticorrupcion de Guerrero

Politica

Transparencia
“Guia

lenguaje claro sobre la

Internacional, en

lucha contra la corrupcion”.

Art. 16, Ley Numero 465 de
Responsabilidades
Administrativas para el

Estado de Guerrero
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Corrupcion

Cultura de

legalidad

Compliance

Denunciante

la

parametros generales de
valoracién y actuacion respecto al
comportamiento al que aspira una
persona servidora publica, en el
ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un
gobierno transparente, integro y
cercano a la ciudadania.
Fendmeno publico y sistémico que
opera en multiples niveles e
involucra diversos agentes vy
sectores, quienes actuan contrario
a la legalidad atendiendo intereses
particulares o de terceros.

Es el conjunto de creencias,
valores, normas y acciones que
promueve que la poblacién crea en
el Estado de derecho, lo defienda y

no tolere la ilegalidad.

Es un conjunto de procedimientos
y buenas practicas adoptados por
las organizaciones para identificar
y clasificar los riesgos operativos y
legales a los que se enfrentan y
establecer mecanismos internos
de prevencion, gestién, control y
reaccion frente a los mismos

La persona fisica o moral, o el
servidor publico que acude ante

las autoridades investigadoras a

Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal
Anticorrupcion de

Guerrero

Adaptado de Godson, Roy
(2000) Symposium on the
Role of Civil

Countering

Society in
Organized

Crime: Global Implication of

the Palermo, Sicily
Renaissance. Palermo,
Italia

World Compliance
Association

Articulo 3, fraccion X de
la Ley Numero 465 de

Responsabilidades
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Etica

Faltas

administrativas

Faltas
administrativas

graves

Faltas
administrativas

no graves

que se refiere la Ley Numero
465 de
Administrativas para el Estado
fin de

denunciar actos u omisiones

Responsabilidades

de Guerrero, con el

que pudieran constituir o

vincularse con faltas

administrativas, en términos de
la misma ley.

Conjunto de estandares sobre
conducta aplicables al ambito del
gobierno, las empresas y la

sociedad con fundamento en
valores centrales que orientan las
decisiones, elecciones y acciones.
Conductas por accion u omision
que trasgreden la ley, clasificadas
en graves y no graves.

omisiones

Las acciones u

realizadas por los servidores
publicos catalogadas como graves
en términos de la Ley, cuya
sancion corresponde al Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado
de Guerrero.

omisiones

Las acciones u

realizadas por los servidores

publicos catalogadas como no
graves en términos de la Ley, cuya
sancion corresponde a la
Secretaria de Contraloria vy

Transparencia Gubernamental

Administrativas para el

Estado de Guerrero

Real Academia Espafiola

Secretaria Ejecutiva del

Sistema

Estatal

Anticorrupcion de Guerrero

465

Responsabilidades

Ley Numero

Administrativas para

Estado de Guerrero

465

Responsabilidades

Ley Numero

Administrativas para

Estado de Guerrero

de

el

de

el
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Gobierno abierto

Impunidad

Integridad

Integridad
publica

y a los organos internos de
control.

Es un esquema de gestion y de
produccion de politicas publicas
orientado a la atencion y la
solucion colaborativa de los
problemas publicos con base en
colegiados plurales y, en cuyo
trabajo, convergen la
transparencia y la participacion
criterios

ciudadana como

basicos, buscando propiciar un

ambiente de rendiciobn de
cuentas e innovacion social.
Falta de  aplicacion de

sanciones 0 penas a quienes
transgreden y violentan el
estado de derecho.

Es

persona honesta, respetuosa,

la practica de ser una

adherirse a nuestros valores y
tomar sistematicamente
decisiones positivas, incluso
cuando nadie esté mirando.

Se
consistente con el cumplimiento
de

normas éticos compartidos para

refiere a la alineacion

los valores,

principios y

mantener y dar prioridad a los

intereses publicos, por encima

Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion

de Datos Personales

Estatal

Anticorrupcion de Guerrero

Politica

Oficina de las Naciones
Unidas Contra la Droga y el

Delito

Organizacion  para la
Cooperacion y el Desarrollo

Econdmico
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Norma social

Organo

de

Control interno

Participacioén

ciudadana

Perspectiva

género

de

de los intereses privados en el
sector publico.

Reglas de comportamiento que
estan  determinadas por la
sociedad y se transmiten a través
de la educacion y de las
costumbres.

Las unidades administrativas a
cargo de promover, evaluar vy

fortalecer el buen
del

interno en los entes publicos,

funcionamiento control

asi como aquellas otras
instancias de los o6rganos
constitucionales autébnomos

que, conforme a sus respectivas
leyes, sean competentes para
aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de
servidores publicos

Consiste en el involucramiento
activo de la ciudadania en los
procesos de toma de decisiones
publicas que tienen repercusion
en su entorno

Promueve la igualdad entre los
géneros, a través de la equidad,
el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir
una sociedad en donde las

mujeres y los hombres tengan el

Enciclopedia de

Humanidades

Art. 3, fraccion XXI Ley
465 de

Responsabilidades

Numero

Administrativas para el

Estado de Guerrero

Instituto Electoral y de

Participacion  Ciudadana

del Estado de Guerrero

Articulo 5, fraccion XIV
Ley Numero 553 de
Acceso de las Mujeres a
Vida Libre de

Violencia del Estado

una
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Principio de
inclusion
Servidor Publico

Sistema Estatal

Anticorrupcion

mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades para
acceder a los recursos
economicos y a la
representacion politica y social
en los ambitos de toma de
decisiones.

Fundamento de una gestion
publica socialmente
responsable, que englobe e
incluya todas las opiniones de
quienes desean participar; que
reconoce desigualdades vy
promueve un desarrollo
equitativo de la sociedad y de
los individuos que la conforman.
Son servidores publicos del
Estado los representantes de
eleccidn popular, los
funcionarios, empleados y, en
general, toda persona que con
independencia de su jerarquia o
adscripcion  desempefie un
empleo, cargo 0 comisién
dentro de los poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
los Ayuntamientos, los Organos
Auténomos y los Organos con
Autonomia Técnica.

Instancia de coordinacion entre

las autoridades del Estado y sus

Libre y Soberano de

Guerrero

Articulo 2, fraccion
[l Ley Numero 684 de
Participacion  Ciudadana
del Estado Libre vy

Soberano de Guerrero.

Articulo 191 Constitucion
Politica del Estado Libre

y Soberano de Guerrero

ART. 3, Fraccion XXV,
Ley Numero 465 de
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municipios competentes en la
prevencion, deteccion y sancion
de responsabilidades
administrativas y hechos de
corrupcién, asi como en la
fiscalizacion 'y control de

recursos publicos.

Responsabilidades
Administrativas para

Estado de Guerrero

el
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