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ANTECEDENTES

A partir de la reforma
Constitucionadel 27 de mayo del 201!
al articulo113 de nuestra Carta Magn:
en la que se crearon las bases de
nuevo orden juridico enfocado en |
prevencion, deteccion y sancion c
responsabilidades administrativa:
hechos de corrupcién asi como kn
fiscalizacion y control de recursc
publicos en los distintos oOrdenes c
gobierno, se desprende la creacion c
Sistema Nacional Anticorrupcion con
una instancia de coordinacion entre Ic
Sistemas  Estatales  Anticorrupcio
mismos que derivaron de est
reorganizacion legislativa con el objeto
su vez, de sistematizar acciones con

autoridades locales competentes €

materia anticorrupcion.

El Estado de  Guerrero
atendiendo a los preceptos juridicos
nivel federal, con intenciode armonizar
su régimen normativy para combatir la
corrupcion en la entidad, con fecha 05 «
abril del 2016 se suscribid el Acuert
LI N f I LYLX SYSwdi
Estatal de Etica, Transparencia
[ 2Y0l GS F €1 /2NN
5 ejes entre los que se encontro
instauracion del Sistema Estat
Anticorrupcion,  posteriormente  se¢
llevaron a cabo actividades legislativ
adicionandose a la Constitucion Fo#
del Estado Libre y Soberano de Guerre
los articulos 198 Bis y 198 Ter, de don
se derivd la promulgacién de la Le
Numero 464 del Sistema Estat
Anticorrupcion de Guerrero, la cus
sefiala la integracion, atribuciones
facultades con las que conmtn los
integrantes  del  Sistema  Estat
Anticorrupcién, mismo que se encuenti
integrado  por  diversos  6rgano
colegiados entre los que destacan

Comité Coordinadodel Sistema Estata

Anticorrupcion.
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La corrupcion, entendida como un abuso
en cualquiera de los ambitos, am grave
impedimento para un adecuado
desarrollo del estado de derecho, la
economia, la educacion, los derechos
humanos y el desarrollo sostenible del
Estado de Guerrero. Reconocer las
diferentes dimensiones de la corrupcion y
sus repercusiones al interior del Estado,
asi como en la sociedad, abre la
oportunidad de generar acciones para
prevenirla, combatirla y erradicarla.

El presente informe de actividades tiene
como finalidad facilitar y dejar evidencia
de las acciones llevadas a cabo por las
autoridades que conforman el Comité
Coordinador qué, de manera conjunta
suman esfuerzos para combatir la
corrupcion en el estado de Guerrero.

Por lo anterior, & Comité Coordinador
plasma en el presente documento los
resultados méas relevantes en el periodo
gue comprende del 01 de diciembre del
2021 al 30 de noviembre de 2022, con lo
cual cumple con una de sus atribuciones
enmarcadas en la ley de la materia,
destacando entre las més relevantes, la
integracion y aprobacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion
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MARCO JURIDICO

Es objetivo del Sistema EstatalAnticorrupcion establecer principios, bases generales,
politicas publicas y procedimientos de coordinacion entre autoridades del Estado y sus
municipios con la finalidad de establecer, articular y evaluar la politicaoamnipzion.

Para que el Sistema Estatal Anticorrupcion desemperfie cada una de sus actividades del
apegarse a normativas federales y estatales que rigen y otorgan validez a cada uno de s
procedimientos

L eyes Federales Leyes Estatales

o - + Constitucion Politica del Estado Libre y

« Constitucion Politica de los Estados Soberano de GUErrero.
Unidos Mexicanos

+ Ley Organica de la Administracion Publica del

« Ley General del Sistema Nacional Estado de Guerrero 05.

Anticorrupcion + Ley Organica de la Fiscalia General del Estado

de Guerrero Nimero 500.
« Ley General de Responsabilidades
Administrativas « Ley (I:)rlganllca del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guerrero.

+ Ley General de Proteccion de Datos . Ley NUmero 468 de Fiscalizacion Superior y
Personales en Posesion de los Sujetos Rendicion de cuentas del Estado de Guerrero.
Obligados

+ Ley Namero 464 del Sistema Estatal
i Anticorrupcion de Guerrero.
« Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica - Ley Namero 465 de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guerrero.
« Ley de Fiscalizacion y Rendicion de ) ,
- + Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a
Cuentas de la Federacion la Informacién Publica del Estado de Guerrero.
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CAPITULO 1

COMITE
COORDINADOR

INFORME ANUAL DEL COMITE COORDINADOR




INTEGRACION.

De acuerdo a la Ley 464 del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guewr&d, / 2 Y S
Coordinador, es la instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacion ent
los integrantes del Sistema Anticorrupcién y tendréa bajo su encargo el disefio, promocién
SOl ftdzad OAsy RS LRt NIGAOIFA L) oghahf@maienRIE O2 Yo B S

se sefialan las autoridades que conforman el Comité Coordinador del Sistema Estata
Anticorrupcion de Guerrero, quedando integrado de la siguiente manera:

. DR. IGNACIO RENDON ROMERO ,_h LIC. MARCOS CESAR PARIS PERALTA
A PRESIDENTE DEL COMITE DE PARTICIPACION :y HIDALGO
— CIUDADANA AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO
M.A. EDUARDO GERARDO LORIA -
A ANOVA G277 | DRA. MARTHA ELENA ARCE GARCIA
TITULAR DE SECRETARIA DE CONTRALORIA Y = MAGISTRADA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL E ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE GUERRERO
= DRA. ELENA SOSA HERNANDEZ.
== AN
F X ‘ ENCARGADA DE LA FISCALIA ESPECIALIZADA EN o= g;?ﬁ;;?igi-:g D'!ﬁr}iﬁTgoAfETRo
=/ COMBATE A LA CORRUPCION 1 _ TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION ¥

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

LIC. LUIS ALBERTO MONTES
SALMERON

CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL

:; Nz
=

Este 6rgano colegiado cuenta con el apoyo técnico de la titular Sedeetaria Ejecutiva a
quien en su calidad de Secretaria Técnica le corresponde dar cumplimiento a los objetivos
asi como llevar a cabo la ejecucién y seguimiento de los acuerdos y resoluciones emitido

por este Comité; cuyas funciones son ejercidas por

\

NADOR 2021-2022

INFORME ANUAL DEL GOMITE COURD

LIC. ITZEL FIGUEROA SALAZAR

SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
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SESIONES Y ACUERDOS.

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion para el cumplimiento de sus
objetivos, y con la finalidad de que sus acciones queden establecidas, aprobadas y cumpla
con los requisitos formalesstablecidos en la normativa correspondiente, tiene la facultad
de sesionar de manera ordinaria cuando menos cada tres meses y de manera extraordinari
las veces que sean necesarias; de ahi, que atendiendo esta obligacién con fecha 02 d
diciembre del 202%e llevo a cabo la cuarta sesion extraordinaria con el objetivo de llevar
a cabo la aprobacion del calendario de sesiones ZU2P, quedando establecido de la
siguiente manera:

SESION AGOSTO OCTUBRE

Miércoles 19

e 19:00 hrs

Miércoles 20
e 19:00hrs
Miércoles 17
Ll 19:00hrs
Miércoles 19
Al 19:00hrs
’ ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS

COMITE COORDINADOR SESIONO 10 VECES
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SESIONES ORDINARIAS

SESION

1°SESION
ORDINARI£

2° SESION
ORDINARI£

3° SESION
ORDINARI£

FECHA

19 de
enero del
2022

20 de abril
del 2022

17 de
agosto del
2022

ACUERDO

Aprobacion de las Bases para el funcionamiento del
Sistema Digital de Informacion Estatal.

Aprobacién de la Recomendacion No Vinculante par.
los Organos Internos de Control lds Ayuntamientos.

Presentacion de los resultados de los Foros de la
Consulta Ciudadana y del Proyecto de Calendarizaci
de los mismos.

Presentacion del informe de Ié%ros de Consulta
Tematicos para la construcciéon de la Politica Estatal
Anticorrupcién.

Seguimiento a la Recomendacién No Vinculante a lo
Ayuntamientos y al Concejo Municipal Comunitario d
Ayutla de los Libres del Estado@aerrero en materia
de integracion y fortalecimiento de los Organos
Internos de Control.

Presentacion de avances y reporte del Sistema Digit:

Seguimiento de la atenta solicitud de la Sexagésima
Tercera Legislatura del Bongreso del Estado Libre y
Soberano de Guerrero.

Intensién de la elaboracién y firma de convenio
institucional entre el Comité Coordinador del Sisteme
Estatal Anticorrupcion del Estado de Guerrero y el
Poder Judicial del Estado.

t NBaSyidl OAsy RS I [ 2y@:
L'YOGAOALI yR2 €/ 2 NNHzLIOA =
Presentacion del Proyecto del Plan de Trabajo 2022
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupci
de Guerrero.

Presentacion y en su caso, aprobacion de la Cédula
Modificaciones De la Aplicacién Presupuestal 2022.

Presentacion y en su caso, aprobacién del proyecto
modificacion del Reglamento Interior deSecretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Presentacion de los Estados Financieros del Primer
semestre 2022.

Presentacion del Anteproyecto del Presupuesto de
Egresos 2023.

ESTADO

Presentado,
aprobado y
concluido.

Concluido.

Aprobado y
concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

En proceso.

Concluido.

Presentado.

Presentado.

Presentado y
aprobado

Presentado y
pospuesto

Presentado y
concluido

Presentado.

12
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SESIONES EXTRAORDINARIAS.

SESION FECHA ACUERDO ESTADO

Toma de protesta del Dr. Ignacio Rendén Rom
como presidente del Comité Coordinador ¢
Sistema Estatal Anticorrupcion @uerrero y del  Concluido.
2 de Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
diciembre Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.
del 2021 Presentacion y en su caso, aprobacion de
Calendarios de Sesiones para el Ejercicio 202:
Comité Coordinador del SistemaEstatal
Anticorrupcion de Guerrero.
Presentaciobn y en su caso, aprobacion de
Recomendacion No Vinculante a los

4° SESION
EXTRAORDINAR

. . . Presentado,
Ayuntamientos y al Concejo Municip aorobado
Comunitario de Ayutla de los Libres, erateria P doy
., - " concluido.
de Integracién y Fortalecimiento de los Orgar
1° SESION febzrzrgedel Internos dt-e,ControI. _
EXTRAORDINAR Presentamon_'y en su caso, aprobacion o!e
2022 Recomendacién No Vinculante a la Sexagés Presentado
Tercera Legislatura del H. Congreso del Es '
Libre y Soberano de Guerrero.
Informe Ejecutivo de los Resultados de la Cons .
Concluido.

Ciudadana.

Aprobacion de la Atenta Solicitud para constit
la Comision de Seleccibnegncargada de
2° SESION 9 de marzo seleccionar a los nuevos integrantes del Con Aprobado y
EXTRAORDINAR del 2022 de Participacion Ciudadana (CPC), ala Sexage  Concluido.
Tercera Legislatura del H. Congreso del Es
Libre y Soberano de Guerrero.
Presentacion de la Convocatoria Reto Publico!
su caso, aceptacion de los integrantes del Cor
Coordinador.

Presentacion del avance del proyecto borrador
la Politica Estatal Anticorrupcion.

Informe de la Implementacion del $3istema de
Evolucion Patrimonial, de Declaracién
Intereses y Constancia de Presentacion
Declaracion Fiscal) en los Municipios y Orga
Auténomos.

Informe de la Recomendacion No Vinculante a
H. Ayuntamientos y al Concejo Municif
Comunitard de Ayutla de los Libres del Estado
Guerrero, en materia de Integracion

3° SESION 8 de junio
EXTRAORDINAR de2022
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4° SESION
EXTRAORDINAR

26 de
septiembre
del 2022

Fortalecimiento de los Organos Internos
Control.

Presentacion y en su caso, aprobacion del Pla
Trabajo 2022 del Comité Coordinador del Siste
EstatalAnticorrupcion

Comentarios respecto al oficio presentado por
organizacion Nosotrxs, donde solicitan, por
importancia de la Politica Estatal Anticorrupci
del Estado de Guerrero, sea aprobada era!
sesion publica

Presentacion y aprobacion de la Politica Est
Anticorrupcién de Guerrero

14
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PLAN DE TRABAJO 2P222

Las actividades del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion se estableciero

en un plan de trabajo definiendo los objetivos prioritarios en los que estarian basadas las

acciones coordinadaturante el periodo 2022022.

Este Plan deTrabajo 20212022 tiene como finalidad establecer las pautas que dan
continuidad a la coordinacion entre los integrantes del Comité Coordinador, tomando en
consideracion que aquellas acciones tendientes a la deteccién, prevencion, investigacion
sancion @ faltas administrativas y hechos de corrupcion, requieren ejecutarse de manera
conjunta para lograr mejores resultados; de acuerdo a estas necesidades, una de las
principales metas contempladas en el Plan de Trabajo-2022 consiste en el disefio de

la politica publica que coordine todos aquellos esfuerzos encaminados a combatir la

corrupcion, atendiendo las diferentes variantes que comgoeste fendmeno en el estado.

Este plan de trabajo se disefi6 bajo 4 ejes principales, siendo estpsda®e muesan a

continuacion:

MECANISMOS DE DESPLIEGUE DEL

POLITICA ESTATAL RECOMENDACIONES COORDINACION SISTEMA DIGITAL
ANTICORRUPCION NO VINCULANTES PARA EL COMBATE DE INFORMACION
A LA CORRUPCION ESTATAL

El Comité Coordinador a través de las lineas de accion y actividades plasmadas en el Pl
de Trabajo, busca generar vinculos de coordinacién entre las autoridades quegi@amt

teniendo bajo su facultad el disefio, promocién y evaluacion de politicas publicas de
combate a la corrupcién, como lo sefiala el articulo 8 de la Ley niumero 464 del Sistema=
Estatal Anticorrupcion de Guerrero

NFORME A:UAL DEL COMITE COORDINADOR 2021-2022

15
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CAPITULOD 2

COORDINACION,
AVANCES Y

INFORME ANUAL DEL GCOMITE COORDINADOR

RESULTADOS
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Todo avance en las acciones que a
continuacion se describen, se realizan con
base al establecimiento de directrices que
impulsen, coadyuven gen continuidad a

la combinacion de funciones de los

integrantes del Comité Coordinador,

mismas que permiten el crecimiento de

un Sistema Anticorrupcion generador de
politicas integrales y sélidas para el estado
de Guerrero, estableciendo los principios
generales de coordinacion para el
seguimiento de las lineas de accién de las
actividades llevadas a cabo por cada
miembro del Comité Coordinador.

POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE GUERRERO.

Desde el surgimign del Sistema Estatal

Anticorrupcion en el Estado de Guerrero 'y
desde el inicio de sus actividades, la
Politica Estatal Anticorrupcién de

Guerrero (PEAGro) ha sido uno de los
principales objetivos que se persiguen,
pues en ella se establecen rutas y
estraegias enmarcadas bajo el principio
de coordinacion para combatir la

corrupcion.

Luego de una serie de etapas de disefio y
construccion de la Politica Estatal
Anticorrupcion de Guerrero (PEAGro), el
Comité Coordinador tuvo a bien aprobar,

en su Cuarta Sesi&xtraordinaria llevada

a cabo el 26 de septiembre de 2022, un
documento que marca un hecho historico
en la entidad, pues en él se sefialan las
pautas que los diferentes niveles de
gobierno deberan observar para el

combate a la corrupcion.

La PoliticaEstatal Anticorrupcion de
Estado de Guerrero es un instrumen
gue permitirA combatir la impunidad
disminuir el abuso de autoridad vy |

arbitrariedad queen su conjunto son

parte medular de la corrupcion;
procurando garantizar un estado en
gue se conolide el derecho a vivir libr
de corrupcion.

17
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MARZO

Desarrollo de los AGbOS'I;O |
Foros de Consulta Primer borrador de
Temdticos ® ABRIL la PEAGro o SEPTIEMBRE
Andlisis de los Aprobacién de la
resultados de los PEAGro

Foros de consulta
tematicos

La construccion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Guerrero (PEésE@ustentada
en evidencia cuantitativa y cualitativa que permitié ratificar dos rasgos asociados a la
corrupcion: la ilegalidad y la norma social.

Una vez identificada la probigatizacion que vive el Estado de Guerrero, a través de los
resultados obtenidos de la Consulta Ciudadana y Foros de Consulta Teméticos, se pud
llegar a un diagnéstico que permitié tener una perspectiva ciudadana respecto a la
corrupcion; lo cual permitiGestablecer ejes estratégicos enfocados a 4 problemas:
impunidad, arbitrariedad, corrupcién en los puntos de contacto entre gobierno y sociedad
y el débil involucramiento de la sociedad en el control de la corrupcion.

2

Cada eje esta conformado por 10 pri&des, programadas a ejecutarse a corto, mediano
y largo plazo, siendo los integrantes del Comité Coordinador quienes seran los lideres d¢
implementacion en observancia al principio transversal de coordinacion, descritos como se€
presentan en los proximosrécuadros:

INFORME ANUAL DEL GOMITE COOKDINADOR 2021-20

LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUERRERO ESTA COMPUEST

COMBATE A LA CORRUPCION Y A LA IMPUNIDAD.

COMBATIR EL ABUSO DE AUTORIDAD Y LA ARBITRARIEDAD.

MEJORA DE LA GESTION GUBERNAMENTAL Y DEL CONTACTOCSURTERND.
INQLUSION SOCIAL Y DEL SECTOR PRIVADO.
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EJE1. COMBATE A
LA CORRUPCION Y
A LA IMPUNIDAD

Prioridad 1.

Establecer una adecuada coordinacion entre las autoridades encargadas
de la atencion, substanciacion, investigacion, determinacion, resolucion y
sancion de faltas administrativas graves y no graves.

Prioridad 2.

Fomentar la coordinacién entre las instituciones responsables de la
deteccidn e investigacion de hechos de corrupciéon con las autoridades
competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera.

Prioridad 3.

Promover el uso de sistemas de inteligencia interoperables en los entes
publicos responsables de las faltas administrativas derivadas de la
implementacion del Sistema Digital de Informacién Estatal.

Prioridad 4.

Implementacion de estrategias para la difusion de las obligaciones de
transparencia y publicacion de informacién en materia de prevencion,
denuncia, deteccion, investigacion, resolucion y sancion sobre hechos de
corrupcion, en colaboracion con el Sistema Nacional de Transparencia y
el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Guerrero.

Prioridad 5.

Promover la mejora y homologacion en el Estado de Guerrero, y facil
acceso a protocolos y procesos de presentacion de denuncias y alertas
por hechos de corrupcion por parte de ciudadanos e instituciones de
fiscalizacion y control interno en el ambito de su competencia.

Prioridad 6.

Generar y ejecutar procesos de proteccion a denunciantes, alertadores,
testigos y victimas de hechos de corrupcion.

Prioridad 7.

Establecer una politica criminal orientada hacia los fendmenos definidos
por la ley penal aplicable y vigente, con estrategias orientadas a la
prevencion, control, investigacién y sancion de la criminalidad en materia
de delitos por hechos de corrupcion.

Prioridad 8.

Generar evidencias e insumos técnicos sobre el funcionamiento,
capacidades, desempefio y confiabilidad de las instancias responsables
en la atencién, substanciacion, investigacion, determinacion, resolucion y
sancion de faltas administrativas graves, no graves y de delitos por
hechos de corrupcion que mejore los procesos correspondientes.
Prioridad 9.

Fortalecer las capacidades de investigacion de la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion del Estado de Guerrero.

Prioridad 10.

Implementar un sistema de Gobierno Abierto gue impulse el
fortalecimiento de las acciones de combate a la corrupcion y coadyuve
con las instancias responsables en la atencion, substanciacion,
investigacién, determinacién, resolucién y sancién de faltas
administrativas graves, no graves y de delitos por hechos de corrupcion.
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EJE 2. COMBATIR
EL ABUSO DE
AUTORIDAD Y LA
ARBITRARIEDAD

Prioridad 11.

Impulsar el fortalecimiento de politicas en materia de integridad,
prevencion y deteccion de conflictos de interés, en los entes publicos
mediante comités de ética u otros mecanismos afines a esta
disciplina.

Prioridad 12.

Disefnar, implementar y evaluar el desempeno de programas de
capacitacion, certificacion de capacidades y desarrollo profesional,
enfocadas al control de la corrupcién, responsabilidades
administrativas y ética dentro del servicio publico.

Prioridad 13.

Establecer bases y criterios minimos para el disefo, desarrollo y
ejecucion de programas en materia de recursos humanos en el
servicio publico, en colaboracién con la Comision Permanente de
Contralores Estados-Federacion.

Prioridad 14.

Implementar el disefio, instrumentacion y evaluacion del servicio
profesional de carrera en todos los ambitos de gobierno y poderes
publicos, basados en el mérito, capacidades, desempeno vy
habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision, con
perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusion.

Prioridad 15.

Implementar un modelo de evaluacién del desempeno del Sistema
Estatal Anticorrupciéon, junto con una metodologia de anexo
transversal presupuestal en materia de combate a la corrupcion.
Prioridad 16.

Fomentar el desarrollo de politicas de transparencia proactiva y
gobierno abierto que propicien, desde una perspectiva ciudadana, el
seguimiento, evaluacién, mejora, simplificaciéon, gestion de riesgos y
rendicion de cuentas de los entes publicos, el ciclo presupuestal, las
contrataciones publicas, las asociaciones publico privadas, el cabildeo
y los programas publicos, en colaboracién con el ITAIGro e instancias
publicas estatales, nacionales e internacionales.

Prioridad 17.

Fortalecer los procesos de armonizacién contable a escala estatal, asi
como los mecanismos que promuevan el ejercicio de los recursos
publicos con criterios de austeridad y disciplina financiera, y que
aseguren la generacion de ahorros presupuestarios.

Prioridad 18.

Impulsar politicas de archivo y procesos homologados de gestion
documental, en colaboracién con el Sistema Estatal de Archivos y el
ITAIGro, que mejoren la calidad de la informacion que las entidades
publicas registran mediante sistemas informaticos actualizados.
Prioridad 19.

Impulsar la coordinacién entre los integrantes del Sistema Estatal de
Fiscalizacion para la homologacion y simplificacion de normas,
procesos y métodos de control interno, auditoria y fiscalizacion; asi
como la colaboracion con otras instancias publicas que facilite el
intercambio de informacién para maximizar y potencializar los
alcances y efectos de la fiscalizacion y de los procedimientos de
investigacion y sancién de faltas administrativas y hechos de
corrupcion.

Prioridad 20.

Impulsar el desarrollo y utilizacion de metodologias relacionadas con
la identificacion de riesgos, la evaluacién, la mejora de la gestién, la
auditoria y la fiscalizacion estratégica de programas, procesos,
actividades y funciones en el sector publico.
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Prioridad 21.

Promover la colaboracion y el intercambio de informacién entre
instituciones publicas con el objetivo de simplificar y fortalecer procesos
en tramites, servicios, seguridad ciudadana, programas sociales, servicios
educativos, salud, entre otros.

Prioridad 22.

Implementar y fortalecer los mecanismos de evaluacion de los programas
presupuestarios con enfoques de derechos humanos y perspectiva de
género y gestion de riesgos de corrupcion.

Prioridad 23.

Desarrollar sistemas de evaluacion ciudadana y politicas de transparencia
para la simplificacion y mejora de los procesos institucionales y
homologacién de tramites y servicios publicos.

Prioridad 24.

Impulsar la creacién un sistema de informacion sobre las politicas
sociales, que integre informacion sobre los programas sociales aplicados
en el estado y el padron de beneficiarios.

Prioridad 25.

Crear observatorios y laboratorios de innovacion social para la gestion de
riesgos de corrupcion en los puntos de contacto gobierno sociedad, asi
como para la vigilancia en compras y adquisiciones publicas.

Prioridad 26.

Fomentar la conformacién de una coalicion de empresas integras que
impulse la adopcién de buenas practicas en materia anticorrupcion
dentro del sector productivo.

Prioridad 27.

Crear principios normativos en materia de cabildeo y conflicto de interés
encaminados a la prevencion y sancion de hechos de corrupcion.
Prioridad 28.

Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno
abierto que fortalezca la rendicion de cuentas y la vigilancia social en
materia de infraestructura, obra publica y asociaciones publico-privadas,
en colaboracion con el ITAIGro.

Prioridad 29.

Desarrollar e implementar un sistema uUnico de informacion sobre
compras y adquisiciones publicas, que incluya un padrén estatal de
proveedores de gobierno y un sistema estatal homologado de
contrataciones publicas, vinculados al Sistema Digital de Informacién
Estatal y a la Plataforma Digital Nacional.

Prioridad 30.

Implementar criterios y estandares en las compras, contrataciones y
adquisiciones publicas, que simplifiquen los procesos y mejoren su
transparencia y fiscalizacion, reduciendo los espacios de arbitrariedad.
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Prioridad 31.

Establecer una agenda estratégica, con un enfoque incluyente
y perspectiva de género, que involucre a la ciudadania en el
control de la corrupcién, con el objetivo de promover el
fortalecimiento de los mecanismos de participacion ciudadana
existentes en la materia, y la creacién de nuevos esquemas y
redes de colaboracién social.

Prioridad 32.

Implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno
abierto que promuevan la participaciéon ciudadana y el ejercicio
de derechos en el combate de la corrupcion, en colaboracién
con el ITAIGro.

Prioridad 33.

Crear y difundir un catalogo estatal que relacione los
mecanismos de participacién social, que contribuya a la
incidencia formal y efectiva en la prevencion y combate de la
corrupcioén por parte de la ciudadania.

Prioridad 34.

Fomentar el desarrollo y uso de mecanismos colaborativos y
digitales de participacion ciudadana para articular propuestas
de combate a la corrupcién desde la sociedad.

Prioridad 35.

Fortalecer el papel de los Comités de Participacion Ciudadana
(CPC) en los procesos de comunicacion y promocién de la
cultura de la integridad y el combate a la corrupcion, con
especial énfasis en los sectores social y empresarial.

Prioridad 36.

Articular esquemas de colaboracién con céamaras
empresariales y organismos internacionales que fomenten el
desarrollo y adopcién de politicas de cumplimiento vy
programas anticorrupciéon; asi como la generacién vy
aprovechamiento de datos abiertos en la materia en el sector
privado, en especial las MiPyMES.

Prioridad 37.

Apoyar la identificacion de fuentes de financiamiento y de
fomento para el desarrollo de proyectos de investigacion y la
articulacion de redes ciudadanas que contribuyan al combate
de la corrupcion desde la sociedad civil y la academia.

Prioridad 38.

Adoptar practicas homogéneas de parlamento abierto en el
poder legislativo del estado, tendientes a un modelo de estado
abierto.

Prioridad 39.

Promover campanas de difusién sobre la corrupcion, sus
costos, implicaciones y elementos disponibles para su
combate.

Prioridad 40.

Implementar acuerdos de colaboracion con el sistema de
educacion estatal e instituciones académicas en materia de
formacion civica, ética, integridad, derechos humanos vy
perspectiva de género.
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PLATAFORMA DIGITAL DEL ESTADO DE GUERRERO

El Sistema Digital de Informacion, es un El objetivo de esta plataforma es la
conjunto de mecanismos que identificacion oportuna de las

comprenden la recopilacion, declaraciores patrimoniales de todos y
sistematizacion y procesamiento de cada uno de los servidores publicos
informacion con datos abiertos. activos, la intervencion de estos en

procedimientos de contratacion publica y
sanciones a servidores publicos, entre
otros datos relevantes que coadyuven en
el tema anticorrupcion del Estadoed
Guerrep.

Tener una plataforma que sea de facll
acceso y amigable con la ciudadania, es
una prioridad para el Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guerrero, ademas, se
busca que esta plataforma sea una
herramienta de consulta para las
autoridades correspondientes

Durante el perido 20212022 se han priorizado:

La implementacioén, difusién y capacitacion del despliegue y uso del subsistema de

evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presem@eio
declaracion fiscal (S1).

Interconexion con el subsistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intere:
constancia de presentacion de declaracion fiscal (S1) con el Sistema Digital de
Informacion.

La implementacion del subsistema de servidores publicosrgaesienen en

contrataciones (S2).

La implementacion del subsistema de servidores publicos y particulares sancionad
(S3) Estatal.

INTERCONEXION Y AVANCES EN ESBEMA DE EVOLUCION PATRIMONIAL, DE
DECLARACION DE INTERESES Y CONTANCIA DERREBENDECLARACION FISCAL.
Dentro de las acciones para lograr laterconexion con organismos publicos
gubernamentales, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la Secretaria de Finanzas
Administracion del Gobierno del Estado y con el Instituto Electoral y de Participacion g
Ciudadana, con el objetivo de difundirgpacitar sobre el despliegue y uso del Subsistema
de EvaluaciéiPatrimonial,asi como dar seguimiento y avances a la interconexion.
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En comparacion con lo que se presentd en el informe correspondiente al periode 2020
2021, en este periodoesimplementd lo necesario, hasta lograr la declaracion de
interconexion con el Municipio de Mochitlan.

A la fecha hay 12 municipios que estan en el proceso de implementar su sistema digital
los Municipios de Coyuca de Benitez y Zihuatanejo de Azuetacgentran en proceso de
implementacion de su Interfaz de Programacion de Aplicaciones (API).

ApIZINGan

{ e PueBla <.

Cuernavaca

Temixco  cuattia

MUNICIPIOS EN PROCESO DEL A 2

MUNICIPIOS CON SISTEMA DIGIT 13
MUNICIPIOS EN PROCESO 12

El Sistema Digital de Informacién Estatal ha llevado a cabo las pruebas de interconexién ca
la Plataforma Digital Nacional en fase de desarrollo para los sistemas S1, S2 y S3. Es
pruebas realizadas fueron satisfactorias, lo que equivale a un &0%| proceso de

interconexion, el otro 50% restante se alcanzara cuando los integrantes del Sistema Estatg
Anticorrupcion provean de datos al Sistema Digital de Informacién Estatal.

Al dia de hoy, el Sistema Digital de Informacion Estatal ha realizadsbgs de
interconexiéon en fase de desarrollo para el S1 con los H. Ayuntamientos de Mochitlan
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, ambas pruebas con resultados satisfactorios.

INFORME ANUAL DEL COMITE C:0RDINADOR 2021-2022

Cabe destacar, que de los entes publicos del Estado, Unicamente el InStiéatoral y de
Participacion Ciudadana asi como la Comisibn de Derechos Humanos, son hasta ¢
momento, los 6rganos autdbnomos que cuentan con el subsistema de evolucion patrimonial,
de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracain(84).
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Como accion de prevencion y apoyo en combate a la corrupcion, el Comité Coordinador
través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion pone a disposicion, e
apoyo a Municipios y Organos autbnomos, los subsistemas subsisdenservidores
publicos que intervienen en contrataciones (S2) y subsistema de servidores publicos
particulares sancionados (S3), lo anterior previa solicitud de registro ante la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

INFORMES TRIMESTEZ

En lo referente a los informes trimestrales pasaaluar el avance de la Interconexion de
los Sistemas Digitales Estatalei®e Informacion con la Plataforma Digital Nacional se
desprende lo siguiente:

V EIl 16 de diciembre de 2021, el estado ocupd el lugar 25 a nivel nacional.
V EIl 31 de marzo de 2022, el estado se ubic6 en el lugar 11 a nivel nacional.
V EIl 30 dgunio de 2022, el estado se posicion6 en el lugar 9 a nivel nacional.

A continuacion, se muestran los porcentajes de incremento:

AVANCES DEL SISTEMA DIGITAL ESTATA
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Sin duda, la brecha tecnoldgica que se vive en Guerrero es un factor que dificulta el
avance de interconexion, sinmdargo, con la voluntad interinstitucional y el
compromiso del Comité Coordinador para continuar con capacitaciones, reuniones,
apoyo tecnolégico y demas facilidades que puedan brindar para continuar trabajando
en pro de disminuir esta barrera y asi, exgiaria interconexion Estatal con tantos
Municipios y organismos autdbnomos, como sea posible.

25



RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

El fortalecimiento de las instituciones en materia anticorrupcion debe ejecutarse bajo el
principio de coordinacioy corresponsabilidad entre gobierno y sociedad, es por eso qué,
con las Recomendaciones No Vinculantes que emite el Comité Coordinador se busca influ
en el buen desempefio institucional, fortalecer la transparencia asi como promover
actividades de fiscalacion atendiendo las atribuciones legales de cada organismo, lo que
da paso al seguimiento y continuidad de las estrategias anticorrupcion en la entidad.

Derivado del acuerdo ACT:28/02/22.02, tomado en la Primera Sesion Extraordinaria del
Comité Cordinador, se emitié unecomendacién No Vinculante a los 80 Ayuntamientos
Municipales y al Concejo Municipal Comunitario de Ayutla de los Libres del Estado de
Guerrero, esto en materia de Integracién y Fortalecimiento a los Organos Internos de
Control. Esta recomendacion contemplo 4 temas importantes en pro del fortalecimiento de
los Organos Internos de Control:

Atender el correcto procedimiento de seleccion y designacion de los titul

Llevar a cabo capacitaciones continuas a3uggnos Internos de Control, €
materia de prevencion, deteccion, investigacion y sancién de f
administrativas y hechos de corrupcion.

Fortalecer y estructurar los Organos de Control Interno para su cor
operatividad en cada una de latapas que corresponda al procedimier
administrativo, esto es, constituir las areas encargadas de la investig;
substanciacion y en su caso resolucién, de los procedimie
responsabilidades administrativas.

Coadyuvar a través de la integracioa dste Organo de Control Interr
Municipal, con el Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado, con el obje
prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran cons
responsabilidades administrativas o delitos en materia de corrupcion.
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INFORME DE RESPUESTAS OBTENIDAS

Esta primer Recomendacion No Vinculante emitida por el Comité Coordinador, tuvo su
origen derivado de un analisis oportuno sobre el estado de integracion de los Organo
Internos de Control de los Ayuntamientos del Estdel objetivo de esta Recomendacién es
integrar y fortalecer a los érganos Internos de Control Municipales con la finalidad de tener
mayor y mejor vinculacion entre el Sistema Estatal Anticorrupcion y los Municipios del
Estado, para el oportuno proceso deciones contra la corrupcién de cada ente fiscalizador.

El Estado de Guerrero ha sido histéricamente una entidad con brechas en diferentes rubros
que no permiten un combate integral a la corrupcion, hoy en dia, hay Municipios que no
cuentan con la infraestructura necesaria tanto en recurso humano, financievo Y/
tecnolégico que permita una comunicacion directa, lo que afecta en el tema anticorrupcion,
en ese sentidee tieneque 41 municipios no expresaron respuesta alguna yldonose

logro la comunicacion

A Municipios que aceptaron la recomendacion.

(B Municipios que rechazaron la recomendacion.

¥ Municipios que respondieron Unicamente de recibido.
{8 Municipios que no expresaron respuesta.

8 Municipios con los que no se logré la comunicacion.

SEGUIMIENTO A LA RECOMENDACION NO VINCULANTE

Derivado de las respuestas emitidas por los

ACUSE DE . .
RECIBIDO 13 MUNICIPIOS Municipios y de los resultados obtenidos de cada uno
ACEPTA 12 MUNIcIPiOs de ellos, se presenté un informg sobre el seguimien;o
RECHAZA 1 MUNICIPIO @ la Recomendacion No Vinculante al Comité
NO Coordinador, en la Tercera Sesion Extraordinaria,
CONTESTARC 41 MUNICIPIOS llevada a cho el 8 de junio del 2022.

NUAL DEL COMITE COORDINADOR 2021-2022

Resultado de lo anterior y dado las circunstancias que arrojé el seguimiento, se encuentrg
en proceso de analisis la emision de una nueva Recomendacién No Vinculante a |08
municipios que omitieron dar respuesta a la Recomenig@si como buscar alternativas
gue permitan tener contacto con aquellos Municipios con los que no se logré comunicacion
para la remision de la Recomendacion.

EA

INFOR

27



PROFESIONALIZACION EN COMBATE A LA CORRUPCION

La profesionalizacion en el temadambate a la
corrupcion es parte medular de un sistema de
gobierng en la practica cotidiana representa
causa y efecto en la administracion publica, ya
gue tiene un importante impacto en todas las
situaciones que relacionan el actuar del servidor
publico en el desempefio de sus funciones.

Es asi, que con el objetivo de fortalecer y coordinar esfuerzos entre los Organos Internos d
Control y las autoridades de los entes publicos del estado, el 6 y 7 de septiembre de 202’
se llevd a cabo unaapacitacion sobre los temas de Procedimiento de Investigacion,
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa e intervencion del Tribunal de Justicia
Administrativa y Fiscalia Especializada en Combate a la Corrugmido cual se busco que

los Organosgnternos de Control tuvieran un panorama mas amplio acerca de su funcion en
el combate a la corrupcion.

Esta capacitacion impactd de manere
directa a mas de 200 servidores publicos
siendo en su mayoria personal de los [l
Organos Internos deControl de los
Municipios del Estado, a quienes de acuerd
con sus atribuciones les permitira prevenir,
detectar y sancionar de una manera
eficiente las faltas administrativas y los |
hechos de corrupcion.
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RETO PUBLICO ANTICORRUPION

La herramienta de Autodiagnostico de
Riesgos de Corrupcién y la capacitacio
para las Instituciones fiscalizadoras
busca  promover  ejercicios de
transparencia  proactiva para la ]
identificacion y mitigacion de riesgos de '
corrupcion en todos los o6rganos
publiccs.

En este sentido y atendiendo las directrices de este ejercicio de autodiagnostitecban
ARS 32302 RS HnuuX &S ttS@s | Oloz tI L
el estado, esta accion consistié en convocar a todos los servidobdisqs)] académicos,
organizaciones de la sociedad civil y publico en general con la finalidad de utilizar ests
herramienta como un apoyo para el desempeifo de sus tareas y funcionegue les
permitan verificar y disminuir riesgos de corrupcion.

Con una astencia de 50 Organismos Publicos Descentralizados y 20 Secretarias d
Gobierno del Estado, se firmé la Declaracion para la Implementaciéon de la Herramienta de
Autodiagnéstico de Riesgos de Corrupciéon. Destacamos la importancia de la firma de esté&g
compromiso por parte de las dependencias del Estado, pues sin duda alguna habla de 13"
voluntad de los servidores publicos para combatir la corrupcién en el Estado; con laj=
implementacion de esta herramienta digital en todas las dependencias comprometidas conf=
la transparencia y la rendicion de cuentas, se coadyuvara en la prevencion de todo acto dé
corrupcion.

D
2

INFORME ANUAL DEL GOMITE COOR

Esta herramienta esta basada en el modelo para la
gestion de riesgos de corrupcion en el sector
publico, una iniciativa del Programa de las Naciones
Unidaspara el Desarrollo en México (PNUD), en

colaboracion con el Sistema  Nacional

Anticorrupcion y con el apoyo de la Agencia de los
Estado Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID).
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Con la firma por parte de las instituciones integrantieseste reto, se continuara con la
verificacion para que cada uno de los entes comprometidos den puntual seguimiento a la
respuesta del Diagnostico y se continten los trabajos para prevenir riesgos de corrupcion

PREMIACION DEL LOGOTERRCSISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

—-— Con la finalidad de que el Sistema Estatal Anticorrupcion
w contara con una identidad grafica institucional que le
. permitiera distinguirse y establecer elementos visuales de
& comunicacion con la ciudadania, el dia 27 de abril de 2022 y
‘ previo a Ia. publicacig fjifusién y cierre de .Ia convocgtor.iz,ﬂ
correspondientese llevd a cabo la ceremonia de premiacion
SEAGRO Réf, g“)zyédzNJ@z L3 NI St qsxvaéqu
s el ' YUAO2 NNHzLIOAsY RS 9aul R2 RS
Aeliconupelinde Guseo ganador el C. Manuel Alejandro AdaReyes; con el disefio que
se presenta a continuacion:

Desprendiéndose de la descripcion de la ficha
técnica del participante ganador que para le
creacion de la identidad institucional del Sistemi
Estatal Anticorrupcion, se buso@presentar a
través de un imagotipo, las caracteristicas morale
del Sistema Estatal que son: la transparencia,
unidad, la vigilancia, el orden y la honestidad
apoyando su disefio en el arquetipo universal d
las manos que, sin duda, son el reflejdalenidad

y solidaridad que existe entre los individuos qut
comparten un espacio y que hacen comunidad; |
unién de esas dos manos generan un 0jo vigilani
gue representa el trabajo de esta digna y necesaria
institucion.
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PRESIDENCIA DEL COMITE COORDINADOR Y DEL COMITE DE PARTICIPACION CIU

El pasado 02 de diciembre del 2021, se llevo
a cabo el cambio de la presidencia de g
Comité de Participacion Ciudadana y po
ende a quien funge hasta el dia de hoy §&
como presidente del Comité Coordinador,
el Dr. Ignacio Rendon Romeren un
evento  protocolario  presidido  por
integrantes del citado Comité.

De esta manera y con la finalidad de contribuir como representante de la ciudadania ante
este érgano colegiado el 16 de diciembre del 2021 se aprobaron aquellas prioridades
metas qwe dentro del plan de trabajo del Comité de
Paricipacion Ciudadana tendrian impa@n las acciones a
implementar en este Comité Coordinador.

Continuando con las tareas que le enmarca la normativa (
la materia, y con el objetivo de marcar rutas que piam
obtener resultados en las acciones planteadas por el Comi lm b"’ [J nq
Coordinador la presidencia asistié a una serie de reunioni b ‘\

y encuentros con integrantes del Comité de Participacid...
Ciudadana Nacional y el Sistema Nacional Anticorrupcion,

en donde la finatlad fue el intercambio de ideas y buenas practicas que favorezcan al
combate a la corrupcion; siendo estas participaciones las siguientes:

1 Reunién Nacional de Red de Comités de Participacion Ciudadana.
Encuentro Nacional de Red de Comités de ParticipaCigdadana.

1 Reunién entre el Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

9 Cuarta reunién ordinaria de presidesty presidengs del Comité de Participacion
Ciudadana.

1 Reunioén con el presidente del Comité Barticipacion Ciudadana Nacional.

=4
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ACTIVIDADES DE DIFUSION DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

9y St &/ A0t2 RS [yrmamt.rAax x -0 ax x A f Gy
DF&G2 tgof A0z CSRSNI B | R?
la Secretaria de Contraloria y Transparenci
Gubernamental, en diciembrde 2021, el
Presidente del Comité Coordinador, el Dr
Ignacio Renddén Romero, particip6 con ur
mensaje relacionado con la Transparenci
aplicado en el Gasto Publico, atendiendo ¢
sefalado principalmente en la Ley General d
Contabilidad Gubernamental y la Ley de
Disciplina Financiera.

JEERENCIAS MAGISTRALES Y FISCALIZACION
-

GASTC: 3

A INTERNACIONAL ..., En el marco del Dia Internacional Contra la
INTRA LA CORRUPCION JEVESDEDIE Corrupcién, el 09 de diciembre de 2021 se llevé a
cabo el evento coordinado por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y la
Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental, en donde el Dr. Ignacio Rendon
Romero presidente del Comité Coordinador,
LI NI AOALIS O2y fI LIySyOA
desde la Perspectiva de los Tres Poderes de
D20ASNYy2 @& fI tINIHAOALN O

Conla finalidad de llevar a cabo la implementacion del Sistema Digital de Informacién S1
Yo @2t dzOAsy tIFONARY2YyALESYX 5SOtl NOAsy RS L
llevd a cabo el taller organizado por la Secretaria Ejecutiva del Sistemal Estat

Anticorrupcion para su implementacion; en donde el Presidente del Comité Coordinador,
externé la importancia de presentar las declaraciones patrimoniales, declaracién de
intereses y la presentacion de declaracion fiscal, a través de este sistemh digite cual

se lograria establecer directrices para el combate a la corrupcion.
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La proteccion de datos personales y acceso a la informacion es un derecho humano dé

observancia por todo sujeto obligado, como lo es la Secretaria Ejecutiva del Sistatab E
Anticorrupcion, sistema que a través del Presidente del Comité Coordinador tuvo
representatividad en la conferencia llevada a cabo por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos Personales (INA
denominadadt 2y RSN} OAsy RS RSNBOK2ayY tNRGSOOA
AYF2NXYI OAsy dé

Con el objetivo de sumar esfuerzos relacionados con el Sistema Estatal Anticorrupcion, as

como de difundir las acciones conjuntas del Comité Coordinador, el 24rde o&2022
se llevd a cabo la reunién de trabajo
con los titulares de la Secretaria de
Finanzas y Administracion, Secretarii
de Contraloria y Transparencia
Gubernamental y Secretaria de
Turismo del Estado de Guerrero, en I
cual estuvo presente también el
presidente del Colegio de Contadores
Publicos del Estado, estableciéndost
estrategias que como instituciones,
tanto publicas como privadas, puedan
ejecutarse para el combate a la
corrupcion.
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VINCULACION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

El 25 defebrero de 2022, el Presidente del
Comité Coordinador se reunié con el Lic
Salvador Herrera Soriano, director del
Tecnologico Nacional de México campu
Acapulco para establecer acciones dt
colaboracion relacionada con el Sistems
Estatal Anticorrupcion delEstado de
Guerrero y difundir la convocatoria a
alumnos de las diferentes carreras pare
incentivar su participacién en el disefio de'
Logotipo del Sistema Estatal Anticorrupcior
del Estado de Guerrero. De esta mismi
maneray con la finalidad de hacer extara

la participacion de los alumnos de la
Universidad Tecnoldgica de Acapulco y de |
Universidad Americana de Acapulco, st
llevé a cabo su difusion en estas
instituciones, con el propésito de obtener
mayor diversidad de propuestas.

Dando seguimiento &s acciones de difusion del
Sistema Estatal, el Presidente del Comité
Coordinador Dr. Ignacio Rendén Romero, asistio al
Tecnolégico Nacional de México, campus
Acapulco, para impartir la Conferencia
RSY2YAYLl RI G{ArAadasSyl 9ad
dirigida a alumnos de la citada institucion
educativa asi como a personal docente.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO

La Auditoria Superior del Estado de Guerrero es el érgano técnico dependiente del Poder
Legislativo que realiza fescalizacion superior de las cuentas publicas y evalla la gestion
financiera de las entidades fiscalizables, de manera imparcial, especializada y profesional.

PROFESIONALIZACION DE ENTES FISCALIZABLES.

La fiscalizacion esade las principales actividas base para la transparencia y la rendicién
de cuentaslos érganos internos de control tienen la facultath obligaciomle ser los entes
investigadores y sanaiadores, quienes dependiendo de los resultados de sus
investigaciones deberan establecars| procedimientos correspondientes a las faltas
hechos o actos de corrupcionpara lo cualtodo servidor publico adscrito a un ente
fiscalizador debe actualizarse constantemeaitela materia.

La Auditoria Superior del Estado de Guerrero esta comprometida con esta causa, es por es
gue se llevaron a cabo 8 ponencias para profesionaliaaf, poder actualizar en normativa
administrativa anas de 1000 servidores publicos del Estado de Guerrero.

TEMA OBJETIVO IMPACTO

Fortalecer la gestion municipal a través del desarr

de las capacidades institucionales en los er
fiscalizables municipales, dotandolos 311
herramientas practicas de apoyo para conocer Servidores
responsabilidades y definir sus facultades co Publicos.

at NRYy OA LI f
atribuciones del Organc
de Control Interno

3 dzy i servidores publicos del Organo de Control Inte
Municipal.
4G9t 62N O Q,ue. los prticipantes co_rjozcan y manejen |
siguiendo la técnicas para la construccion del Presupuesto bas 344 h
p en Resultados (PbR) con metodologia de Me Servidores
Metodologia de Marco |, . - .
[53A02¢ Logico (Arboles de problemas y obijetivos Publicos.

indicadores) como elementos de un Sistema.
Que los participantes identifiquen las obligacione
responsabilidades administrativas que rigen el act

INFORME ANUAL DEL GOMITE COORDINADOR 2021-2022

GwSalLrRyal ¢ : - 617
L ) gubernamental de los servidores publicos, a efectc .
Administrativas de los dar cumplimiento y evitar commnes u omisiones Servidores
{ SNDAR2NBA P y menes U omisiones 5 qhjicos.

que puedan conllevar el posible financiamiento
responsabilidades.
Que los participantes conozcan las normas, criteri
ahoNJ a LI O procedimientos previstos en las disposicior 371
servicios relacionados juridicas aplicables en materia de contratacior Servidores
O2y f I YA ejecuciéon de obras publicas, asi como de los serv  Publicos.

relacionados con las mismas, a fin de que pue
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administrar los recursos econdmicos con (¢
dispongan, con eficiencia, eficacia, econon
transparencia y honradez.

G/ NRGSNR 2

integracion y Promover el adecuado cumplimiento del mar
presentacion del normativo para que los entes fiscalizabl 342
Informe Financiero  correspondientes, entreguen de manera ordena Servidores
Semestral del ejercicio completa, eficiente y oportuna el Informe Financie Publicos
fiscal 2022, aplicabt a Semestral del ejercicifiscal 2022, a través de ur '
los municipios del  plataforma informatica.
9aidlrRrR2 RS
G/ NRAGSNR2
integracion y
resentacion del I
prese ta_co qle Promover el adecuado cumplimiento del mar
Informe Financiero . , .
. . normativo para que los entes fiscalizabl
Semestral del ejercicio . 318
) . ~ correspondientes, entreguen de manera ordena .
fiscal 2022, aplicables i - : . Servidores
completa, eficiente y oportuna el Informe Financie e
los Poderes del Estadc S, . . Publicos.
! 3 Smestral del ejercicio fiscal 2022, a través de |
gl | lataforma informética
Entidades Paraestatale ” '
y Paramunicipales del
94aid+kR2 RS S
oy
Que los patrticipantes conozcan las normas, criteri ‘2"
procedimientos previstos en lasdisposiciones -
&1 R dzA & A € juridicas gpllcables en materia de las adqwspl?l 448 =
. arrendamientos de bienes muebles y presentacior . =
arrendamichsg; servicios de cualquier naturaleza, a fin de que pue Servidores =
v A - ~ - , e =
a SNIJA OA z L 9 . quep Pdblicos. =
administrar los recursos econdémicos con ¢ S
dispongan, con eficiencia, eficacia,coaomia, ¥
transparencia y honradez. §
Que los participantes conozcan el Marco Integre S
del Control Interno para el Sector Publico y =
disposiciones juridicas aplicables, el cual pro =
criterios para evaluar el disefio, la implementacio =
la eficacia operativa del control interno en | =
, < S Iy : ; . 425 =
adal NO2 Lyu indituciones y para determinar si es apropiado .
” - ) ) Servidores =
[ 2y U0NRf L suficiente para cumplir en las tres categorias Publicos =
objetivos: operacién, informacién, y cumplimient §

incluyendo la proteccion de la integridad y
previsibn de actos de corrupciéon en los diver:
procesos relizados por la institucion a fin d
proporcionar una seguridad razonables sobre
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FISCALIA ESPECIALIZAGYOENBATE A LA CORRUPCION.

Este organismo tiene bajo su cargo
la investigacionprevenciony persecucion
de los delitos por hechosde corrupcion,
ademas tiene la responsabilidad de
conducirse con ética, para atender las
denuncias de los cidadanos e
instituciones sobre actode corrupcion.
También lecorresponde participar eta

difusion de la prevenciomsi como sumar
esfuerzos con otras institucionesu@a las
investigaciones que lleven a dar
resultados satisfactorios k& sociedad, y
siempre conforme lo dicta la ley, sin
violentar el principio de presuncion de
inocencia.

DENUNCIAS Y CARPETAS DE INVESTIGACION

A partir del 01 de febrero de 2022¢
recepcionaronl6 denuncias por delitos
de hechos de corrupcion, de las cuabes
iniciaron 16 Carpetas de Investigacion
que se distribuyen de la siguiente manera:
una en enero, dos en febrero, una marzo,
una mayo, tres en junio, una en julio,

ACTIVIDADES

CARPETAS DE
INVESTIGACION INICIAC 1 2 1 0
DETERMINADAS DE N(
EJERCICIO DE LA ACCI
PENAL
DETERMINADAS DE
ARCHIVO TEMPORAL

INCOMPETENCIAS
REMISIONES ENVIADA
REMISIONES RECIBIL

[oNeNolle o
o OO O (@)
OPFr O Pk w
O OO Pk =

1

QOO NDN w

cinco en agosto y dos eseptiembredel
2022 asimismo, se determinaron 35
Carpetas de Investigacigrde las cuales:
10 de No Ejercicio de la Accion Penale5
Archivo Temporal; Hle Incompetenciay

19 de Remisiones, las cuales se detallan

en la siguiente tabla:

10 DE
OCTUBRE
2022

ENERO FEBRERC MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTC SEPTIEMBRE
CUANTTATIVAS 2022 2022 2022 2022 2022

2022 2022 2022 2022 AL

S 2 0 16
1 0 O 2 0 10
0O 0 O 1 0 5
0O 0 1 0 0 1
2 3 5 6 2 19
1 0 0001
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30 de junio de 2022

Capacitacion de a Ly G4 SNNZ 3
[ 2y (NI AY G Sie&NaHR ddalied &
Auditorio del Instituto de Formacién

Capacitacion Profesional de la Fisc
General del Estado.

08 de junio 2022

Gonferencia magistral via zoom
RSY2YAYlIRI awSalLRy
Administrativas Graves y Delitos por

| SOK2&a RS / 2 NNUzLIOA
realizada por la Fiscalia Especializada e
Combate a la Corrupcién, Comité
Coordinador y de la Secretaria Ejecutiva
del Sistena Estatal Anticorrupciodel
Estado de Michoacan

28 de septiembre

L& @ 71 - e

T

oCapacitacion en Materia de Finanzas
Plblicas y en Materia de
wSalLkRyaloAf ARFRSa
parte de la Convencion Nacional de
Fiscales Anticorrupcion (CONAFA) a tra
de su @misién de Capacitacion,
Profesionalizacion y Especializacion, a
través de la plataforma zoom
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SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DEL ESTAL
GUERRERO.

La Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental es el rgano encargado de
garante de la legalidad y de la transparencia en el desempefio de la administracion publica
en el Estado, ademas impulsa la consolidaciomadsica publica para prever actos de
corrupcion.

Durante esteperiodo que abarca el presentenforme, se dan a conocelas acciones
implementadas y desarrolladas por esta dependenem el temade combate a la
corrupcion, las cuales se sefialan a continuacion:

PR@GRAMA DE CULTURA DE INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA.

Durante un afio, a partir del 05 de octetatel 2021 al 05 de octubre del 2022 se implemento

la Camparfia de Sensibilizacion sobre Principios y Valores en el Servicio Publico, esto con
objetivo detrabajar en la transformacion del servicio publico a través de una politica de
actuacion de las y los servidores publicos del Estado de Guerrero con apego a las norma
pero con un sentido humano a las necesidades de la ciudadania, privilegiando en todd
momento los principios, valores y la ética publiCan esta campafa se logré sensibilizar a
1,429 personas servidoras publicas de las diversas instituciones gubernamentales

A 0 o0 e by’ 0

NAUGURACION DE AMPANA DE

MENSIBILIZACION ¢ v"mv RINCIPIOS
~ALORES EN EL SERVICIO PUBLICO ’
: € [ ..
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Seguidamente y con el firme propdésito de seguir implementando una cultura de integridad
y ética que mejore el actuade las y los servidores publicose validaron codigos de
conducta de los entes publicos, de igual forma y para zefogsta actividadse llevé a cabo

la firma de 1,485 Cartas Compromigpe refrendanla responsabilidadie trabajar en
observancia y respeto a las disposiciones juridicas sobre la materia.

Con el propdsito de seguir sumando esfuerza
como integrante del Comité Coordinadda,
Secretaria de Contraloria y Transparenci
Gubernamental tuvo a bien lanzatos
lineamientos para la conformacién e inicio de
las operaciones ddos Comités de Etica
quienes fungiran como Organos honorificos
que impulsaran, de manera activa, acciones e
favor de la ética en el servigoiblico

Inculcar valores desde temprana edad nos permitira
contar conciudadanos integros que en un futuro
coadyuven a reducir los actos de corrupcion; en esta
vertiente, se tiene que la nifiez de nuestro estado es
la parte medular de un mejor futuro y desarrollolan
entidad, por tal razon con el objetivae reforzar y/o
inculcar desde temprana edad valores éticos en nifias
y nifios, asi como la cultura de participacion

ciudadana y creando conciencia en la rendicién de
cuentas en la nifiez guerrerense se llevo a ald@rograma déormacion de Contralores
Infantilesen diversagscuelas del Estado de Guerrero.

Este afio se logré incrementar en un 120% la participacion de las escuelas, incorporando 4
instituciones educativas de nivel primaria en est@&o aen comparacion con los 20
participantes del afio anterior.
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Continuando con los trabajos de involucramiento i
la nifiez, se convoco a las y los nifios de 6 a 12 af
a participar en elconcurso a 5A0dz2 | y
¢ NI yaT2NYI OA s gon R 8naliDedz8eN. 32
que expresen suspropuestas de los temas que |
deben ser atendidos para mejorar su entorno,
generando desde temprana edad una sociedad
valores. Como resultadode estose obtuvouna
participacion del00nifias y niflogn el Concurso de
Dibujo Infantil.

TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

Actualmente, la sociedad demanda mas
informacion sobre los recursospublicos
ejercidos por los entesgubernamentales,
aspiran a saber el destino y uso de los recursos
eocondmicos de una forma facil y accesible. La
transparencia se ha convertido, hoy en dia, en
un indicador de la calidad de los gobiernos
actuales.

Con la finalidad de brindamformacién de las accionesdgl recurso ejercidalentro de las
dependencias del estagsellevé a cabo léctualizacion del Portal Unico de Transparencia
del Gobierno del Estadocon lo cual se logra facilitarel acceso a la informacién,
implementando ademas una paginaweb incluyente para personas con capacidades
diferentes, grupos vulnerables con problemas motrices, visuales y auditivos; adisma
contar con la traduccionlas principales lenguasigmarias de nuestro estado de Guerrero.
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MECANISMOS DE COMBATE A LA CORRUPCION
Con el objetivo de fortaker las acciones que

permitanacabar de r& con la corrupcion, se creo la |
Campafa de Concientizacion a las y los Servidore
Plblicos para la Presentacion de la Declaraciol
Patrimonial y de Interesescomo resultado de estas
actividades se recibieron en el mes de mayo, un toti |
de 56 mil 400 declaraciones iniciales y di
modificaciébn obteniendo un cumplimiento del
54.23% de 104 miksvidoras y servidores publicos.

Posteriormente la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental requirid6 de

manera personal a las y los servidores publicos
omisos, incrementando la participacion a un total

del 61.5 % de cumplimiento de servidoras y
servidores pblicos.

Derivado del compromiso con la transparencia
la Secretaria de Contraloria y Transparenci
Gubernamental  participé  verificando el
cumplimiento de ordenamientos legales en 32%
concur®s en materia de contrataciones
publicas celebrados por las dependencias,
organismos publicos y entidades ejecutoras de |
Administracion Publica Estatal, de los cuales, 2:
fueron mediante la modalidad de licitacion
publica y 93 bajo el esquema de invitat a
cuando menos tres personas.
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Para que cada una de las obras, acciones y program ~~ _
que ejecutan las dependencias del Estado d .
Guerrero sean acompafadas por la vigilanci .
ciudadana en la aplicacionedlos recursos, se
implementaron losComités de Contraloria Socjal
durante este periodo que se informa se increment
un 340% la constitucion de Comités de Contralori
Social, pasando de 10 a 34 Comités instalados y
operacion,se capacito a un total d&619 personas;
de las cualed.82 son servidoras y servidores publicos, 881 beneficiarios de programas
sociales y 556 estudiantes del nivel medio superior y superistrjliiyendo un total de
13,763 materiales de difusion impresos.

Con la finalidad de buscay reconocer las;”
acciones realizadas por los Comités {
Contraloria Sociake promovio la participacién} Cs Z)

de dichos comités, organizaciones de la socie(l C’L//ﬂ\\fb :

civil y del pablico en general en la Décima Cua Smee e s SECaaC el TS -
edicion delPremio Nacional de Contraloria Social 20E®rivado de estas participaciones,

los Comités Ciudadanos de ObrasaRa abasto de agua que construy6 la Comision de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Estado de Guerrero en las localidades de Lom
Colorada y Colonia Guadalupe de los municipios de Malinaltepec y Atlamajalcingo de
Monte, respectivamente, obtugron el primer ysegindo lugar de dicha participacion

En el periodo que se informa se realizar68 Auditorias hternas, asi como 30 auditorias
financieras, administrativas y de ndémina a ejercicios fiscalgsriores en diferentes
entidades de la Administcddn Centralizada y Paraestatakdpecto a la inversion en obra
publica, se llevaron a cabo 7 auditorias, vigilando que el recurso desteagierciera de
manera correctaadicionalmentese dio ini@ a 31 auditorias preventivasiauditorias a
las dependencias ejecutoraslaecursopublicofederal.
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Con la finalidad derpvenir observaciones derivadas de la fiscalizaciasipbtener un
mejor posicimamiento en la clasificacion nacional de estados mejor rendicion de
cuentas & capacitd un total de 679 servidoras y servidores publicos del sector central y
paraestatal del Poder Ejecutivo, 6rgan@sdoncentrados y ayuntamientos.
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Adicionalmente se gacito a un total de 709 funcionarios en los siguientes eventos:

I Dos Reuniones Plenarias De La Comisidbn Permanente De Contralores Estados
Federacion.

I LXVIIReunién Nacional De La Comision Permanentes De Contralores -Estado
Federacion, Siendo Sede El Padde Acapulco.

91 Vinculacién De Los Sistemas Nacionales Anticorrupcion Y De Fiscalizacién Con
Responsabilidades Das Y.os Servidores Publicos.

 Normatividad Y Uso De La Bitacora Electrénica Y Seguimiento A Obra Public
(BESOP).

9 Auditoria A Obra Puif.

9 Jornada De Intercambio Degeriencias, Retos Y Perspectivas De Las Unidades
Especializadas En Etica Y Conflicto De Intereses.

1 V Encuentro De Autoridades Investigadoras, Substanciadoras De Los Organo
Estatales De Control.

1 Segundo GnversatorioluridicoDe ®@ncientizacion Ebelitos.
1 DiplomadoDe Etica Y Sistema Nacionatiorrupdon.

Para garantizar un cambioé administrativo la Secretaria de Contraloria y Transparencie
Gubernamental particip6 como 6rgano vigilanén 1,179 Procesos Administrativos de
EntregaRecepcion de estos 756 corresponden a la administracion centralizada, 421
sector paraestatal y 2 ayuntamientos, dexiado de este proceso se atendierdi30
solicitudes de aclaraci¢de las cuales 27 fuen concluidas, 92 se remitieron a la autoridad
investigadora de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental por posible
actos de corrupcién y 11 se encuentran en desahogo de pruebas.

INFORME ANUAL DEL COMITE COORDINAUOR 2021-2022
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTARREBD GUE

La actuacion del Tribunal tiene un significado estratégico como eje rector en la
administracion publica, toda vez que se constrifie en salvaguardar los derechos humanos
de legalidad y seguridad juridica de los justiciables; competencia que coadyuva pls que
autoridades ajusten sus actos a los requisitos previstos en los articulos 14 y 16 de |3
Constitucion Politicde los Estados Unidos Mexicanos

PROCEDIMIENTOS

A partir del afio 2017, el Tribunal desticia Administrativa, tieneompetencigpara conocer

y resolver faltas administrativas graves y no gravesj como faltas de particulares
derivadas de hechos de corrupcion, en el marco de esa nueva competencia se informa qu
en el presente afioEL Trilanal recibié los procedimientos y recursos en materia de
responsabilidad administrativa que a continuacion se detallan:

SALA SUPERIOR

TOTAL DE

EXPEDIENTES FALTA OBSERVACION

REMITIDOS PARA SUBSTANCIAC
19 GRAVE DELPROCEDIMIENTO A SALAS
REGIONALES

RECURSOS DE RECLAMACIOI

DEVOLUCION A LOS ORGANO:

INTERNOS DE CONTROL PARA
RESOLUCION

11 NO GRAVE

En las Salas Regionales se tramitaron un total de 31 procedimientos, de los cuales, 2 9
presentaron en el afio 201% en el 2021 y 24 en el 2022, finalmest resolvieron 2
procedimientos presentados en el afio 2019, con el sentido de no responsabilidad.
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SALAS REGIONALES

OBSERVACION

SALA PROCEDIMIENTC FALTA EN DEL DEL
TRAMITE ANO RESUELTOS  xfio
5 2021 No
CHILPANCING 12 GRAVE -
5 2022 2 responsabilidac 2019
TLAPA 1 GRAVE 1 2022 0
OMETEPEC 18 GRAVE 18 2022 0

FORMACION

El Tribunal de Justicia Administratigeoriza la capacitacion continua y permanente en
materia de reponsabilidades administrativaan virtud de que tiene como objetivo elevar

la calidad del servicio publico, por lo que se considera prioritario dotar al personal de
mejores herramientas para actualizar los conocimientos, habilidades y actitudes.

Es porlo anterior queel dia 08 de abril se =
A . - S gAY EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
tt SOs I Ol 02 EU SISTEMA) - ({‘ ESTADO DE GUERRERO
ANTlCORRUPC|ON Y LAS FALT Presenta la Conferencia:
ADMINISTRATIVASS A Y LJ- NIi A R e TU Oy
IGNACIO JAVIER MURGUIA GUTIERI

Magistrado del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guerreem la
que destac6é la importacia del Sistema
Anticorrupcion, cuyo objeto se centra en
establecer la coordinacibn entre las
diferentes autoridades responsables de

atender, investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas administrativas
graves y no gravesasi como faltas de particulares, derivadas de hechos de corrupcion

"

Expositor: Lic. Ignacio Javier Murguia Gutiérrez
Magistrado del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Guerrero

Moderador: Lic. Luis Camacho Mancilla
Magistrado de Sala Superior

08 de abril
11:00 horas
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Con la finalidad de continuar con la capacitacion

personal profesional del Tribunal y publico en general,
relacion con la aplicacion de los derechmsmanos en
materia administrativa, se organizé el curso denomina
0DERECHOS HUMANOS EN MATERIA ADMINISTRA
del 06 de mayo al O8le junio de 2022, contando cot
expositores expertos en la materia administrativ
Magistrados del Poder Judicial de la &eation, contando
con una asistencia de mas de 1,000 personas de mail
virtual.

rrrrr

En el marco deB5 Aniversario del Tribunal de
Justicia Administrativa, se llevd a cabo la
Conferencia: !A CONSTRUCCION JURIDICA DE
LOS CONCEPTOS INDETERMINADOS ERQSS TI
DISCIPLINARIOS Y SU DISTINCION CON LA
DISCRECIONALIDAR RA & SNI F Rl LJ2
Xochitl Padilla Sanabria, Posdoctora del Programa
CONACYT para investigadores de alto nivel
académico y Doctora en Dereclpor la UNAM,

este evento contd con lpresencia de los integrantes del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, teniendo un alcance de manera virtual de 700 visualizaciones.

El 01 de octubre, Magistrados de las Salas Superior y
Regionales; asi como proyectistas y secretarsgsgetarios

de acuerdos de este oOrgano jurisdiccional, asistieron de
YIyYSNI @A NI dMETODALOGIASCEDVHETRIE A2
PARA LA OPERATIVIDAD DOGMATICA Y PROCESAL D
DERECHO PUNITIVO, CON ESPECIAL REFERENCIA
DERECHO DISCIPLINARIO RS & I NNRutorald&®2 L
libro, Dra. Lizbeth X&chitl Padilla Sanabria.

METODOLOGIA
GEOMETRICA
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
PERSONALES DEL ESTADO DE GUERRERO.

Este Instituto es un organismo publico con plena autonomia constitucionpesativa,
especializado en garantizar plenamente el ejercicio de Derecho de Acceso a la Informacio
y la Proteccion de Datos Personales en el Estado de Guerrero

PROFESIONALIZACION
Con el objetivo de cimentar bases en materie

de transparencia y anticaspcion a las y los IOCENEibsnuadh + 4
SatdzRAFYyiSa RS I O e b\ SNy 2

Transparencia

DSadAsy tgofAldlQ RS et I dzi s
de Guerrero (UAGrg)el ex comisionado ff,

presidente del ITAIGro Francisco Gonzalo Tag ¥
Gutiérrez participé como ponente en Islesa
RS RAt f 232 nciad ty NIPgfitica
Anticorrupciore @

Con el objetivo daacer del conocimiein
m— de los servidores publicos déos
% rscuincenall e - mecanismos que existen para la

99 DELESTADO DE GUERRERD

transparencia y el acceso atdormacion

y suquehacer institucional sea de manera
adecuadahacia la ciudadania, &5 de
agosto de 2022 elex comisionado
Presidente particip6 como ponente en la
conferencia  Conceptos generales;
mecanismos de participacion ciudadana
en la transparencia y el acceso atddrmacion’ impartido en las instalaciones deHecalia
Generaldel Estadade Guerrera
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https://www.facebook.com/fiscaliaguerrero?__cft__%5b0%5d=AZVq0o-SgFfCmV4d5pPVKhrA77t7s2rbunDIt18BWp9siCw8OPT97o8nWWlF8nNEYMTRIOJ5fgASIYQONIQ7PSZo31pZLZOqELwQ57k0HyQDCyq0qDgxF2Rx5JHFLZa1uIUDr7DI7VMi9M988JPChMCO&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/fiscaliaguerrero?__cft__%5b0%5d=AZVq0o-SgFfCmV4d5pPVKhrA77t7s2rbunDIt18BWp9siCw8OPT97o8nWWlF8nNEYMTRIOJ5fgASIYQONIQ7PSZo31pZLZOqELwQ57k0HyQDCyq0qDgxF2Rx5JHFLZa1uIUDr7DI7VMi9M988JPChMCO&__tn__=-%5dK-R

El 14 de septiembre en sesidn extraordinaria namer
ITAIGRO/18/2022 fue electo por unanimidad com
Comisionado Presidente, el M.A. Roberto Nava Casti
quien se comprometid a continuar trabajando en
coordinacion personal y autoridades competentes en pr
de garantizar el derecho de acceso a la informacion a |
guerrerenses durante el periodo 202D24 que fue
asignado.

MANIFIESTO DE VOLUNTAD Y GOBIERNOS ABIERTOS

Con el objetivo de fortalecer la cultura de la transparencia, acceso a la informacion,
proteccion de datos personales, rendicion de cuentas y de gobierno abierto, el Comisionadd
Presidente, M.A. Roberto Nava Castro, tuvo a bien buscar la vinculacion mediante
O2y @SyArz2a 02y 2NHIyYyAaY2a 3 dxokitdd devGopiardod S &
FoASNI2a¢> LI NI f2 Odzaf &S tfSOFNRBY | OF

FIRMA DE CONVENIO CON EL FIRMA DE CONVENIO CON LA COMI
HONORABLAEYUNTAMIENTO DE DE DERECHOS HUMANOS DEL ES
TECOANAPA. DE GUERRERO

El comisionado presidente participden  E| comisionado presidente participd en
Firma de Convenio de Colaboracipde FANXYI RSt 6Gal yApamk

un manifiesto de voluntad para sumars sumarse a los ejercicios de Gobier
a los ejercicios de Gobierno Abierpor Abierto con la Comision de Derechi
parte del Honorable Ayuntamiento  Humanos deEstado de Guerrero,
Constitucional de Tecoanapa, Guerrer(
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VINCULAON Y SERVIDORES PUBLICOS

La vinculaciéon y el trabajo coordinado entre 6rganao
gubernamentales es imprescindible para mejore
resultados, derivado de ello, el 27 de septiembre de
2022, en coordinacion con éhstituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccic [
de Datos PersonalefNAI) se realiz6 de manera |

@A NI dzt £ Céhtientifiakiént s6bN Gabierno :
Abierto¢ | f2a GAGdzZ I NBa RS
firmaron el manifiesto de voluntad.

Con esta accion se hace de conocimiento a los
servidores publicosobre el Gobierno Abierto como
un esquema de gestion y de produccion de politicas
publicas orientado a la atencion y solucion
colaborativa de los problemas publicos con base en
colegiales plurales y, en cuyo trabajo, convergen la
transparencia y la partigacion ciudadana como
criterios basicos, buscando propiciar un ambiente
de rendicion de cuentas e innovacion social en el

estado de Guerrero.

Para fortalecer la gestion municipal, &
través del desarrollo de las capacidade
institucionales en los entesstalizables,
dotandolos de herramientas practicas de |
apoyo para conocer las responsabilidades :
definir sus facultades como servidores
publicos del Organo de Control Internc
Municipal, se llevé a cabo faapacitacion
Gt NAYOALN f Sa Cdzy Gel 2
Organo de Control Interno Municip8)
teniendo un impacto directo a311l
servidores publicos municipales
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CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO.
El Consejo de la Judicatura es@rgano del Poder Judicial del Estado con independencia

técnica y de gestion; para emitir sus dictimenes y resoluciones; y tiene a su cargo Ig
administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial, con excepcion del Pleno, las Salag
los Magistrados @ Tribunal Superior de Justicia

VISITAS Y PROFESIONALIZACION

Con el objetivo de verificar las caracteristicas, inspeccionar el funcionamiento y de
supervisar la conducta das ylos servidores publicos

de las areas del Poder Judi¢se efectuaron un total

de 110 visitadas cuales se desglosan de la siguiente

manera:

23 visitas ordinarias
61 visitas especiales
26 visitas extraordinarias

Asi también con el objetivo de coadyuvar en los trabajos de la PoHstatal
Anticorrupcion, el titular de este Consejo estuvo presente en el desarrollo de los Foros de
Consulta Temaéticos:

Tt NHAOALNI OAsy Sy St F2NB da/ 2Y0l 4GS | f

FT2NEB/ a8 NKNERR2 OB ND &

Tt NGAOALI OAsy Sy Sf
RSt aSO02NJ LINAJI R2¢ o

{20ASRFR OAGAL &

Tt NGAOALI OAsy Sy St FT2NR GhLIGAYAT I OAs
entre sociedad y gobierno.
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