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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION
EJECUTIVA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUERERO

En la ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, siendo las trece horas con
trece minutos del dia miércoles quince de abril del dos mil veintiséis, reunidos en la
“sala de juntas” de esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guerrero, ubicada en calle Cerrada de Olimpica, sin nimero, interior 7, tercer piso,
colonia Unidad Deportiva, cédigo postal 39074, de esta ciudad capital Chilpancingo
de los Bravo, Guerrero; asistiendo a la presente sesion: la DRA. XENIA ORTIZ
VALDEZ, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guerrero, y los Integrantes del Comité de Participacion
Ciudadana, las y los CC. LILIANA RODRIGUEZ CHINO, WILBER TACUBA
VALENCIA, JESUS TAPIA ITURBIDE y SUSANA PAOLA JUAREZ GOMEZ; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley Numero 464 del Sistema
Estatal Anticorrupciéon de Guerrero, habiendo sido legalmente convocados por la
Secretaria Téchica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guerrero, se da inicio a la segunda sesién ordinaria de la Comision Ejecutiva
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero, al
tenor del orden del dia que a continuacién se detalla:

ORDEN DEL DiA

Pase de lista y verificacion de quorum legal.

Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia.

Presentacion de la Dra. Xenia Ortiz Valdez, como Secretaria Técnica de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.

4. Presentacion de la Lic. Susana Paola Juaréz Goméz, como integrante del Comité
de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.

5. Presentacién y en su caso, aprobacion del Plan de Trabajo 2026 de la Comisién
Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guerrero.

6. Presentaciéon y en su caso, aprobacién del Fichero de Indicadores del Programa
de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Guerrero (PIPEAGro).

7. Presentacion del avance en el Disefio del Programa de Implementacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion de Guerrero (PIPEAGro).

8. Informe sobre el seguimiento al exhorto remitido mediante oficio numero

Lol A

ST/285/2025 de fecha 05 de noviembre del 2025, por la Secretaria Ejecutiva del |

Sistema Nacional Anticorrupcién, en relacion al Sistema S1 de Evolucion
Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacién de
Declaracién Fiscal (Respuesta de los Entes del Estado).

9. Asuntos Generales.

10. Clausura de la sesion.
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A efecto de dar inicio con la sesién, y cumplir con su finalidad, la Secretaria Técnica

de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero, realizo el

desahogo del orden del dia.

PRIMER PUNTO. - Pase de lista y verificacion de quorum legal.

Se procedid al pase de lista de los integrantes de la Comision Ejecutiva, |/ /|

encontrandose presentes, los siguientes:

DEPENDENCIA

SECRETARIA TECNICA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVADEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DE GUERRERO .
INTEGRANTE DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DE GUERRERO. :
INTEGRANTE DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DE GUERRERO. ’
INTEGRANTE DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DE GUERRERO. ,
INTEGRANTE DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DE GUERRERO.

TITULAR

DRA. XENIA ORTIZ
VALDEZ

C. LILIANA
RODRIGUEZ CHINO

C. WILBER TACUBA
VALENCIA

C. JESUS TAPIA
ITURBIDE

C. SUSANA PAOLA
JUAREZ GOMEZ

ASISTENCIA |
PRESENTE

PRESENTE -_

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

La Dra. Xenia Ortiz Valdez, informé que, estando presentes los cinco integrantes de
la Comision Ejecutiva, se cumplié con el quorum legal para sesionar validamente,
por lo que se declaré abierta la segunda sesion ordinaria de la Comision Ejecutiva

y validos los acuerdos que en ella se tomen.

La Dra. Xenia Ortiz Valdez, en uso de la voz, da la mas atenta y cordial bienvenida \J
a la presente sesion a la L.C. Ménica Alejandra Salgado Pérez, Presidenta del |}\-

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero, U

como invitada de honor.
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SEGUNDO PUNTO. - Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.

Se dio lectura a la propuesta de los puntos del orden del dia.

Lol

9

ORDEN DEL DIA

Pase de lista y verificaciéon de quorum legal.

Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia.

Presentaciéon de la Dra. Xenia Ortiz Valdez, como Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.
Presentacion de la Lic. Susana Paola Juaréz Goméz, como integrante del Comité
de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero.
Presentacion y en su caso, aprobacion del Plan de Trabajo 2026 de la Comision
Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guerrero.

Presentacion y en su caso, aprobacién del Fichero de Indicadores del Programa
de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Guerrero (PIPEAGro).
Presentacion del avance en el Disefio del Programa de Implementacién de la
Politica Estatal Anticorrupcion de Guerrero (PIPEAGro).

Informe sobre el seguimiento al exhorto remitido mediante oficio nimero
ST/285/2025 de fecha 05 de noviembre del 2025, por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion, en relacién al Sistema S1 de Evolucion
Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de
Declaracion Fiscal (Respuesta de los Entes del Estado).

Asuntos Generales.

10. Clausura de la sesion.

A continuacion, los integrantes acordaron modificar el séptimo punto del orden del
dia, en razén de que, se consideré que ya es un documento terminado, por lo que,
en ese momento se realiza la modificacion al punto en comento, quedando de la

siguiente manera:

7.

Presentacidon y en su caso, aprobaciéon del borrador del Programa de

Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Guerrero (PIPEAGro).

Seguidamente, la Dra. Xenia Ortiz Valdez, en uso de la voz, puso a consideracion
de las y los integrantes de la Comision Ejecutiva la aprobacion del orden del dia,

guedando de la siguiente manera:

A favor: 5 votos

e DRA. XENIA ORTIZ VALDEZ, Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guerrero.

e C. LILIANA RODRIGUEZ CHINO, Integrante del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero.

e C.WILBER TACUBA VALENCIA,

e C. JESUS TAPIA ITURBIDE, Integrante del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.
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e C. SUSANA PAOLA JUAREZ GOMEZ, Integrante del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.

En contra: O votos
Abstenciones: 0 votos o

Una vez realizada la misma, emitieron el siguiente acuerdo:

ACUERDO ACT.CE-15/04/26.01

Se aprueba por unanimidad el orden del dia para la celebracion de la segunda
sesion ordinaria de la Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guerrero.

Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guerrero. \
En el desahogo del presente punto del orden del dia, la suscrita, en uso de la voz, \\
hace del conocimiento de las y los integrantes de la Comision Ejecutiva que, en la
primera sesién extraordinaria del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero, de fecha 17 de marzo del presente afio, \]
fue designada su servidora Dra. Xenia Ortiz Valdez, como Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero y exhibe el
nombramiento correspondiente.

Seguidamente, las y los integrantes en uso de la voz, le dan la mas atenta y cordial
bienvenida a la Dra. Xenia Ortiz Valdez, Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva, como integrante de la Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.

Acto seguido, se integra el nombramiento a la presente acta como anexo nimero 1.

CUARTO PUNTO. Presentacién de la Lic. Susana Paola Juaréz Goméz, como "
integrante del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal

Anticorrupcion de Guerrero. \

En el desahogo del presente punto del orden del dia, la Dra. Xenia Ortiz Valdez, en |
uso de la voz, hace del conocimiento de las y los integrantes de la Comision Ejecutiva~~.
que, en sesion ordinaria de la Comisién de Seleccion del Comité de Participacion ”'-
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero, de fecha 26 de marzo del |,
presente afio, fue designada la Lic. Susana Paola Juarez Gdmez, como integrante

del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guerrero y exhibe el nombramiento correspondiente.
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Seguidamente, las y los integrantes en uso de la voz, le dan la mas atenta y cordial
bienvenida a la Lic. Susana Paola Juarez Gomez, integrante del Comité de
Participacién Ciudadana, como integrante de la Comision Ejecutiva de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.

Acto seguido, se integra el nombramiento a la presente acta como anexo numero 2.

QUINTO PUNTO. Presentacion y en su caso, aprobacion del Plan de Trabajo
2026 de la Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion de Guerrero.

En el desahogo del presente punto del orden del dia, la Dra. Xenia Ortiz Valdez, en
uso de la voz, realiza la presentacion del Plan de Trabajo 2026 de la Comision
Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero,
haciendo mencién, sobre las actividades que se planean realizar desde esta
Comision, para generar insumos técnicos, mismos que seran presentados al Comité
Coordinador para su aprobacion y asi ellos tengan las bases que les permitan actuar

dentro del ambito de su competencia como grupo colegiado y como dependencia -

integrante del sistema, generando de esta forma un trabajo coordinado, optimizando
los recursos y definiendo metas.

Una vez, concluida la presentacion por parte de la Dra. Xenia Ortiz Valdez, las y los
ciudadanos integrantes de esta Comision Ejecutiva realizaron sus comentarios, en
relacién de que, todas y todos los integrantes estaban de acuerdo con el contenido
del documento, por cuanto, a los ejes, las actividades y las metas que se encuentran
planteadas y se pretenden alcanzar en este plan de trabajo 2026 de la Comision

Ejecutiva.

A continuacion, la Dra. Xenia Ortiz Valdez, en uso de la voz, puso a consideracion
de las y los integrantes de la Comision Ejecutiva, la aprobacion del Plan de Trabajo
2026 de la Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guerrero, quedando de la siguiente manera:

A favor: 5 votos

¢ DRA. XENIA ORTIZ VALDEZ, Secretaria Técnica de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.
e C. LILIANA RODRIGUEZ CHINO, Integrante del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero.

C. WILBER TACUBA VALENCIA,

e

— _Z-'__.-_—

[ ]
e C. JESUS TAPIA ITURBIDE, Integrante del Comité de Participacion \]\\

Ciudadana del Sistema Estatal Antlcorrupmon de Guerrero.
e C. SUSANA PAOLA JUAREZ GOMEZ, Integrante del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.

En contra: 0 votos

L
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Abstenciones: 0 votos

Una vez realizada la misma, emitieron el siguiente acuerdo:

ACUERDO ACT.CE-15/04/26.02
Se aprueba por unanimidad el Plan de Trabajo 2026 de la Comision Ejecutiva de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.

Acto seguido, se integra el documento en mencion a la presente acta como anexo
namero 3.

CUARTO PUNTO. Presentacién y en su caso, aprobaciéon del Fichero de
Indicadores del Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion de Guerrero (PIPEAGro).

En el desahogo del presente punto del orden del dia, la Dra. Xenia Ortiz Valdez,
auxiliada por la Lic. Lizbeth Joana Cabrera Calderén, perteneciente a la Direccion
de Riesgos y Politica Anticorrupciéon en uso de la voz, realiza la presentacion del
Fichero de Indicadores del Programa de Implementacion de la Politica Estatal \
Anticorrupcion de Guerrero (PIPEAGro), a través del cual habra de llevarse a cabo " N
la medicién de las acciones que deban de efectuarse por cada uno de los lideres \
de implementacion y las cuales se encuentran contenidas en el Programa antes \
sefialado, mismo que se encuentra integrado por 40 indicadores, con su objetivo y
alcance.

Una vez, concluida la presentacion, la Dra. Xenia Ortiz Valdez, cede el uso de la
voz a los integrantes de esta Comision Ejecutiva para que realicen los comentarios
correspondientes en este acto, al respecto, lo manifestado fue en relacion a que
todos los integrantes estaban de acuerdo con el contenido de dicho documento, sin
hacer modificacion y observacion alguna, validando su estructura y contenido para
los efectos correspondientes.

A continuacién, la Dra. Xenia Ortiz Valdez, en uso de la voz, puso a consideracion
de las y los integrantes de la Comisiéon Ejecutiva, la aprobacion del Fichero de

Indicadores del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién ‘
de Guerrero (PIPEAGro0), quedando de la siguiente manera:

o

_——

A favor: 5 votos

e DRA. XENIA ORTIZ VALDEZ, Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.

e C. LILIANA RODRIGUEZ CHINO, Integrante del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.

e C.WILBER TACUBA VALENCIA,

e C. JESUS TAPIA ITURBIDE, Integrante del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerreroc.

-

7=
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e C. SUSANA PAOLA JUAREZ GOMEZ, Integrante del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.

En contra: 0 votos Q
Abstenciones: 0 votos \!

Una vez realizada la misma, emitieron el siguiente acuerdo:

ACUERDO ACT.CE-15/04/26.03
Se aprueba  por unanimidad el Fichero de Indicadores del Programa de

Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion de Guerrero (PIPEAGro).

Acto seguido, se integra el documento en mencién a la presente acta como anexo / ,4"1
nlmero 4.
-/ f

SEXTO PUNTO. Presentacion y en su caso, aprobacion del borrador del I/
Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion de Guerrero || fi'{

(PIPEAGTro).

En el desahogo del presente punto del orden del dia, la Dra. Xenia Ortiz Valdez,
auxiliada por la Lic. Lizbeth Joana Cabrera Calderon, perteneciente a la Direccion de
Riesgos y Politica Anticorrupcion, en uso de la voz, realiza la presentacion del
borrador del Programa de Implementacioén de la Politica Estatal Anticorrupcién de
Guerrero (PIPEAGro), manifestando, que el documento que se presenta en esta
sesion, se encuentra integrado con las aportaciones que los integrantes de esta
Comisién hicieron llegar a través del oficio correspondiente, con fecha febrero 2026,
mismas que van insertadas en las introducciones de los apartados correspondientes, |
de igual forma manifiesta que el Programa se encuentra estructurado por los 4 Ejes ||
y 40 prioridades de la Politica Estatal Anticorrupcion, asi como por el fichero de | m
indicadores, haciendo referencia que en atencion al proceso de simplificacion |\
administrativa, tocante a la desaparicion del ITAIGRO, en el apartado de lideres de\

implementaciéon del Programa de Implementacion se sustituyd a este érgano por \
autoridad garante de transparencia y proteccion de datos personales.

r —

Una vez, concluida la presentacion, la Dra. Xenia Ortiz Valdez, cede el uso de la |
voz a los integrantes de la Comision Ejecutiva para que realicen sus comentarios, '.
al respeto, fueron externados en relacién a que, por lo que respecta al tema de '.
ITAIGRO, como lider de implementacién del Programa, recomendaron que en lugar |
de autoridad garante de transparencia y proteccion de datos personales se sefiale '\ |
en plural, toda vez de que cada entidad y dependencia tendra un &rea responsable
para esta materia; dado lo anterior, todos los integrantes manifestaron estar de
acuerdo con el contenido de dicho documento validandolo para su aprobacién

correspondiente.
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A continuacion, la Dra. Xenia Ortiz Valdez, en uso de la voz, puso a consideracion
de las y los integrantes de la Comisién Ejecutiva, la aprobacion el borrador del
Programa de Implementaciéon de la Politica Estatal Anticorrupcion de Guerrero
(PIPEAGr0), quedando de la siguiente manera:

A favor: 5 votos

e DRA. XENIA ORTIZ VALDEZ, Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.

e C. LILIANA RODRIGUEZ CHINO, Integrante del Comité de Participacion | ///
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guerrero. o i
C. WILBER TACUBA VALENCIA,
C. JESUS TAPIA ITURBIDE, Integrante del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.

e C. SUSANA PAOLA JUAREZ GOMEZ, Integrante del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.

En contra: O votos
Abstenciones: 0 votos
Una vez realizada la misma, emitieron el siguiente acuerdo:

ACUERDO ACT.CE-15/04/26.04
Se aprueba por unanimidad el borrador del Programa de Implementacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion de Guerrero (PIPEAGro).

Acto seguido, se integra el documento en mencién a la presente acta como anexo
numero 5.

CUARTO PUNTO. Informe sobre el seguimiento al exhorto remitido mediante ‘
oficio nimero ST/285/2025 de fecha 05 de noviembre del 2025, por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, en relaciéon al Sistema S1 de!
Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de \
Presentacién de Declaracion Fiscal (Respuesta de los Entes del Estado). A

En el desahogo del presente punto del orden del dia, la Dra. Xenia Ortiz Valdez, en

uso de la voz, realiza Informe sobre el seguimiento al exhorto remitido mediante
oficio nimero ST/285/2025 de fecha 05 de noviembre del 2025, por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, en relacion al Sistema S1 de
Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion \
de Declaracién Fiscal, haciendo mencion, sobre los datos que se tenian previo al WL
exhorto, cuales fueron las acciones emprendidas desde la Secretaria Ejecutiva
después de la recepcion del exhorto en comento, siendo estas: la actualizacion y
verificacion de los sujetos obligados; se remitié dicho exhorto a 169 entes; y se
recibieron 86 respuestas, arrojando que 122 entes publicos faltan de compartir
datos a la Plataforma Digital Nacional y dar cumplimiento al exhorto.
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Por lo que, se propone en el marco de las atribuciones conferidas por la Ley Nimero
464 del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Guerrero y poniendo a
consideracion de esta Comisién Ejecutiva la propuesta para que, en ejercicio de sus
facultades, se elabore una nueva recomendacion no vinculante dirigida a los entes
publicos del Estado de Guerrero, que estan en incumplimiento al exhorto en
comento, a efecto de que compartan datos en formato de datos abiertos al Sistema
S1 (Evolucion Patrimonial, Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion
de Declaracion Fiscal) para ser incorporados a la Plataforma Digital Nacional (PDN),
lo anterior en atencién al exhorto previamente formulado.

Una vez, concluida la presentacion, y estando todos de acuerdo, las y los
integrantes de la Comision Ejecutiva, emitieron el siguiente acuerdo:

ACUERDO ACT.CE-15/04/26.05

Se acuerda que, en atencion al informe sobre el seguimiento al exhorto remitido
mediante oficio numero ST/285/2025 de fecha 05 de noviembre del 2025, por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, proponer la emision de
una recomendacion no vinculante dirigida a los entes publicos del Estado de
Guerrero, derivada de la inobservancia al exhorto antes sefialado, lo anterior para
efecto de que compartan informacion en formato de datos abiertos al Sistema S1
(Evolucion Patrimonial, Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de
Declaracion Fiscal) para ser incorporados a la Plataforma Digital Nacional (PDN),
con la finalidad de que sea presentada como un insumo técnico al Comité
Coordinador y de encontrarlo adecuado, dentro de sus atribuciones sea aprobada
y emitida para su notificacién correspondiente a los entes publicos de la entidad.

Acto seguido, se integra el documento en mencion a la presente acta como anexo
namero 6.

CUARTO PUNTO. Asuntos Generales.

En el desahogo del presente punto del orden del dia referente a asuntos generales,

se cede el uso de la palabra a las y los integrantes de la Comisién Ejecutiva de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero, al respecto no
hubo comentarios por parte de los integrantes, por lo que, la Dra. Xenia Ortiz Valdez,
en uso de la voz, informé que tiene tres puntos a tratar, siendo los siguientes:

1. Modificacion de las fechas del calendario de sesiones en los meses de julio
y octubre.

A continuacion, la Dra. Xenia Ortiz Valdez, en uso de la voz, hace la presentacion
de la modificacion de las fechas del calendario de sesiones en los meses de julio y
octubre de esta Comision Ejecutiva, en razén de que, la convocatoria para la
celebracién de las sesiones del Comité Coordinador, deben de enviarse junto con
sus anexos con un minimo de cinco dias habiles previo a la sesion, en ese sentido,
la Comision Ejecutiva es la generadora de insumos para dicho comité, por lo que,
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observaron que las fechas aprobadas, no cumplen con el plazo, por lo que podria
retrasar las actividades y los fines que se pretenden alcanzar.

Una vez, concluida la presentacion, la Dra. Xenia Ortiz Valdez, y estando todos de
acuerdo, puso a consideracion de las y los integrantes de la Comision Ejecutiva, la
aprobacién de la modificacion de las fechas del calendario de sesiones en los 9
meses de julio y octubre, quedando de la siguiente manera:

A favor: 5 votos I

o« DRA. XENIA ORTIZ VALDEZ, Secretaria Técnica de la Secretaria /
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero. [

e C. LILIANA RODRIGUEZ CHINO, Integrante del Comité de Parhcnpacnon/ /
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero. 7l ¢

e C.WILBER TACUBA VALENCIA, /'
C. JESUS TAPIA ITURBIDE, Integrante del Comité de PartICIpamon "
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero.

o C. SUSANA PAOLA JUAREZ GOMEZ, Integrante del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.

En contra: 0 votos
Abstenciones: 0 votos

Una vez realizada la misma, emitieron el siguiente acuerdo:

ACUERDO ACT.CE-15/04/26.06
Se aprueba por unanimidad el cambio de las fechas del calendario de sesiones en
los meses de julio y octubre.

Acto seguido, se integra el documento en mencién a la presente acta como anexo
numero 7.

2. Evaluacion de la Politica Nacional Anticorrupcion (Hallazgos vy
Recomendaciones)

Como segundo punto de asuntos generales, la Dra. Xenia Ortiz Valdez, en uso de
la voz, hace del conocimiento a los presentes, y a su vez comparte el documento
correspondiente a la evaluacion de la Politica Nacional Anticorrupcion, denominado
“Hallazgos y Recomendacion”, mismo que fue enviado por la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anticorrupcion, el dia 14 de abril del presente afio; de igual
manera hace del conocimiento de esta comision de los resultados de la reunion
virtual llevada a cabo con personal de la Unidad de Politica Publica la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, en donde nos recomendaron que {
derivado de la evaluacién que a nivel nacional llevaron a cabo seria viable como \/ﬁ\
entidad, realizar un diagnostico de la Politica Estatal, independientemente del
programa de implementacion que ya se tiene disefiado, con la finalidad de hacer
una reestructuracién de la misma y apegarse a las nuevas politica publicas del
gobiemo federal, y asi con ello poder ejecutar acciones que sean alcanzables y
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susceptibles de cumplimiento con resultados positivos. El documento enviado por
el Sistema Nacional sera compartido a las y los integrantes de esta Comision
Ejecutiva, con la finalidad de que sea analizado. )

En ese sentido, la Dra. Xenia Ortiz Valdez, en uso de la voz, pone a consideracion |

de las y los integrantes de esta Comision, que de ser necesario, si encuentran viable | ('
se lleven a cabo reuniones de trabajo o capacitaciones por parte de la Secretaria |
Ejecutiva del Sistema Nacional, con la finalidad de que se aclaren dudas y se tenga N

mayor informacion sobre estos temas, asi mismo conocer las tendencias 1
nacionales, cual es su vision, a efecto de contar con estas herramientas, para .
generar los insumos necesarios desde esta Comision Ejecutiva. o\

Una vez, concluida la presentaciéon, y estando todos de acuerdo, las y los
integrantes de la Comision Ejecutiva, emitieron el siguiente acuerdo:

ACUERDO ACT.CE-15/04/26.07

Se acuerda que, la Secretaria Ejecutiva solicitaran reuniones de trabajo o
capacitaciones a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional, con la finalidad de
que se aclaren dudas, se tenga mayor informacion y conocimiento de los temas; asi
mismo la Secretaria Ejecutiva compartira la informacién que se tenga del SESNA
como videos de curso, presentaciones y/ o otros documentos.

Se iniciaran los trabajos para la evaluacién y diagnéstico de la Politica Estatal
Anticorrupcion de Guerrero.

Acto seguido, se integra el documento en mencién a la presente acta como anexo
numero 8.

3. Actualizacion de la Red Ciudadana del Comité de Participacién Ciudadana.

Como ultimo punto de asuntos generales, la Dra. Xenia Ortiz Valdez, en uso de la
voz, pidi6 a la invitada especial a la L.C. Ménica Alejandra Salgado Pérez,
Presidenta del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal |
Anticorrupcion de Guerrero, le compartan la lista actualizada de las organizaciones
civiles, que forman parte de la Red Ciudadana del Comité de Participacion
Ciudadana, en razén de que, sera una parte importante para los trabajos en materia
de evaluacion y diagnostico de la Politica Estatal Anticorrupcion, asi como de |
aquellos insumos y acciones necesarias en los que tenga injerencia para cumplir \
los objetivos y lograr los resultados establecidos. \‘Q‘\%

QUINTO PUNTO. Clausura de la Sesion J

Habiéndose cumplido con el objetivo de la presente sesidn, se dan por clausurados
los trabajos de esta segunda sesion ordinaria de la Comision Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guerrero, siendo las catorce horas con cuarenta y seis

minutos del dia de la fecha de su inicio.
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Procediendo a levantar la presente acta que consta de doce fojas Utiles, firmando al

margen y al calce los que en ella intervinieron.

T (f )

Dra. Xenia Ortiz Valdez
Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
_Estatal Anticorrupcion de

) A<

| L7
WV

Guerrero.

C. Lili {I;odriguez Chino
Integrante de la Comité de
Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guerrero.

C. Wilbert Tacuba Valencia
Integrante de la Comité de
Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupcién
de Guerrero.

7
C. Jesus Tapia lturbide
Integrante de la Comité de
Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guerrero.

C. Susana Paola Juaréz Goméz
Integrante de la Comité de
Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guerrero.

La presente hoja de firmas corresponde al acta de la segunda sesion ordinaria de la Comision Ejecutiva de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero, de fecha quince de abril del dos mil

veintiséis.
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ANEXO 1

CORRESPONDIENTE AL NOMBRAMIENTO DE LA
DRA. XENIA ORTIZ VALDEZ, COMO SECRETARIA
TECNICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA  ESTATAL ANTICORRUPCION DE

GUERRERO.

Acta de la segunda sesién ordinaria de la Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guerrero, de fecha quince de abril del afio dos mil veintiséis.
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
FQTATAL ANTICORRUPCION DE GUERRERO

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a 17 de marzo del 2026.

DRA. XENIA ORTIZ VALDEZ
PRESENTE

El Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Guerrero, en sesién celebrada el 17 de marzo de 2026, y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 29, parrafo segundo; 33; y demdas relativos y aplicables
de la Ley Nimero 464 del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero, asi como la
Ley NGmero 690 de Entidades Paraestatales del Estado de Guerrero; derivado de la
terna de propuestas que remiti6 el Comité de Participacién Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero, se tiene a bien designaria, por mayoria
de votos, como la persona que ocupard el cargo por un periodo de cinco afios,
comprendido del 17 de marzo de 2026 al 17 de marzo de 2031, como:

SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA EJEGUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUERRERO.

Deberé’desempeﬁor el cargo conferido con estricto apego a la Copstitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero; la Ley Namero 464 del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guerrero; Ley Nimero 690 de Entidades Paraestatales del Estado de Guerrero; asi
como a las leyes, reglamentos y demd@s disposiciones normativas que de ellas
emanen, observando en todo momento las obligaciones y principios éticos

inherentes al éjercicio de la funcién pablica.

Firman los integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva que en

dicha sesién intervinieron:

L.C. Ménica flejandra Salgado Pérez
Presidenta del Comité de Participacién Ciudadana
y del Grgano de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Guerrero
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Mtro. Marcos c;s\r Paris Peralta Hidalgo
Auglitor Superi§r de la Auditoria
S@berior del Estqdo de Guerrero

ro

artinez
1a Especializada
te a la Corrupcidn del Estado
de Guertero

Secretario de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero.

Guerrero

oracio DiaAQuifiones

comisidhado Presidente del Instituto de

Transparencia, Acceso, a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales del

Estado de Guerrero.

La presente hoja de firma de los integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema del Sistema Estatal

. Manuel Francisco Saa raFlores

onsejero del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado de Guerrero

Anticorrupcién de Guerrero, corresponde al nombramiento de fecha diecisiete de marzo del afio dos mil veintiséis.
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ANEXO 2

CORRESPONDIENTE AL NOMBRAMIENTO DE LA
LIC. SUSANA PAOLA JUAREZ GOMEZ, COMO
INTEGRANTE DEL COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE GUERRERO.

Acta de la segunda sesion ordinaria de la Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guerrero, de fecha quince de abril del afio dos mil veintiséis.
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~ COMISION DE SELECCION DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE GUERRERO,

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a 26 de marzo del 2026.

LIC. SUSANA PAOLA JUAREZ GOMEZ
PRESENTE N
Los integrantes de la COMISION DE SELECCION DEL COMITE DE
_ _PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE
. 'GUERRERO, con fundamento en los articulos 198 Bis fraccién Il-de la Constitucién -
cr Polltlca del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23 de
la Ley Numero 464 del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero y demés relativas ™
que marque la ley, tenemos a bien designario como: \\

INTEGRANTE DEL COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE GUERRERO Al

Periodo del 26 de marzo de 2026 ai Periodo del 03 de octubre de 2030. |

Con la remuneracién que estable la Ley Nimero 464 del Sistema Estatal Anticomupcién de Guerrero, conforme al
presupuesto de egresos en vigor.

~ Debiendo desempefiar dicho cargo con sujecion a la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano

. de: GUerrero la Ley Numero 464 del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero y a
las Leyes y Reglamentos que de las dos primeras emanen, asf como las normas éticas

aphcables al cargo que le es conferido.

COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEl
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION -

20252028

" " Secretaria Elecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero
Calle. Cemada de Ollmpica S/, Interior 7, Tercer Piso Col. Unidad Deportiva, C.P. 39074, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero sea@querrero.qob.mx
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ANEXO 3

CORRESPONDIENTE AL PLAN DE TRABAJO 2026
DE LA COMISION EJECUTIVA DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE GUERRERO.

Acta de la segunda sesion ordinaria de la Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Guerrero, de fecha quince de abril del afio dos mil veintiséis.
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ANEXO 4

CORRESPONDIENTE AL FICHERO DE
INDICADORES DEL PROGRAMA DE
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE GUERRERO (PIPEAGRO).

Acta de la segunda sesién ordinaria de la Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Guerrero, de fecha quince de abril del afio dos mil veintiséis.






Fichero de indicadores

los?6rganos Zcolegiados: del
SEA. i A

ejecucion A7 éumplimiento de
los acuerdos aprobgdos en
la seS|on correspondlente de

Nombre del indicador Formula de célculo Alcance
Indicador 1: Porcentaje de | (pcAcOrSEA)= (Acuerdos Estatal
cumplimiento de los | aprobados por El Comité
acuerdos aprobados por el | Coordinador del Sistema Estatal
Comité Coordinador del | Anticorrupcién  en .~materia de
Sistema Estatal | prevencion, 4 inve‘stigacién
Anticorrupcién en materia de | substanciacion y sanciéon de»faltas
prevencion, investigacion, admlmstratlvdé con. cumpllmlento/
substanciacién y sancién de | Acuerdos aprobados por Eb.Comité
faltas administrativas. | Coordinador del Sistema Estata]
(pcAcOrSEA) Anticofrupcion -.en materla de |

prevencion,” .. investigacion;,
substanciacion y 'sancion de faltas
administrativas aprobados)*100
A ) Frecuencia
- Unidad de Sentido del
Objetive medida indicador e )
medicién
Impulsar la coordinacién | . Puntos - ‘Asc¢endente Anual
entre las instituciones a porcentuaTes/
través  del grado \de

Medlo de verificacion

Instituciéon
~a

Anticorrupcién de Guerrero

e 'Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Instrumento

Anticorrupcién de Guerrero.

o Informe de seguimiento a los acuerdos
establecidos en las Actas de Sesiones del
Comité Coordinador del Sistema Estatal




Nombre del indicador Foérmula de calculo Alcance
Indicador 2: Numero de | (mcSEAaulF)= Suma de Estatal
mecanismos de | mecanismos de comunicacion del
comunicacién del Sistema | Sistema Estatal Anticorrupcion y
Estatal Anticorrupcion vy | autoridades fiscales y otras que
autoridades fiscales y otras | intervengan en  materia  de
que intervengan en materia | inteligencia financiera establecidos.
de inteligencia financiera
establecidos. (mcSEAaulF)

; . Frecuencia
Sl .
» medicion /|
Fortalecer la coordinacion Numero Ascendente Anual
entre  instituciones  del
Sistema Estatal

Anticorrupcion y autoridades
fiscales y otras que
intervengan en materia de
inteligencia financiera.

Institucion

Medio de verificacion

e Secretaria Ejecutivai del Sistema Estatal

Anti,'corrupqién de Guerrero

Instrumento

o Informe Anual del Comité Coordinador del

‘Sistema Estatal Anticorrupcion




Nombre del indicador

Férmula de calculo

Alcance

Indicador 3: Porcentaje de | (pcEcaSDIE)=  (Entes  puUblicos | Estataly
entes publicos estatales y | estatales y ayuntamientos | municipal
ayuntamientos capacitados | capacitados en  materia  de
en materia de habilidades | habilidades técnicas para la
técnicas para la | administracién, incorporacién y uso
administracion, de la informacién de los sistemas
incorporaciéon y uso de la | informaticos que componen el
informacion de los sistemas | Sistema Digital dé Informacién
informaticos que componen | Estatal/ Entes publicos estétales y
el Sistema Digital de | ayuntamientos- prqgrarhados \para
Informacién Estatal. | capacitacién  en. ‘materla de
(pcEcaSDIE) habilidades  técnicas » para la
administracion, mcorporacion Y uso|
de la informacién’ de los sistemas
informaticos que componen el
Sistema ' Digital  de Informacion
Estatal)*100
B Unidad de Sentido del | " recyenci
medida indicador a3
medicién
Homologar las capamdades  Puntbs. ‘Ascendente Bienal
técnicas para . la| porcentuales

administracion,
incorporagion y uso -de Ios\
sistemas S1, S2, $3; 54,85

y S6.del Slstema Digital de |

Informacion Estatal.

Medio de verificacion

Mnstitucion”

Anticorrupcién de Guerrero

« -Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Instrumento’

e Bitacoras y/o listas de asistencia a las
capacitaciones de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero |/,




Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 4: Numero de | (mcTrPrlE)= Suma de mecanismos Estatal
mecanismos de | de transparencia proactiva sobre
transparencia proactiva | prevenciéon, denuncia, deteccion,
sobre prevencion, denuncia, | investigacion, resolucion y sancion
deteccién, investigacion, | de faltas administrativas y delitos por
resoluciéon y sancién de | hechos de corrupcién
faltas administrativas  y | implementados en ‘las instituciones
delitos por hechos de | estatales.
corrupcion  implementados
en las instituciones
estatales. (mcTrPriE)

ot Unidad de Sentido del | "°Cyencia
medida indicador g
_ medicion
Adoptar mecanismos de Namero Ascendente Anual
transparencia proactiva
sobre prevencion, denuncia,
deteccién, investigacion,
resolucion y sanciéon de
faltas  administrativas, v
delitos por hec¢hos " de
corrupciéon en las,
instituciones de la entidad.

Medio de verificacion

Institucion o Secretaria de Contraloria y Transparencia
7 V Gubernamental del Estado de Guerrero
Instrumento ¢ Informe de seguimiento a los mecanismos

de transparencia proactiva sobre
prevencion, denuncia, deteccion,
investigacion, resolucién y sancién de faltas
administrativas y delitos por hechos de
corrupcién




Nombre del indicador

Férmula de calculo

Alcance

Indicador  5: Numero | (refMaNorpccDC)= Suma de | Estataly
reformas al marco normativo | reformas al marco normativo para la | municipal
para la proteccion de | proteccién de personas servidoras
personas servidoras | publicas y ciudadania que denuncia
publicas y ciudadania que | actos de corrupcion en las
denuncia actos de | instituciones publicas
corrupcion en las
instituciones publicas.
(refMaNorpecDC)
S Unidad de Sentido del | ' "°cyencia
medida indicador )
medicion
Contribuir con la Numero Ascehdente, Trienal
implementacién de
mecanismos para la
protecciobn de personas

denunciantes de actos de

corrupcion lmplementados
en las mshtucnones
competentes.

Medlo de verificacion

Instituciéon

» - Secretaria de” Contralorla y Transparencia
' G“ubernamental del Estado de Guerrero

. Auditoria Superior del Estado de Guerrero
. ‘Iflscalla\EspeCIallzada en el Combate a la
Cortupcion del Estado de Guerrero

Instrumento

e Censo Nacional de Procuracion de Justicia
Estatal (CNPJE elaborado por el Instituto
2Nacional de Estadistica y Geografia)




Nombre del indicador Férmuia de calculo Alcance
Indicador 6: Numero de | (mcEMpccDC)= Suma de | Estataly
mecanismos de | mecanismos de coordinacién y | municipal
coordinacién y colaboracion | colaboracién ejecutados a nivel
ejecutados a nivel estatal y | estatal y municipal para la
municipal para la | implementacion de medidas de
implementacion de medidas | protecciébn a denunciantes de
de proteccion a | hechos de corrupcion.
denunciantes de hechos de
corrupcién. (mcEMpcecDC)

ot Unidad de Sentido del | " rcyencta
medida indicador "
medicion
Implementar medidas de Ndmero Ascendente Trienal

proteccién a denunciantes
de hechos de corrupciéon a
nivel municipal y estatal.

Medio de verificacion

Institucion

« Secretar{a de Contraloria y Transparencia ||
Gubernamental del Estado de Guerrero

o Auditoria Superior del Estado de Guerrero

o Fiscalia Especializada en el Combate a la |
Corrupcién deIﬁEstado de Guerrero -

Instrumento.

» Registro

g de ~ mecanismos
implementacion de medidas de proteccion a
denunciantes por hechos de corrupcion.

para

la |




Nombre del indicador

Férmula de calculo

Alcance

Indicador 7: Numero de
instrumentos en materia de
politica criminal
implementados por las
instancias encargadas de
prevenir, detectar vy
sancionar hechos de
corrupciéon con enfoque de
derechos humanos y
perspectiva de género.
(InsPolCri)

(InsPolCri)= Suma de instrumentos
en materia de politica criminal
implementados por las instancias
encargadas de prevenir, detectar y
sancionar hechos de corrupcién con
enfoque de derechos humanos y

perspectiva de género.

Estatal

Objetivo

Unidad de
medida

Sentido del
indicador

Frecuencia
de
medicion

Articular instrumentos en
materia de politica criminal
con enfoque de derechos
humanos y perspectiva dg\
género por las instancias |

encargadas de prevenir, |

detectar y sanciofiaihechos.

de corrupcién. *. ’ N

Ndmero

. Ascendente

Anual

Medio de verificacion

Institucion

. ~\Ei§ca"!i\aiE“specializada en el Combate a la
‘Corrupciéndel Estado de Guerrero
e Consejo de la Judicatura del Estado de

-Guerrero

Instrumento

@ Censo Nacional de Procuracién de Justicia
Estatal (CNPJE elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia)




Nombre del indicador

Férmula de calculo

Alcance

Indicador 8: Porcentaje de
instituciones publicas
responsables de la
investigacion,
substanciacion,
determinacion, resolucion y
sancién de faltas
administrativas y delitos por
hechos de corrupcién que
cuentan con un modelo de
evaluacion del desempefio
propio o el propuesto por la
Secretaria de Contraloria y
Transparencia
Gubernamental del Estado
de Guerrero. (pclEEvDes)

(pclEEvDes)= (Instituciones
publicas responsables de la
investigacion, substanciacion,
determinacion, resolucién y sancion
de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcién que cuentan
con un modelo de evaluacion del
desempefio propio_o el propuesto
por la Secretaria de Contraloria y
Transparencia. Gubernamental del
Estado de  Guerreroffotal de
instituciones publicas responsables

de la investigacién, substanciacion, |

determinacion, resolucién y-sancion

de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcién.en el Estado

de Guerrero)*100

Estatal

Objetivo

Sentido del
indicador

Unidad de
medida

Frecuencia
de
medicion

Mejorar los procesos:de las
instituciones
responsables
investigacion,
substanciacion,

-----

de la

sancjén. . de faltas
admijnistrativas \y: delitos por
hechos de corrupeion.

__ publicas"

Puntos
porcentuales

Ascendente

Anual

Medio de verificacion

Institucion e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero
Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Guerrero

Instrumento Informe del Tribunal de  Justicia

Administrativa del Estado de Guerrero
Programa Anual de Trabajo de la Secretaria
de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero




Nombre del indicador

Formula de calculo

Alcance

Indicador 9: Numero de | (MaNorFECCE)= Suma de Estatal J
adecuaciones al marco | adecuaciones al marco normativo en
normativo en la entidad, | la entidad, orientadas al \
orientadas al fortalecimiento | fortalecimiento de las capacidades A\
de las capacidades de |de investigacion de la Fiscalia Y
investigacion de la Fiscalia | Especializada en Combate a la A
Especializada en Combate a | Corrupcién del Estado de Guerrero. [\
la Corrupcion del Estado de A5 A
Guerrero. (MaNorFECCE) N
aipdid Unidad de Sentido del | "recuencia \
medida indicador Y \ A
medicién | |\ )
Fortalecer las capacidades Numero Ascendente |7, Bienal \J

de investigacion de la
Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion del
Estado de Guerrero.

Medio de verificacion

Institucion oY Flscé“lla Esbecnallzada en el Combate a la
‘ ) Corrupmon dehEstado de Guerrero
Instrumshtg“ "o Leyl @rgamca é la Fiscalia General del

Estado de Guerigro Nuamero 500
Reglamento de la Ley Organica de la
Flscalla General del Estado de Guerrero

NUmero 500

|

" o

BN




Nombre del indicador

Férmula de calculo

Alcance

Indicador 10: Numero de | (mcTrPrimJus)= Suma de Estatal
mecanismos de | mecanismos de transparencia
transparencia proactiva que | proactiva que permitan conocer los
permitan conocer los | procesos de  procuracion e
procesos de procuracion e | imparticion de justicia
imparticion  de justicia | implementados a nivel estatal.
implementados a nivel
estatal. (mcTrPrimJus) /.
i Unidad de Sentido del F"e":z“‘:'a |
medida indicador B N\
, medicion J
Promover la transparencia Namero ‘Ascendente Bienal l
proactiva en los procesos de N

procuracioén e imparticion de
justicia para el
fortalecimiento institucional.

Medio de verificacion

Institucion

Guerrero

» Consejo de la Judicatura del Estado de ||/

Instrumento

 Censo Naciopal de Procuracion de Justicia
Estatal (CNPJE elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia)

10



Nombre del indicador

Férmula de calculo Alcance

Indicador 11: Numero de
instrumentos en materia de
integridad, ética publica y
prevencién de la corrupcion
implementados en los entes

(InsPrevCo)= Suma de instrumentos Estatal
en materia de integridad, ética
publica y prevencién de Ia
corrupcién implementados en los
entes publicos del Estado de

publicos del Estado de | Guerrero.
Guerrero. (InsPrevCo)
SRl Unidad de Sentido del | TeCuencia
medida indicador g 2
mediciéon
Fortalecer el Numero Ascendente Anual
comportamiento integro vy B
ético en el servicio publico.

Medio de verificacion

o ‘Secretarla de Contralofia, y Ttansparencia

Institucion
Gubernamental dél Estado de Guerrero
Instrumento o .Informe. en matena ~de integridad, ética N
publlca Y. prevenmon de Ia _corrupcion. {
Programa A\hual de Trabajo de la Secretaria .-’%
de. Contraloria = y Transparencia } .'J[
(il

Guberhamental‘&el Estado de Guerrero

11



Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 12: Porcentaje de | (pclEca)= (Instituciones publicas Estatal
instituciones publicas | capacitadas en  materia de
capacitadas en materia de | prevencién, deteccién, control,
prevencion, deteccion, | sancién, disuasién y combate a la
control, sancién, disuasion y | corrupcion/total de instituciones
combate a la corrupcion. | piblicas a capacitar en materia de
(pclEca) prevencién, deteccién, control,

sancion, disuasiéon y combate a la
corrupcion)*100
. Unidad de Sentido del | ' recuencia
Objetivo . iy de
medida indicador iy =
_ medicion
El indicador sefiala a través Puntos AsCendén;e Anual
de puntos porcentuales la| porceptuales

dimensién - de instituciones
de la administracién publica

estatal que  recibieron
capacitacion en materia. de
prevencion, deteccidn,

control, sancion, disuasion y
combate a la corrtpcion.

Medio de verificacién‘

Institucién » Secretaria de Contraloria y Transparencia
& Gubernamental del Estado de Guerrero
Instrumento ‘Reporte-de capacitaciones

de Contraloria y

Programa Anual de Trabajo de la Secretaria
Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero




Nombre del indicador

Formula de calculo

Alcance

Indicador 13: Porcentaje de | (pclEaccRRHH)= (Instituciones y Estatal
instituciones y entes | entes publicos que disefaron
publicos que disefiaron | acciones en materia de recursos
acciones en materia de | humanos para la identificacion de
recursos humanos para la | perfiles/total de instituciones y entes
identificacion de perfiles. | ptblicos en el Estado de
(pclEaccRRHH) Guerrero)*100
e Unidad de Sentido del | Frocyencia
medida indicador D
medicién
Implementar politicas en Puntos | ‘Ascendente Trienal
materia de recursos porcentuales ¥
humanos para la
identificacion de perfiles

idoneos en las instituciones
de la administracién publica
estatal.

Medio de verificacion

Institucion N ® \Secretarla de Confralorla y Transparencia
. ‘ Gubernamentil del Estado
Instrumento_ R Dlagnostlco para_la identificacion de perfiles

~en ‘las’
admlnlsﬂ'amon publica estatal.

mst&’t:glones y entes de

Ia

13



Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 14: NUmero de | (mcProfSrvPub)= Suma de Estatal
elementos, mecanismos y/o | elementos, mecanismos y/o
esquemas de | esquemas de profesionalizacion en
profesionalizacion en el | el servicio publico implementados a
servicio publico | nivel estatal y municipal.
implementados a  nivel
estatal y municipal.

(mcProfSrvPub)
— Unidad de Sentido del | Frecuencia
jetivo . s de
medida indicador 1 \g
medicién
Fortalecer el servicio publico Ndmero Ascendente Bienal 3;\
estatal y dotarlo de X
caracteristicas de meérito,
eficiencia, capacidad h
funcional, integridad y ética. {

~ -

Medio de verificaciéon

Institucién « Secretaria de Contraloria y Transparencia | |
Gubernamental del Estado de Guerrero A

e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guerrero

Instrumento e Informe  sobre esquemas de
profesionalizacion en el servicio publico
estatal y municipal.

e Censo Nacional de Gobiernos Estatales
(CNGE elaborado por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia)

14



Nombre del indicador Formula de caiculo Alcance
Indicador 15: Porcentaje de | (pcPIPEAATA)= (Lineas de accién Estatal
Lineas de Accién del | del Programa de Implementacion de
Programa de | la PEAGro que tuvieron presupuesto
Implementacién  de la | etiquetado para el Anexo
Politica Estatal | Transversal Anticorrupcion/total de
Anticorrupcién (PI-PEAGr0) | Lineas de accidén del Programa de
que tuvieron presupuesto | Implementacion de la PEAGro)*100
etiquetado para el Anexo &

Transversal Anticorrupcion.
(pcPIPEAATA)
- Unidad de Sentido del | recuencia
medida indicador o
medicion
Dar seguimiento al ejercicio Puntos ~_ | . Ascendente > | -Anual
del gasto publico en materia | porcentuales: | -,
de combate a la corrupcién. |7 . Y,
Medlo de verificacion
Institucion \‘Secretana\ Ejecutlva del Sistema Estatal
Antlcorrupcbn de Guerrero
Instrumento o Informe de resultadoé del Anexo Transversal
Antlco’rrupcmn 3

L3

15



Nombre del indicador Férmula de célculo Alcance
Indicador 16: Porcentaje de | (pcSjObmcGoAbTrPr)= (Sujetos Estatal
Sujetos  Obligados  del | obligados del Estado de Guerrero
Estado de Guerrero que | que cuentan con mecanismos en
cuentan con mecanismos en | materia de gobierno abierto y
materia de gobierno abierto | transparencia proactiva /total de
y transparencia proactiva. | Sujetos obligados en el Estado de
(pcSjObmcGoAbTrPr) Guerrero)*100

Objetivo Unidafi de S-en!ido del Frec:eencla
medida indicador e,
medicion
Promover la rendicién de Puntos Ascendente Bienal
cuentas de los entes| porcentuales
publicos en el estado.

Medio de verificacion

Institucion

o Autoridad garante en Transparencia y
Proteccion de Datos personales. -

Instrumento

Personales

» Censo Nacional deTransparencia, Acceso a

la Informacion Publica y-Proteccion de Datos
Estatal (CNTAIPPDPE
elaborado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia)

16
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Nombre del indicador

Férmula de calculo

Alcance

Indicador 17: Porcentaje de | (pcEAytma)= (Instituciones, entes Estatal
instituciones, entes publicos | ptblicos y ayuntamientos del Estado
y ayuntamientos del Estado | de Guerrero que adoptaron medidas
de Guerrero que adoptaron | normativas de austeridad y disciplina
medidas normativas de | financiera/total de instituciones,
austeridad y disciplina | entes publicos y ayuntamientos del
financiera. (pcEAytma) Estado de Guerrero)*100
L Unidad de Sentido del | "recuencia
medida indicador 3.1
medicidon
Promover acciones de Puntos | >Ascendente Bienal
disciplina financiera a nivel | porcentuales ‘ b
normativo y de procesos.

Medio de verificacion

Institucion

Gubernamental déLEstado \
o Audltona Supenbr del Estado

. Secretarla de Contraloria: y “Transparencia

\:

Instrumento

v de Estadlstlcaiy Geografla)

*.Censo Nacmna\ de “Gobiernos Estatales
(CNGE elaberado ‘por el Instituto Na

’ Icrc;\rTal
%

17



Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 18: Porcentaje de | (pclEmcArc)= (Instituciones de la Estatal
instituciones de la | administracion puablica estatal que
administracion publica | cuentan con mecanismos de
estatal que cuentan con | archivos y gestion documental/total
mecanismos de archivos Yy | de instituciones de la administracién
gestion documental. | publica estatal)*100
(pclEmcArc)

Obieti Unidad de Sentido del L
bjetivo . - de
medida indicador .
medicion
Fortalecer los sistemas de Puntos Ascendente Trienal
archivo y gestién porcentuales
documental en los entes
publicos de la
administracion estatal para
facilitar su acceso Yy
estructuracion eficiente.

Medio de verificacion

Institucion e "Autoridad “garante, en Transparencia y
Proteccion de\Datos personales
e Secretaria.de Contraloria y Transparencia
‘ Gubernamental def Estado
Instrumento’ e Censo Nacional de Gobiernos Estatales

(CNGE. elaborado por el Instituto Nacional |

de Estadistica y Geografia)

Censo Nacional de Procuracién de Justicia
‘Estatal (CNPJE elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia)

Censo Nacional de Procuracion de Poderes
Legislativos Estatales (CNPLE elaborado
por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia)

Censo Nacional de Imparticiéon de Justicia
Estatal (CNIJE elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia)

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Estatal (CNTAIPPDPE elaborado por el
Instituto Nacional de Estadistica vy
Geografia)

~

18




Nombre del indicador Formula de calculo Alcance
Indicador 19: NUmero de | (mcAdGbHC/)= Suma de mecanismos Estatal
mecanismos para la | de homologacién de procesos de
homologacién de procesos | fiscalizacion, auditoria
de fiscalizacién, auditoria | gubernamental y control interno
gubernamental y control | aplicado por los entes publicos
interno aplicado por los | estatales.
entes publicos estatales.

(mcAdGbhCI)
s Unidad de Sentido del | ' "ecyencia
medida indicador Y e
medicién
Impulsar la coordinacién Namero Ascendente »|  Anual
para la homologaciéon y N N
simplificacién de procesos y @ W] T
normas de fiscalizacion, -
auditoria gubernamental y
control interno en las
instituciones estatales.

Medlo de verificacion

Institucion e Secretana deﬁContralorla y Transparencia
\fa_ Gubemaméntal\d‘el Estado de Guerrero
Instrumento Do \Plan\AnuaI deTrabajo
N \‘.f\ o Informe”. de procesos de fiscalizacion,
. N ! \audltﬁna\g\ubernamental y control interno
B 0
R, B, W, S
*\;x K ‘\\ \A \

19




Nombre del indicador

Formula de calculo

Alcance

Indicador 20: Namero de | (heAdGbCl)= Suma de herramientas Estatal
herramientas tecnolégicas | tecnolégicas aplicadas en los
aplicadas en los procesos de | procesos de auditoria
auditoria gubernamental y | gubernamental y control interno en
control interno en el sector | el sector publico del Estado.
publico del Estado.
(heAdGhbCl)
- Unidad de Sentido del | ecuencia
Objetivo z = de
medida indicador N
_ medicion
Identificar riesgos, evaluar y Namero Ascendente Trienal

mejorar la gestion de los
procesos de  auditoria
gubernamental y control
interno en el sector publico
de la entidad.

Medio de verificacion

Institucion « Secretaria de Contra1orj§ y. Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero
Instrumento ¢ Informe del Comité Coordinador del Sistema

Estatal Anticorrupcién

de  Contraloria vy

* Programa Anual de Trabajo de la Secretaria
Transparencia |/
Gubernamental del Estado de Guetrero

20
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Nombre del indicador

Férmula de calculo

Alcance

Indicador 21: Numero de
mecanismos de
simplificacion de tramites
gubernamentales, acceso a
servicios o programas que
involucren contacto entre

ciudadania y personas
servidoras publicas
implementados en  las
instancias  estatales vy

municipales. (meSmTrG)

(mcSmTrG)= Suma de mecanismos
de simplificacion de tramites
gubernamentales, acceso a
servicios o0 programas que
involucren contacto entre
ciudadania y personas servidoras
publicas lmplementados en las
instancias estataleSxy munICIpales

Estatal y
municipal

ot Unidad de Sentido del | "recyencia ||
medida indicador = aeil |
medicién |
Mejorar las areas Nimero Ascendente ... Bienal TN
encargadas de la gestién de % R [ '
tramites gubernamentales N |
gue involucren contacto
gobierno-sociedad en . el N ‘
estado. b A N
Medio de verificacién
Instituc 6 B ‘o - Secretarla de’ Contralorla y Transparencia [\

.
e K
\

Gubernamental del Estado de Guerrero ay

In"struménto' B

Informe Anual

de Desempefio de Ia
Comlsmn Nacional de Mejora Regulatoria

21



Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 22: Numero de | (accCIProPre)= Suma de acciones Estatal
acciones de evaluacion vy | de evaluacion y control interno de los
control interno de los | programas presupuestarios
programas presupuestarios | implementadas a nivel estatal.
implementadas a  nivel
estatal. (accCIProPre)

e Unidad de Sentido del | recuencia
Objetivo . ey de
medida indicador ol
7 medicion )
Identificar riesgos de Numero Ascendente Trienal <

corrupcién en los programas
presupuestarios a través de
herramientas tecnoldgicas.

Medio de verificacion

Institucién . Secretaria de Contraloria. y Transparencia \
Gubernamental del Estado
o Secretaria Ejecutiva del 'Sistema Estatal
Anticorrupcion ,
Instrumento e Plan de Trabajo Anual de la Secretaria de

Contraloria y Transparencia Gubernamental

del-Estado-de Guerrero

22



Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 23: Numero de | (accRCTrG)= Suma de acciones de Estatal
acciones de identificacion y | identificacion y reduccién de riesgos
reducciébn de riesgos de | de corrupcion en la gestion de
corrupcion en la gestion de | tramites y servicios de alto impacto
tramites y servicios de alto | implementadas en la entidad.
impacto implementadas en
la entidad. (accRCTrG)

St Unidad de Sentido del F’ecg:"c'a
medida indicador - g
medicién

Fortalecer la transparencia a Numero “Ascendente Bienal

través de la simplificacion y 3

mejora en los tramites y

servicios de alto impacto en

la poblacién.

Medlo de verificacion

> Secretaria de\Contr“alorla y Transparencia

Institucion
Gubernamental del Estado
. Secretarla Ejecutlv\a del Sistema Estatal
_ Antlcom‘]pcmn\ )
Instrumehto ™ o Infornie Antal del Comité Coordinador del

\Slstema Estata] Antlcorrupcmn de Guerrero
Programa Anual de Trabajo de la Secretaria
de ™ Contralorla y Transparencia

Gubernamental del Estado

23



Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 24: Nimero de | (PSCEPS)= Suma de programas Estatal
programas sociales | sociales integrados en el catalogo
integrados en el catalogo | estatal de informacion sobre
estatal de informacion sobre | programas sociales.
programas sociales.

(PSCEPS)
S Unidad de Sentido del | ' recuencia
medida indicador e
medicion r
Establecer una base de Numero Ascendente Trienal I
datos sobre los programas V|
sociales con controles de \
riesgos de corrupcion. \\
Medio de verificacion = |
Institucién e ‘Secretaria de Contraloria y Transparencna N
Gubernamental del Estado I\
e Autoridad garante en Transparencia y [
‘Rroteccién de Datos personales \q\
e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal | ||
Anticorrupcion . L]
Instrumento e Catalogo Estatal de Informacion sobre K
Programas Sociales

24



Nombre del indicador

Formula de calculo

Alcance

Indicador 25: Namero de | (OrObsCprcbc)= Suma de érganos Estatal
organos  homoélogos a [ homdlogos a observatorios
observatorios  ciudadanos | ciudadanos constituidos a nivel
constituidos a nivel estatal | estatal orientados a la prevencion y
orientados a la prevencién y | el combate a la corrupciéon en los
el combate a la corrupcion | puntos de contacto gobierno
en los puntos de contacto | sociedad.
gobierno sociedad.
(OrObsCprebc)
- - Frecuencia
pa: Unidad de Sentido del
Qnjetive medida indicador d_e. 4
medicién
Fomentar la participacion Numero As\c‘:e:nde“‘n‘t_ek“'\{; _Anual
- N ~

ciudadana a fravés de
observatorios ciudadanos u
o6rganos homblogos para
promover la mejora entre las
interacciones de gobierno y
sociedad.

Medio de verificacion

Institu:\:ién‘“ >

6\ Secret‘ar;a Ejecutlya del Sistema Estatal

Antucorrupcnon B,

o=
Infstrumeﬁto“f‘} i

> Censo NaCIonaI de Gobiernos Estatales
(CNGE* efaborado por el Instituto Nacional

de Estadistica y Geografia)
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Nombre del indicador

Férmula de calculo Alcance

Indicador 26: Numero de
acciones implementadas de
manera conjunta para el
establecimiento de un
padrén de empresas
integras a nivel estatal.
(accPEl)

(accPEl)= Suma de acciones Estatal
implementadas para el
establecimiento de un padrén de
empresas integras a nivel estatal.

Unidad de Sentido del | Frecuencia
Objetivo b g de
medida indicador =i ,
’ medicion N
Involucrar a la iniciativa Numero Ascendente Anual \

privada y la ciudadania a
efectuar acciones
encaminadas al combate a
la corrupcion en el ambito de
su competencia.

Medio de verificacion

Institucion o Secretaria de Contralorfa y Transparencia
Gubernamental del Estado
e Secretaria Ejecutiva; del Sistema Estatal
Anticorrupcion
Instrumento e - Plan de Trabajo-del Comité Coordinador del

Sistema Estatal Anticorrupcion




| Nombre del indicador Formula de calculo Alcance
Indicador 27: Numero de | (MaNorCLPA)= Suma de reformas Estatal N\
reformas al marco normativo | al marco normativo estatal que i\
estatal que regule el | regule el cabildeo legislativo y '\

cabildeo legislativo y | parlamento abierto. Ly

parlamento abierto.
(MaNorCLPA) ',
- -

i Unidad de Sentido del | T recuencia | | ||

Objetivo 5 Vi de N\ |

medida indicador . \|

. medicién ’i’

Adoptar esquemas que Niamero Ascendente Bienal /
regulen el cabildeo X ¥

legislativo que contribuya al

control de conflictos de a8

interés. I
Medio de verificacién \

Institucion e Auditoria Superiot-del Estado

oo \Secretarla Ejecutlva del ’Slstema Estatal _

Anhcorrupcnon . /A

Instrumento « «Pefiddico Oficial del Goblerno del Estado de 7/
Gherrero %, 4 ‘f'*y"f

i <
- [N
1/

27



Nombre del indicador

Formula de calculo

Alcance

Indicador 28: Numero de
mecanismos de
transparencia proactiva y
gobierno abierto para la
publicacion de informacion

(mcTrPrObPu)= Suma de
mecanismos de transparencia
proactiva y gobierno abierto para la
publicacion de informacion en
materia de infraestructura, obra

Estatal

en materia de | publica y asociaciones publico-
infraestructura, obra publica | privadas a nivel estatal.
y asociaciones publico-
privadas a nivel estatal. v,
(mcTrPrObPu) : J.
Objetivo Unidad de Sentido del Frec::ncla AV |
medida indicador iy \
7 medicion \
Implementar un estandar de Namero Ascendente Bienal X

datos de infraestructura del
Sistema de Informacion
Publica de Contrataciones
S6 del Sistema Digital de
Informacion Estatal.

Medio de verificacion

Institucién e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
‘ Anticorrupcion de Guerrero
Instrumento: e« Sistema de Informacion Publica

~Contr§taciones (86)

de |




Nombre del indicador

Férmula de calculo

Alcance

Indicador 29: Numero de | (/EAytS6)= Suma de entes estatales | Estatal y
entes estatales y | y ayuntamientos interconectados al | municipal
ayuntamientos Sistema de Informacién Publica de
interconectados al Sistema | Contrataciones (S6) del Sistema
de Informacién Publica de | Digital de Informacion Estatal.
Contrataciones (S6) del
Sistema Digital de
Informacion Estatal.
(IEAytS6)
R Unidad de Sentido del | ' recyencia
medida indicador Ll
, medicién
Fomentar que los procesos I}!,ﬁmero Aséégcj\éﬁi&\ Trienal
B,

de contratacién publica en la
entidad sean transparentes,
abiertos e integros.

Medlo de verificacion

Institucion . Secretaria, Ejecuhva ‘del Slstema Estatal
Antlcorrupmon de Guerrero
Instrumento :t.\ A he Slstema ~ _de"h Informacién  Publica de
Pt MU Contratac:enes (§6)
‘!\,_;’ “i"‘\\\‘)’\ E ‘ \ \.f EC \ o
‘fﬂ? ‘\‘3&‘ %/
e N . \\ Ve
b B N ‘1 N, / N ~ \‘\_\
\_“\\ :

hY

29



Nombre del indicador Formula de calculo Alcance
Indicador 30: Numero de | (refMaNoradsObPu)= Suma de Estatal
reformas realizadas al marco | reformas realizadas al marco
normativo a nivel estatal en | normativo a nivel estatal en materia
materia de adquisiciones y | de adquisiciones y obras publicas.
obras publicas.

(refMaNoradsObPu)
ol Unidad de Sentido del | TeCuencia
medida indicador -
_ _ medicion
Establecer un marco Ndmero Ascendente Trienal

normativo armonico a nivel
estatal en materia de
adquisiciones y obra publica.

Medio de verificacion

Institucién o Secretaria de Contralorfa. y Transparencia
Gubernamental del Estado
» Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion
Instrumento e Peritdico Oficial del'Gobierno del Estado de

Guerrero:




Nombre del indicador Formula de calculo Alcance
Indicador 31: Numero de | (mcSEAscPaCViC)= Suma de Estatal
mecanismos de vinculacion | mecanismos de vinculacién entre el
entre el Sistema Estatal | Sistema Estatal Anticorrupcion y la
Anticorrupcion y la sociedad | sociedad civil para fomentar la
civii para fomentar Ia | participacién y vigilancia ciudadana
participacion y vigilancia | implementados.
ciudadana implementados.

(mcSEAscPaCViC)
i Unidad de Sentido del | | T°Cuencia
medida indicador 5
_ mediciéon
Fomentar mecanismos de Numero Ascendente >~.|  Anual
vinculacién y coordinacién R W

entre el Comité de
Participacion Ciudadana y la
sociedad civil.

Medlo de verificacion

Instituciéon

@

\ Antlcerrupcron de Guerrero

! \Comlte <de PartICIpamon Ciudadana del
Slstema Estatal Anticorrupcién de Guerrero
Secretarla Ejécutlva del Sistema Estatal

Instrumento

Informe del «

2Comité de Participacion

Cﬁ]dadana

T
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 32: Porcentaje de | (IETrPrGoAb)= (Instituciones Estatal
instituciones estatales que | estatales que cuentan con politicas
cuentan con politicas de |de transparencia proactiva Yy
transparencia proactiva vy | gobierno abierto/total de
gobierno abierto. | instituciones estatales)*100
(IETrPrGoAb)

ditails Unidad de Sentido del | FreCyenclal

medida indicador il T

medicidén A

ldentificar  practicas de Puntos Ascendente Bienal o
gobierno  abierto  para| porcentuales

proponer y  establecer )

soluciones a problemas \

publicos en la entidad.

Medio de verificacion

Institucion o Autgridad garante en Transparencia vy
Proteccion de ‘Datos personales
Instrumento e Informe de instituciones que promueven

gobierno abierto.

politicas de transparencia proactiva y
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) A

Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance

Indicador 33: Numero de | (EmcPaCCMPC)= (Suma de Estatal X
mecanismos de | mecanismos  de participacion \
participacion ciudadana | ciudadana vigentes en los entes 3

vigentes en los entes | publicos a nivel estatal que cumplen
publicos a nivel estatal que | con los estandares para ser
cumplen con los estandares | integrados al catalogo de
para ser integrados al | mecanismos de _ participacion
catalogo de mecanismos de | ciudadana.

participacion ciudadana.

(EmcPaCCMPC) _,
! . Frecuencia | "\ | )
Objetivo Unlda-d de S_ent.ldo del do W\
medida indicador 9 g \
, ‘ medicidn
Identificar, clasificar vy Puntos. Ascendente Bienal |

difundir mecanismos de | porcentuales-
participacion ciudadana en | B
los entes publicos estatales
enfocados en prevenir.y
combatir la corrupcion:

Medio de verificacion

Institucﬁ:i()’ﬁ: "o Autoridad gararite ;en Transparencia y
’ .« . Proteccion de Datos personales
Instrumento . “.¢ Informe diagnostico de entes publicos que

que‘nf“anf"cpp mecanismos de participacion
ciudadana integrados al Catalogo de
xMec“anismos de Participacién Ciudadana.

g b Y
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 34: Numero de | (PaCIlnDig)= Suma de espacios de Estatal
espacios de participacion | participaciéon ciudadana en la
ciudadana en la modalidad | modalidad de interaccion del tipo
de interaccién del tipo digital | digital implementados en las
implementados en las | instituciones pablicas estatales.
instituciones publicas
estatales. (PaClnDig) .
sl Unidad de Sentido del | ecuenciA| ]
medida indicador -
- medicion \
Facilitar a la ciudadania el Numero Ascendente Bienal |
acceso y uso de ‘x‘\
mecanismos de \

participaciéon ciudadana en
las instituciones publicas a
nivel estatal.

Medio de verificacion

Institucion o Autoridad garante en Transparencia y |
Proteccion de Datos personales
Instrumento e Censo Nacional de-Transparencia, Acceso a

fa Informacion y-Proteccion de Datos Estatal
(CNTAIPPDPE elaborado por el Instituto | [
Nacional de Estadistica y Geografia)




Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 35: Numero de | (ccCPCsccin)= Suma de convenios Estatal
convenios de colaboracion | de colaboracion establecidos entre
establecidos entre el Comité (el Comité de  Participacion
de Participacién Ciudadana | Ciudadana y el sector empresarial y
y el sector empresarial y la | la sociedad civil que promuevan la
sociedad civil que | cultura de la integridad y el combate
promuevan la cultura de la | a la corrupcion.
integridad y el combate a la
corrupcion. (ccCPCsc)

i Unidad de Sentido del | Frecuencia
medida indicador L
medicién
Promover la cultura de la Namero Ascehdente > Anual
integridad y el combate a la & : B h | W
corrupciéon en los sectores W
sociales y empresariales de
la entidad. AN

Medio de verificacion

Instituciéon

e Comité de".Participacién Ciudadana del
Slstema Estatél Anticorrupcién de Guerrero
o Secrefaria- Ejecutlva del Sistema Estatal

Antlcorrupcmn\de Guerrero

Iqstrumentof‘»

Informe del

Comité de Participacion

Cludaqanax

-
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Nombre del indicador Foérmula de calculo Alcance
Indicador 36: Niamero de | (accintCorDtAb)= Suma de acciones Estatal
acciones en materia de | en materia de integridad corporativa
integridad corporativa | enfocado en la generacion de datos
enfocado en la generacion | abiertos en el sector privado.
de datos abiertos en el
sector privado.
(accintCorDtAb)
sk Unidad de Sentido del | | recuencia
bjetivo . i de
medida indicador ark 2B
medicion
Promover la cultura de la Numero Ascendente Anual
integridad en el sector :
privado como mecanismos N
para prevenir y combatir la q}'
corrupcioén. o
Medio de verificacion ]
Institucion » Secretaria Ejecutiva del ‘Sistema Estatal |~ \
Anticorrupcion de Guerrero \
e Comité de  Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero
Instrumento o Registro de buenas practicas en materia de
integridad corporativa y generacion de datos
abiertos en el sector privado.
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Nombre del indicador

Férmula de calculo

Alcance

Indicador 37: Numero de | (prySEAsc)= Suma de proyectos Estatal
proyectos desarrollados y | desarrollados y ejecutados entre el
ejecutados entre el Sistema | Sistema  Estatal Anticorrupcion,
Estatal Anticorrupcioén, | organizaciones de la sociedad civil,
organizaciones de la | sector privado y academia en
sociedad civil, sector privado | materia de combate a la corrupcién.
y academia en materia de
combate a la corrupcién.
(prySEAsc)
R e Unidad de Sentido del | ecuencia
medida indicador x|
« medicion
Establecer vy fortalecer Numero Asé:ehdé‘n'te,\ Anual

alianzas entre el Sistema
Estatal Anticorrupciéon y la
sociedad civil organizada en
materia de combate a la
corrupcion en la entidad.

Medio de verificacion

Institucion

" Anticofrupcion d& Guerrero

“e Stcretatia Ejecutiva) del Sistema Estatal

Instrumento
-

‘Sistema’Estatal Anticorrupcion

e ~Plan‘Anual "d&, Tfabajo de la Secretaria
. Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
¢ nformie. de la Secretaria Ejecutiva del

~

%
.
gt o TN
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Nombre del indicador

Férmula de calculo

Alcance

Indicador 38: Numero de | (canPACEGAyt)= Suma de canales | Estataly
canales de participacién en | de participacion en temas de | municipal
temas de parlamento abierto | parlamento abierto en coordinacion
en coordinacién con el | con el Congreso del Estado y los
Congreso del Estado y los | cabildos municipales.
cabildos municipales.
(canPACEGAyt) ,
G Unidad de Sentido del | ' re°yencia
medida indicador =
medicion .
Fortalecer la participacion Ntimero Ascendente Bienal A\

ciudadana y la apertura del

poder legislativo al dialogo y \X\
toma de decisiones. N l
Medio de verificacion ‘ |\
Institucion o Secretaria Ejecutiva del’ Sistema Estatal
Anticorrupcién Sk )
Instrumento e Censo Nacional de Podefes Legislativos i

Estatales (CNPLEelaborado por el Instituto \ /
Nacional de Estadistica y Geografia)
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Nombre del indicador

Férmula de calculo

Alcance

Indicador 39: Numero de | (accprebc)= Suma de acciones de | Estataly
acciones de concientizacion | concientizacidn sobre los costos, | municipal
sobre los costos, | implicaciones y herramientas para
implicaciones y | prevenir y combatir la corrupcion
herramientas para preveniry | implementadas a nivel estatal y
combatir la  corrupcién. | municipal.
(accprebe)

e Unidad de Sentido del F'“;‘:“"'a

medida indicador i
medicion
Concientizar a la poblacion Namero *Ascendente Trienal
respecto a los costos e T, e 5\
implicaciones de la B,
corrupciéon para fomentar la @ O
denuncia hechos de
corrupcion.
Medio de verificacion
Institucion e . Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion
Instrumento “he Informe 'del resultado de campafas de

2
£

G

~

.\, concientizacion en materia de prevencion y
.combate a la corrupcion.
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Nombre del indicador Formula de calculo Alcance
Indicador 40: Niamero de | (proprcbec)= Suma de propuestas de Estatal
propuestas de mejora al | mejora al contenido en los planes de
contenido en los planes de | estudio para la prevencion vy
estudio para la prevencion y | combate a la corrupcion en los
combate a la corrupcién en | niveles educativos.
los niveles educativos.

(proprebce)
= Unidad de Sentido del | Frecuencia
Chesis medida indicador =
medicién
Establecer una formacion en Namero Ascendente Trienal

materia de ética, integridad y
derechos humanos en la
educacion basica de la nifiez
y juventud.

Medio de verificacion

Institucion » . Secretaria Ejecutiva, del Sistema Estatal
Anticorrupcion
Instrumento ¢ Informe del Comité Coordinador del Sistema

Estatal Anticorrupcion
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PaC Participacion ciudadana )\

pc porcentaje A\

pcc Proteccion N

PEI Padrén de empresas integras I

PIPEA Prqgrama c{e Implementacién de la Politica Estatal :
Anticorrupcion .

PolCri Politica criminal 1

prcbe prevencién y combate a la corrupcién . i

PrevCo Prevencién de la corrupcion % ?

pro Propuestas L \J

ProfSrvPub Profesionalizacion en el servicio<publico

ProPre Programas presupuestarios

pry proyectos R

PS Programas sociales "\

RC Riesgos de corrupcién

ref Reformas ‘ =

RRHH Recursos Humanos [

S6 Sistema de Informacion Pablica de Contrataciones (S6) | \

sc Sociedad civil }T‘

SDIE Sistema Digital de Informacién Estatal A

SEA Sistema Estatal Anticorrupcion.

Sjob Sujetos Obligados

Sm Simplificacién

SP Servidores publicos

TG “Tramites gubernamentales.

TrPr Transparencia proactiva

ViC vigilancia ciudadana
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Componentes de las formulas

Ac acuerdos

acc acciones

AdGb Auditoria Gubernamental

ads adquisiciones

Arc Archivos/gestion documental

ATA Anexo Transversal Anticorrupcion

au autoridades

Ayt Ayuntamientos

ca capacitaciones

can canales

cc Convenios de colaboracion

CEG Congreso del Estado de Guerrero s,

CEPS Catalogo Estatalde Programas SOCIaIes

Cl Control Interno Y

cin cultura de.la integridad

CL Cabildeo legislativo

cmp cumplimiento: :

CMPC Catalogo.de Mecanismos de Parhctpamon Ciudadana

CPC Comité de Parhcupacnén Cludadana '

DC : Ienunmas por corrupgion,

DtAb Datos abiertos.

E "Entes publlcos -

EvDes Evaluacion del desempeﬁd» T

FECCE Elscaha Especializada en'el Combate a la Corrupcion del \
_ stado . Y}

GoAb : Gobierno abierto

he herramientas’

IE : Instituciones estatales

IF Intéligencia Financiera

imJus Imparticién de justicia

InDig Interaccion digital

Ins {nstrumentos

Intcor Integridad corporativa

ma Medidas de austeridad

MaNor Marco normativo

mc mecanismos

nu Numero

ObPu Obra publica

ObsC Observatorios ciudadanos . .

Or Organos /D

PA Parlamento abierto -
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ANEXO 5

CORRESPONDIENTE AL  BORRADOR  DEL
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUERRERO
(PIPEAGRO).

Acta de la segunda sesi6n ordinaria de la Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guerrero, de fecha quince de abril del afio dos mil veintiséis.
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Introduccion

La Politica Estatal Anticorrupcién del Estado Guerrero, es un documento que
establece rutas estratégicas que habran de fortalecerse a través de la coordinacion
de las distintas autoridades de los diferentes 6rdenes de gobierno; este instrumento
esta basado en acciones dirigidas a la prevencion y combate a la corrupcion,
disefiandose como un documento que fortalecera la coordinacion e involucramiento
de sus integrantes, de acuerdo a sus cuatro ejes estratégicos y 40 prioridades,
unificando criterios a nivel nacional sobre la manera de como habran de

establecerse estrategias que en su conjunto permitan prevenir, detectar y sancionar

actos de corrupcién.

Una vez establecidas las prioridades contenidas en la PEAGro, el trabajo del -
Sistema Estatal Anticorrupcion se centra en llevar a cabo su aplicacion, esto es, a "
través del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de x\—\\
Guerrero (PI-PEAGro), el cual constituye la materializacion de acciones “ \
previamente construidas entre todos los entes publicos del Sistema Estatal

Anticorrupcion, aplicando metodologias, estrategias, lineas de accién e indicadores,

que, de acuerdo a las atribuciones y capacidades institucionales, permitan prevenir
y disminuir de una manera eficaz los actos de corrupcién en el Estado, lo anterior, ‘
de forma organizada y coordinada, que permita tomar decisiones publicas correctas | \ [
para cristalizar las acciones derivadas de las cuarenta prioridades de la Politica | \a\ul \

R

Estatal Anticorrupcién, a través de los diferentes lideres de implementacion.

El nicleo del presente programa se sustenta con el objetivo de planear mediante un
involucramiento coordinado de las diferentes instituciones estatales, acciones

concretas, destinadas al combate de la corrupcién en el sector publico y privado de
la entidad.
La estructura del combate a la corrupcién en el Estado, es encabezada por el

Comité Coordinador del SEA, cuyas instituciones a través de una coordinacién
inteligente con los entes publicos, permitira establecer y concretar trabajos para la

mejora de la capacidad institucional, con el objetivo de implementar en el corto,
3



mediano y largo plazo los cuatro ejes estratégicos de la Politica Estatal
Anticorrupcion, las cuarenta prioridades, las cuarenta estrategias, y las ochenta y
siete lineas de accién, de una forma sistematica, inteligente, progresiva, gradual y

proporcional, con el proposito de contribuir a la prevencion y disminucién de la

corrupcion de la vida publica del estado y el pais.




Marco Normativo
INTERNACIONAL

e Convencién Interamericana contra la Corrupcién de la Organizacién de los

Estados Americanos
e Convencion para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros

en Transacciones Comerciales Internacionales de la OCDE
e Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion UNCAC

e Tratado de Libre Comercio México-Estados Unidos-Canada T-MEC

e Agenda 2030 para el desarrolio sostenible

FEDERAL )

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

¢ Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

o Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

o Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

o Ley General de Archivos

e ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

e Ley de la Fiscalia General de la Republica

e Cdbdigo Penal Federal

LEGISLACION ESTATAL

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero

e Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano del Estado de Guerrero

Numero 499




Ley NGmero 468 de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del
Estado de Guerrero

Ley NUmero 464 del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero

Ley Nuimero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guerrero

Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Guerrero

Ley NUmero 794 de Archivos del Estado de Guerrero y sus Municipios

Ley Nimero 690 de Entidades Paraestatales del Estado de Guerrero

Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Guerrero Nimero 231

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero

Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Guerrero Numero 500 |
Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guerrero
Numero 467 T
Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Guerrero Numero

242




Fundamento juridico

Uno de los principales instrumentos internacionales en materia anticorrupcion es La
Convencidn Interamericana contra la Corrupcién (CICC), la cual fue adoptada por
la Organizacion de los Estados Americanos en el mes de marzo de 1996. En ese
contexto, en el afio 2015, se consolidaron reformas a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, especificamente en el articulo 113 con el cual queda
establecido la creacién del SNA como la instancia de coordinacién entre las
autoridades de todos los érdenes de gobierno competentes en la prevencion,
deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion,
asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos; dando origen dentro de
este margen, a los Sistemas Estatales Anticorrupcion con el objeto de coordinar a :\
las autoridades locales competentes en la prevencién, deteccién y sancion de \3\
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, con la finalidad de definir \

y disefiar mejores practicas y politicas publicas en materia anticorrupcion. \

\

i

Con la finalidad de lograr a nivel mundial un desarrollo sostenible, en septiembre de X

2015, los paises miembros de las Naciones Unidas dentro de los cuales se »
encuentra México, adoptaron una agenda global cuyos compromisos acordaron
cumplir en un plazo de 15 afos; este documento establece una vision
transformadora hacia la sostenibilidad econdémica, social y ambiental de los 193,
estados miembros que la suscribieron; la Agenda 2030 para el Desarrollo I'
Sostenible, en su objetivo 16, se centra en la promocién de sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, la provisién de acceso a la justicia para
todos y la construccion de instituciones responsables y eficaces a todos los niveles,
estableciendo en las metas de este objetivo, la lucha contra la corrupcién, en el que
se exige que los estados parte promuevan un estado de derecho que garantice la
igualdad de acceso a la justicia, reducir las corrientes financieras, fortalecer la /

recuperacion y devolucion de activos robados, reducir considerablemente la

N\

i

S I

corrupciéon y el soborno en todas sus formas, crear instituciones eficaces y
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transparentes que rindan cuentas, asi como garantizar el acceso publico a la

informacioén.

De este importante antecedente en el orden normativo del pais, y con la constitucion
del SNA, se llevo a cabo un reordenamiento juridico surgiendo nuevas leyes que
fueron publicadas el 18 de julio del 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, entre
ellas la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, de la cual emanan de
manera homologa aquellas que dan vida y rigen la actuacion de los Sistema
Estatales Anticorrupcion, que en su conjunto y a través de estrategias plasmadas
en Politicas Anticorrupciéon coadyuvaran con la prevencion y disminucion de

practicas anticorrupcion.

Como se puede observar, de la correcta interpretacion del articulo 36 de la citada

LGSNA, se desprende que los Sistemas Locales deberan contar con una
integracion y atribuciones equivalentes a las del SNA, y que las recomendaciones;
politicas publicas e informes que emita, deberan tener una respuesta de los sujetos [
publicos a quienes se dirija, asimismo deberan contar con las atribuciones y V

procedimientos adecuados para dar seguimiento a estas.

Seguidamente y atendiendo el compromiso de establecer rutas que mitiguen vy, )\

hagan frente al problema de la corrupcion, el Gobierno del Estado de Guerrero,

publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado en fecha 18 de julio del 2017,
la Ley NGmero 464 del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero, ordenamiento
legal que sefiala la integracion, asi como las atribuciones con las que contara el
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero, mismo que esta integrado por un
Comité Coordinador, que de acuerdo al numeral 9 de la Ley antes sefialada, entre
otras atribuciones tiene las siguientes; establecer las bases y principios para la
efectiva coordinacién de sus integrantes; disefiar, aprobar y promocionar la politica

estatal en la materia, asi como su evaluacion periddica, ajuste y modificacion;




aprobar la metodologia de los indicadores para la evaluacion con base en la
propuesta que le someta a consideracion la Secretaria Ejecutiva; determinar e
instrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacién con las
autoridades de fiscalizacién, control, prevencién, disuasién de faltas administrativas

y hechos de corrupcion, en especial sobre las causas que los generan.

En este orden de ideas, el Sistema Estatal Anticorrupcién. adicionalmente cuenta
con un Comité de Participacién Ciudadana, que.con relacién: al articulo 21 de la
citada ley tiene entre sus atribuciones: participar én la Comisién Ejecutiva en
términos de Ley; opinar y realizar propuestas a través de su participacion en la
Comisién Ejecutiva, sobre la politica nacional’y las politicas integrales; b‘réponer al
Comité Coordinador, a través de su participacién en la Cdmisi‘c’ihf, Ejecutiva,
proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y-mecanismos para la

operacién del Sistema Digital'Estatal.

Asi mismo el Sistema Estatal Anticorrupcion, contara con una Comisién Ejecutiva
integrada de acuerdo con lo dispuesto por el-ardbigo 30 de la Ley Nimero 464 del
Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guerrero, siendo sus integrantes, el Secretario
Técnico y el Comité de Participacion Ciudadana, con excepcién de la persona
integrante que en ese momento chpe la presidencia de este. Dicha Comision
tendra a su cargo la. geheracion de los insumos técnicos necesarios para que el

Comité Coordinador realice sus funciones, para tal efecto elaborara las propuestas
que debera someter-a.la aprobacién de dicho Comité, de acuerdo a lo sefialado en |

el articulo 31 de la ley en la materia y que consisten entre otras en proponer: las
politicas integrales en materia de prevencion, control y disuasién de - faltas
administrativas y hechos de corrupcién, asi como de fiscalizacién y control de
recursos publicos; la metodologia para medir y dar seguimiento, con base en
indicadores aceptados y confiables, a los fendmenos de corrupcion, asi como a las

politicas integrales; los informes de las evaluaciones que someta a su consideracion

el Secretario Técnico respecto de las politicas integrales; las bases y principios paCD
|




la efectiva coordinacién de las autoridades de los 6rdenes de gobierno en materia

de fiscalizacién y control de los recursos publicos.

En esta tesitura, en la Ley de la materia se desprende de la interpretacion de su
articulo 35, que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion sera
dirigida por una persona que estara a cargo de la Secretaria Técnica, quien tiene
|las siguientes atribuciones: ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones
del Comité Coordinador; elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y
politicas integrales para ser discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso,
sometidas a la consideracion del Comité Coordinador; proponer a la Comision
Ejecutiva las evaluaciones que se llevaran a cabo de las politicas integrales y una
vez aprobadas, aplicarlas; administrar las plataformas digitales que establecera el
Comité Coordinador y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del Comité
Coordinador y de la Comisién Ejecutiva; asi como también, integrar los sistemas de
informacion necesarios para que los resultados de las evaluaciones sean publicas

y reflejen los avances o retrocesos en la politica anticorrupcion, entre otras.

Es asi como se encuentra integrado el Sistema Estatal Anticorrupcion, con las
atribuciones que la normativa que rige la materia le otorga a cada 6rgano colegiado
que la integra, de donde se desprende la importancia de su participacion de manera
conjunta, atendiendo la coordinacién como un principio base de la Politica Estatal
Anticorrupcion y del presente Programa de Implementacién. En este contexto, la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero, a través de su
Secretaria Técnica, y la Comision Ejecutiva de la misma, cuentan con las
atribuciones para llevar a cabo a través de sus integrantes, los procesos de disefio
e integracion del Programa que habra de ser la guia para la ejecucion de la PEAGro
en la entidad en materia de corrupcién, con lo cual se tiene como objetivo el
erradicar y mitigar a través de estrategias y acciones, aquellos actos de corrupciéon

que frenen el desarrollo del Estado de Guerrero.




Proceso de integracion del PI-PEAGro

El proceso de integracion del Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcién de Guerrero representé un esfuerzo sistémico por traducir los
objetivos estratégicos en acciones realizables y medibles. Este proceso, ha sido el
resultado de una metodologia rigurosa, participativa y trasparente, disefiada para
asegurar que cada linea de accién responda a la realidad social y administrativa de

nuestra entidad.

Para asegurar la viabilidad técnica y el consenso institucional, el proceso de

integracion se estructurd a través de las etapas fundamentales, siguientes:

a) Gobernanza y especializacion: Mediante la instalacién del grupo técnico, se logré
concentrar el conocimiento especializado de los servidores publicos de las
Instituciones que integran el comité coordinador, asegurando que el disefio del
programa cuente con el respaldo operativo de las instituciones que seran lideres de

su implementacion.

b) Enfoque normativo y Social: La adopcién de un glosario de términos con
perspectiva de género y enfoque de derechos humanos que garantiza que el
combate a la corrupcién no solo sea técnico, si no también incluyente y respetuoso
de la dignidad humana, alineandose a los estandares nacionales e internacionales.

c) Cooperacion en su creacion: A través de la implementacion de mesas de trabajo
tematicas, se fomenté un dialogo abierto donde se recabaron propuestas de lineas

de accion e indicadores. Lo cual permitié que las prioridades de la PEAGro, se
1\

nutrieran de la experiencia directa de los érganos de fiscalizacién, trasparencia y/ | \ |

LA

justicia administrativa.

d) Rigor metodoldgico y evaluacién: Por dltimo, la transiciéon de las propuestas hacia
un fichero de indicadores formaliza el compromiso del estado con la rendiciéon de
cuentas, instrumento que permite que cada estrategia sea monitoreable, asegure

su trazabilidad y facilite su evaluacién de impacto en la disminucién de las practicas

de corrupcion.
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De esta forma, se detallan las acciones, cronogramas y herramientas tecnoldgicas
que dieron forma a este proceso de integracion, considerando una ruta clara para

avanzar en la integridad publica en el estado de Guerrero.

Instalaciéon del Grupo Técnico

Con la finalidad de dar continuidad a los trabajos de la politica publica en materia
anticorrupcion, con fecha 16 de agosto del 2023, se instalé el Grupo Técnico,
colectividad que tiene como proposito, coadyuvar en el disefio del Programa de
Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion de Guerrero, y cuyos
integrantes se desempeiian como personas servidoras publicas de las instituciones
que integran el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero.

Glosario de términos

Una vez realizado el analisis de la Guia para la elaboracién de un Programa de
Implementacién de las Politicas Estatales Anticorrupcion, se identificaron los
actores y productos de cada una de las cinco etapas del disefio del PI-PEAGro. En__#
ese sentido, en coadyuvancia con el Grupo Técnico, se definié un glosario de 7’L
términos con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos. ‘

Proceso y metodologia

El disefio del PI-PEAGro engloba un proceso participativo y dinamico, razén por la
cual, es imprescindible establecer los mecanismos de toma de decisiones, asi como
el alcance de cada uno de los actores identificados. En el documento Proceso y
Metodologia, se plasmé una perspectiva de las etapas a seguir, asi como una
definicién de los productos de cada etapa a desarrollar en la construccion del Pl-
PEAGro.

Mesas de trabajo para el disefio del PI-PEAGro

Con el propésito de disefiar el PI-PEAGro con un enfoque participativo, en el afio B
2024 se desarrollaron Mesas de trabajo con la finalidad de recabar propuestas de ™~
lineas de accién e indicadores, a fin de que estas pudieran considerarse dentro de
cada una de las prioridades de la PEAGro y con ello, establecer las tareas que
dentro del ambito de su competencia y como lider de implementacion les
corresponde ejecutar a cada uno de las instancias que integran el Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guerrero, el objetivo dar seguimiento a cada una de ellas para




disminuir la corrupcién. Mesas de trabajo que se calendarizacion como a

continuacion se senala.

Tabla 1.- Calendarizacién de las Mesas de Trabajo para el disefio del PI-PEAGro

Mesa de trabajo Fecha Sede

Eje 1 Combate ala corrupciénya 29 de abril  Auditoria Superior del Estado
la impunidad de 2024
Eje 2 Combatir el abuso de 15 de Tribunal de Justicia Administrativa
autoridad y la arbitrariedad mayo de

2024
Eje 3 Mejora de la gestion 30 de Museo de Arte Contemporaneo
gubernamental y del contacto mayo de UAGro
gobierno-sociedad 2024
Eje 4 Inclusién social y del sector 05de junio  Instituto de Transparencia, Acceso a
privado de 2024 la Informacién y Proteccion de Datos

Personales
Participacion Ciudadana 07 dejunio Acapulco, Guerrero
Anticorrupcion de 2024
Elaboracién SESEAGro

Analisis de las propuestas de estrategias, lineas de accion e indicadores

Una vez concluidas las mesas' de trabajo, las propuestas recabadas en esta |

actividad fueron di\gitali‘zadas y almacenadas en la plataforma Google Drive, esto r } |
para facilitar a cada uno de los integrantes del Grupo Técnico el acceso a los| |
archivos para lectura y descarga, y de esta forma llevar a cabo el analisis para\ ?\[

determinar la viabilidad y contextualizacion a la entidad.

Fichero de indicadores

Finalizado el analisis de las propuestas de estrategias y lineas de accién, se dio
paso a la elaboracion del Fichero de Indicadores como un instrumento metodolégico
de resumen, optimizando su uso y aprovechamiento para la medicién y evaluacion

de los resultados.
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Prioridades y lideres de implementacion

En este apartado, se materializa la Politica Estatal Anticorrupcion a través de un
conjunto de prioridades estratégicas, disefiadas para trasformar de manera
profunda y sistematica la administracion publica. Estas prioridades, constituyen una

ruta técnica, que articula los esfuerzos de diversas instituciones para consolidar un

estado trasparente, integro y libre de impunidad.
La efectividad del programa se garantiza con los elementos siguientes:

a) Definicion de los lideres de implementacion: Cada prioridad cuenta con
instituciones responsables de encabezar su ejecucion, con lo que se asegura que
la lucha contra la corrupcién sea abordada desde todas las facetas del poder
publico: fiscalizacion, justicia administrativa, trasparencia, procuracién de justicia y

participacién ciudadana.

b) Definicién de plazos: Las acciones se proyectaron a corto, mediano y largo plazo,
lo cual permite atender con inmediatez las deficiencias criticas en coordinacion y
procesos, mientras se sientan las bases para los cambios estructurales como la
consolidacién del Servicio Profesional de Carrera y la creacion de marcos

normativos en materia de proteccion a- denunciantes.

c) La articulacién por ejes tematicos: Mismos que responden a las causas
estructurales de la corrupcion en la entidad, denominados: 1. Combate a la
Corrupcién y a la impunidad; 2. Combatir el abuso de autoridad y arbitrariedad; 3.

Mejora de la gestion gubernamental y del contacto gobierno-sociedad y 4. Inclusién |\ |}

social y del sector privado.

De esta forma, se presenta un catalogo de prioridades, los plazos de ejecucion y las
autoridades que, en ejercicio de sus atribuciones, asumen el liderazgo para convertir

estos compromisos institucionales, en resultados tangibles para la sociedad.
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Tabla 2.- Eje 1 Combate a la corrupcién y a la impunidad

Eje 1. Combate a la corrupciény a la impunidad

Prioridades Plazo Lideres de
implementacién
Prioridad 1. Establecer una adecuada CORTO PLAZO SCyTG,
coordinacion entre las autoridades encargadas TRIJAGRO y
de la atencion, substanciacion, investigacion, ASE
determinacion, resolucion y sancion de faltas
administrativas graves y no graves.
Prioridad 2. Fomentar la coordinacién entre las CORTO PLAZO SCyTG, FECC
instituciones responsables de la deteccion e y ASE
investigacién de hechos de corrupcion con las
autoridades competentes en materia fiscal y de
inteligencia financiera. )
Prioridad 3. Promover el uso de sistemas de MEDIANO SCyTGy
inteligencia interoperables en los entes PLAZO FECC
publicos responsables de las faltas (SESEAGRO)
administrativas derivadas de la
implementacion del Sistema Digital de
Informacién Estatal.
Prioridad 4. lmplementamon de estrateglas MEDIANO AGTyPDP,
para la difusion de las obligaciones de PLAZO SCyTG,
transparencia y publicacion de informacion en TRIJAGRO,
materia de prevencién, denuncia, deteccion, FECC, ASE,
investigacién, resolucién y sancion sobre CJEGyCPC
hechos de corrupcion, en colaboracién con el
Sistema Nacional de Transparencia y el
Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales
_del Estado de Guerrero. o B
Prioidad 5. Promover fa mejora y LARGO PLAZO SCyTG,
homologacién en el Estado de Guerrero, y facil FECC, CJEGY
acceso a protocolos y procesos de ASE
presentacion de denuncias y alertas por
hechos de corrupcion por parte de ciudadanos
e instituciones de fiscalizacion y control interno
_en el ambito de su competencia.
Prioridad 6. Generar y ejecutar procesos de LARGO PLAZO SCyTGy
proteccion a denunciantes, alertadores, FECC

testigos y victimas de hechos de corrupcion.




Prioridad 7. Establecer una politica criminal CORTO PLAZO FECC Y CJEG

orientada hacia los fenémenos definidos por la
ley penal aplicable y vigente, con estrategias
orientadas a la prevencién, control, 7
investigacion y sancién de la criminalidad en
materia de delitos por hechos de corrupcion

Prioridad 8. Generar evidencias e insumos CORTO PLAZO SCyTG,

técnicos sobre el funcionamiento, TRIJAGRO,
capacidades, desempeiio y confiabilidad de las FECC, ASE, y/
instancias responsables en la atencidn, CJEGyCPC i
substanciacion, investigacion, determinacién, (SESEAGRO)

resolucién y sancién de faltas administrativas
graves, no graves y de delitos por hechos de
corrupciébn que mejore los procesos

correspondientes. ) \ 9
Prioridad 9. Fortalecer las capacidades de MEDIANO FECCY CPC J

investigacién de la Fiscalia Especializada en PLAZO
Combate a la Corrupcion del Estado de N\
Guerrero. - ho. B {\\
Prioridad 10. Implementar un sistema de MEDIANO AGTyPDP, NI
Gobierno  Abierto  que.  impulse: el PLAZO “SCyTG,
fortalecimiento de las acciones de combate a TRIJAGRO,
la corrupcién y coadyuve con las instancias FECC, ASE,
responsables en la atencion, substanciacion, CJEGyCPC
investigacion, determinacion, resolucion y |
sanciéon de faltas administrativas graves, no ]
_graves y de delitos por hechos de corrupcion... ) R
Elaboracién SESEAGro [ fl
Tabla 3.- Eje 2 Combatir el abuso de autoridad y la arbitrariedad
D
Eje 2. Combatir el abuso de autoridad y la arbitrariedad
Prioridad Plazo Lideres de \
. N Y _ ~_implementacién \ |
Prioridad 11. Impulsar el fortalecimiento de CORTO PLAZO SCyTG,ASEy \W'/ \\
politicas en materia de integridad, prevencion y CJEG
deteccién de conflictos de interés, en los entes O\ )

publicos mediante comités de ética u otros
mecanismos afines a esta disciplina. -
Prioridad 12. Disefnar, implementar y evaluar el CORTO PLAZO SCyTG,ASEy
desempefio de programas de capacitacion, CJEG
certificacion de capacidades y desarrollo

profesional enfocadas al control de la corrupcion,

responsabilidades administrativas y ética dentro
_del servicio publico. -




Prioridad 13. Establecer bases y criterios
minimos para el disefio, desarrollo y ejecucion de
programas en materia de recursos humanos en
el servicio publico, en colaboracién con la
Comision Permanente de Contralores Estados
~ Federacion.

LARGO PLAZO SCyTG,ASEy
CJEG

Prioridad 14. Implementar el disefio,
instrumentacion y evaluacion del servicio
profesional de carrera en todos los ambitos de
gobierno y poderes publicos, basados en el
meérito, capacidades, desempeiio y
habilidades de acuerdo con el perfil de puesto,
cargo o comision, con perspectiva de género y
fomento a la diversidad e inclusién.

MEDIANO PLAZO SCyTG,ASEy
CJEG

Prioridad 15. Implementar un modelo de
evaluacion del desempefio del Sistema Estatal
Anticorrupcion, junto con una metodologia de
anexo transversal presupuestal en materia de
combate a la corrupcion.

CORTO PLAZO CPCY

SESEAGRO

Prioridad 16. Fomentar el desarrollo de
politicas de transparencia proactiva y gobierno
abierto que propicien, desde una perspectiva
ciudadana, el seguimiento, evaluacion,
mejora, simplificacion, gestion de riesgos y
rendicién de cuentas de los entes publicos, el
ciclo presupuestal, las contrataciones
publicas, las asociaciones publico privadas, el
cabildeo y los programas publicos, en
colaboracién con el AGTyPDP e instancias
publicas estatales, nacionales e
internacionales.

MEDIANO PLAZO AGTYPDP,
SCyTG, ASE y
CPC

Prioridad 17. Fortalecer los procesos de
armonizacién contable a escala estatal, asi
como los mecanismos que promuevan el
ejercicio de los recursos publicos con criterios
de austeridad y disciplina financiera, y que
aseguren la generacion de ahorros
presupuestarios.

MEDIANO PLAZO SCyTGyASE

Prioridad 18. Impulsar politicas de archivo y
procesos homologados de gestion
documental, en colaboraciéon con el Sistema
Estatal de Archivos y el AGTyPDP, que
mejoren la calidad de la informacién que las
entidades publicas registran  mediante
sistemas informaticos actualizados.

LARGO PLAZO AGTyPDP,
SCyTG, ASE y
CJEG




Prioridad 19. Impulsar la coordinacién entre
los integrantes del Sistema Estatal de
Fiscalizacién para la homologacién y
simplificacién de normas, procesos y métodos
de control interno, auditoria y fiscalizacion; asi
como la colaboracion con otras instancias
publicas que facilite el intercambio de
informacion para maximizar y potencializar los
alcances y efectos de la fiscalizacién y de los
procedimientos de investigacién y sancién de
faltas administrativas y hechos de corrupcion.

CORTO PLAZO

SCyTG y ASE

Prioridad 20. Impulsar el desarrollo vy
utilizacion de metodologias relacionadas con
la identificaciéon de riesgos, la evaluacion, la
mejora de la gestion, la auditoria y Ia
fiscalizaciébn estratégica de programas,
procesos, actividades y funciones en el sector
publico.

MEDIANO PLAZO

Elaboracién SESEAGro

SCyTG, ASE
y CPC
(SESEAGRO)

Tabla 4.- Eje 3. Mejora de la gestién gubernamental y del contacto gobierno-sociedad

Prioridad

Plazo

Eje 3.1 Mejora de la gestion gubernamental \y del contacto gobierno-sociedad

Lideres de  ~—+
implementacion

Prioridad 21. Promover la colaboracion y el
intercambio de informacion entre instituciones
publicas con el objetivo de SImpllf icar y fortalecer
procesos en. tramites, servicios, seguridad
ciudadana, programas sociales, servicios
educativos, salud, entre otros. -

Prioridad 22.. Implementar y fortalecer los
mecanismos de evaluacién de los programas
presupuestarios con ‘enfoques de derechos
humanos y perspectiva de género y gestion de
riesgos de corrupcion.

CORTO PLAZO

MEDIANO
PLAZO

SCyTGy CPC

™

A
\\

—

\

Prioridad 23. Desarrollar sistemas de evaluacion
ciudadana y politicas de transparencia para la
simplificacion y mejora de los procesos
institucionales y homologaciéon de tramites y
servicios publicos.

MEDIANO
PLAZO

SCyTGy CPC \\

% ‘.

f 2

“\/

SCyTGy '.\ |}.
CPC \ '\
(SESEAGRO) A\
\5
l

\

\
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publicas, que simplifiquen los procesos Yy
mejoren su transparencia y fiscalizacion,
reduciendo los espacios de arbitrariedad.

Elaboracién SESEAGro

Prioridad 24. Impulsar la creacion un sistema de LARGO PLAZO SCyTG,
informacion sobre las politicas sociales, que AGTyPDPy CPC
integre informacién sobre los programas
sociales aplicados en el estado y el padrén de
_beneficiarios. - -
Prioridad 25. Crear observatorios y laboratorios CORTO PLAZO SCyTG, ASE,
de innovacién social para la gestion de riesgos CJEGyCPC
de corrupcién en los puntos de contacto
gobierno sociedad, asi como para la vigilancia

_en compras y adquisiciones publicas.
Prioridad 26. Fomentar la conformacion de una CORTO PLAZO SCyTGy CPC
coalicion de empresas integras que impulse la
adopcion de buenas practicas en materia
anticorrupcién dentro del sector productivo.
Prioridad 27. Crear principios normativos en MEDIANO ASE, SCyTGy
materia de cabildeo y conflicto de interés PLAZO CPC
encaminados a la prevencion y sancién de
hechos de corrupcion. . N
Prioridad 28. Desarrollar e implementar pohtlcas MEDIANO AGTyPDP,
de transparencia proactiva y gobierno abierto PLAZO SCyTG,ASEy
que fortalezca la rendicion de cuentas y la CPC
vigilancia social en materia de infraestructura,
obra publica y asociaciones publico-privadas, en
colaboracién con el AGTyPDP. o
Prioridad 29. Desarrollar e implementar ‘un LARGO PLAZO AGTyPDP,
sistema unico de informaciéon sobre compras y SCyTG, ASE,
adquisiciones publicas, que incluya un padrén CJEGyCPC (
estatal de proveedores de gobierno y un sistema (SESEAGRO)
estatal homologado de contrataciones publicas,
vinculados al Sistema Digital de Informacion

_Estatal y a la Plataforma Digital Nacional. B -\
Prioridad 30. Implementar criterios y estandares LARGO PLAZO SCyTG, ASE,
en las compras, contrataciones y adquisiciones AGTyPDPy CPC




Tabla 5.- Eje 4. Inclusién social y del sector privado
Eje 4. Inclusidn social y del sector privado

Prioridad

Lideres de
implementacion

Plazo

Prioridad 31. Establecer una agenda estratégica,
con un enfoque incluyente y perspectiva de
género, que involucre a la ciudadania en el
control de la corrupcion, con el objetivo de
promover el fortalecimiento de los mecanismos
de participacién ciudadana existentes en la

materia, y la creacién de nuevos esquemas. 'y

redes de colaboracion social.
Prioridad 32. Implementar
transparencia proactiva y gobierno abierto que
promuevan la participacién ciudadana y el
ejercicio de derechos en el combate de la
corrupcién, en colaboracién con el AGTyPDP.

Prioridad 33. Crear y difundir un catalogo estatal

que relacione los mecanismos de participacion’

social, que contribuya a la incidencia. formal y
efectiva en la prevencion y combate de Ila
corrupcion por parte de la ciudadania.

Prioridad 34. Fomentar el desarrollo y uso de
mecanismos. colaborativos y digitales de
participacion ciudadana para articular

propuestas de combate a la corrupcién desde la.

sociedad.

politicas  de’

CORTO PLAZO SCyTG,

AGTyPDP y CPC

CORTO PLAZO SCyTG,

AGTyPDP y CPC

Prioridad 35. Fortalecer el papel de los Comités
de Participacion Ciudadana (CPC) en los
procesos de comunicaciéon y promocion de la
cultura de la integridad y el combate a la
corrupcion, con especial enfaSIs en los sectores
social y empresarial. |

Prioridad 36. Articular esquemas de colaboracién
con camaras empresariales y organismos
internacionales que fomenten el desarrollo y
adopcion de politicas de cumplimiento y
programas anticorrupciéon; asi como la
generacion y aprovechamiento de datos abiertos
en la materia en el sector privado, en especial las

MiPyMES.

"~ MEDIANO SCyTGyCPC %
PLAZO
~ MEDIANO SCyTGY |
PLAZO CPC <
(SESEAGRO) \
/
CORTO PLAZO CPCY
SCyTG
; \',. I'\\ 1\'
(W
CORTOPLAZO  SCyTGyCPC \ \\
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Prioridad 37. Apoyar la identificacion de fuentes
de financiamiento y de fomento para el desarrollo
de proyectos de investigacion y la articulacion de
redes ciudadanas que contribuyan al combate de
la corrupcién desde la sociedad civil y la
academia.

Prioridad 38. Adoptar practicas homogéneas de
parlamento abierto en el poder legislativo del
estado, tendientes a un modelo de estado
abierto.

Prioridad 39. Promover campafas de difusion
sobre la corrupcion, sus costos, implicaciones y
elementos disponibles para su combate.

Prioridad 40. Implementar acuerdos de

colaboracién con el sistema de educacién estatal
e instituciones académicas en materia de
formacion civica, ética, integridad, derechos
“humanos y perspectiva de género.

MEDIANO SCyTGy CPC
PLAZO
MEDIANO  ASE,AGTyPDPy
PLAZO CPC
LARGO PLAZO AGTyPDP,
SCyTG,
TRIJAGRO,
FECC, ASE,
~ CJEGYCPC
LARGO PLAZO  SCyTGyCPC

Elaboracion SESEAGro

'H""""--._\_:_La
\

|




Eje 1 Combate a la corrupciény a la impunidad

El presente eje se despliega bajo una coordinacion ordenada, reconociendo que la
lucha contra la corrupcion requiere una respuesta unificada que abarque desde la
prevencion hasta la sancién efectiva. Para ello, se han definido tres pilares de

actuacion.

a) Inteligencia institucional e interoperabilidad: Bajo la cual se prioriza la creacion
de protocolos de coordinacion y sistemas de inteligencia que conecten a las
instituciones lideres de implementacién. El uso del Sistema Digital de Informacion
Estatal y la colaboracién con autoridades de inteligencia financiera permitiran
detectar patrones de corrupcién con una precisibn técnica sin precedentes,

facilitando el intercambio de informacion fiscal y administrativa.

b) Trasparencia proactiva y justicia abierta: bajo el liderazgo de los lideres de
implementacién se impulsa una cultura de apertura gubernamental, esto garantiza
gue los procesos de investigacion y sanciéon no solo sean rigurosos, sino también
accesibles y auditables por la ciudadania, la academia y el sector empresarial,

utilizando estandares de datos abiertos y accesibilidad universal.

¢) Proteccion y empoderamiento del denunciante: Reconociendo que la denuncia
es el primer eslabdn contra la arbitrariedad, el eje establece la creaciéon de marcos
normativos y protocolos de proteccion para alertadores, testigos y victimas; el
objetivo, es proporcionar un entorno seguro y mecanismos homologados que
incentiven la participacion ciudadana y de los servidores ptiblicos en la deteccion de

actos y hechos de corrupcion.

En este eje, se presentan estrategias que combinan la adecuada aplicacion
normativa, la trasparencia en la gestion publica, la digitalizaciéon de informacion en

23
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el sistema estatal y la denuncia ciudadana. Ademas, con los indicadores de
cumplimiento y diagnésticos normativos permanentes, se busca asegurar que cada
falta administrativa y delito por hechos de corrupcion sean procesados con estricto
apego a derecho, con el objetivo de recuperar de manera gradual la confianza de la

sociedad en las instituciones.

Asimismo, las acciones antes sefaladas, permitirdn generar mecanismos de
colaboracion, a través del intercambio de informacion por medio de su digitalizacion
en el sistema estatal; con el fin de mejorar la coordinacién y fortalecer las
instituciones, asi como promover y generar formas de colaboracion de la sociedad

civil, academia y sector empresarial; que redunden en una mayor eficacia en el |

combate a la corrupcion. \

En este orden de ideas, el presente eje se ha estructurado para su ejecucion con

estrategias, indicadores y lineas de accion, como se sefala a continuacion:




Objetivo especifico 1. Promover mecanismos de coordinacién para la mejora de los
procesos de prevencion, denuncia, deteccion, investigacion, substanciacion y sancién de

faltas administrativas y hechos de corrupcién.

Prioridad 1 Establecer una adecuada coordinacién entre las autoridades encargadas de la

atencién, substanciacion, investigacion, determinacion, resolucion y sancién de faltas

administrativas graves y no graves.

Lideres de implementacion: SCyTG, TRIJAGRO y ASE

|
Estrategia 1: Impulsar, entre las instancias | Indicador 1: Porcentaje de cumplimiento [ J
que integran el Comité Coordinador | de los acuerdos aprobados por el Comité .Y
acciones de coordinacién y difusion que | Coordinador  del  Sistema Estatal \}\
permitan prevenir, investigar, substanciar y | Anticorrupcién en materia de prevencién, ‘\\
sacionar faltas administrativas. investigacion, substanciacion y sancién de
faltas administrativas.

-\

\

Lineas de accion:

1.1 Generar un protocolo a nivel estatal de coordinacién que defina los canales, estructuras
y mecanismos de comunicacién entre los diversos entes publicos e instancias en materia .
de combate a la corrupcion, para homologar los procesos a seguir de las autoridades -

competentes. ‘ I

1.2 Desarrollar un sistema para los procesos de denuncia que fortalezca las acciones de
investigacion, salvaguardando los datos personales, de conformidad con las leyes de la

materia.

1.3 Desarrollar un regis'trov estadistico que permita monitorear el nimero de acciones
realizadas a los procesos establecidos como intercambio de informacién y que coadyuve

en la prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion.
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Prioridad 2 Fomentar la coordinacion entre las instituciones responsables de la deteccién:
e investigacion de hechos de corrupcion con las autoridades competentes en materia fiscail

y de inteligencia financiera.

Lideres de implementacion: SCyTG, FECC y ASE

Estrategia 2: Fortalecer los mecanismos | Indicador 2: Numero de mecanismos de
de comunicacién entre las instituciones | comunicacion del  Sistema  Estatal
encargadas de prevenir, detectar, | Anticorrupcion vy autoridades fiscales vy
investigar, substanciar y sancionar faltas | otras que intervengan en materia de
administrativas y delitos por hechos de | inteligencia financiera establecidos.
corrupcién, con las autoridades fiscales y
otras que podrian intervenir en materia de
inteligencia financiera.

Lineas de accion: '

2.1 Establecer mecanismos de colaboracién y comunicacion para el intercambio de .

informacion entre las autoridades responsables de la investigacion y sancién de faltas i
administrativas y delitos por hechos de corrupcién, y las competentes en materia fiscal y de

inteligencia financiera.

22 Crear un directorio de autoridades encargadas de la deteccidn, prevencion, &
investigacion, substanciacién y sancion de delitos por hechos de corrupcién, asi como de
autoridades fiscales y de inteligencia financiera, para el uso de las autoridades

competentes.

N\
2.3 Ejecutar acciones de capacitacion conjunta entre las autoridades responsables de la \\\\

S
N\

investigacion y sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, y las "\

competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera. “x




Prioridad 3 Promover el uso de sistemas de inteligencia interoperables en los entes

pUblicos responsables de las faltas administrativas derivadas de la implementacién del

Sistema Digital de Informacién Estatal.

Lideres de implementacion: SCyTG y FECC (SESEAGRO)

Estrategia 3: Impulsar la homologacién de
capacidades técnicas de las instancias
encargadas de Ila administracién, Ila
generacion de informacién, asi como del
aprovechamiento de la informaciéon del

Sistema Digital de Informacién Estatal.

Indicador 3: Porcentaje de entes publicos
estatales y ayuntamientos capacitados en
materia de habilidades técnicas para la
administracién, incorporacién y uso de la
informacion de los sistemas informaticos
que componen el Sistema Digital de

A

1

L=

P

Informacién Estatal.

Lineas de accion:

3.1 Desarrollar metodologias para la utilizacién de la informacién incorporada al Sistema
Digital de Informacion Estatal para facilitar la interoperabilidad de otros sistemas de {
informacién relevantes, salvaguardando los datos personales, de conformidad con las leyes |

en la materia.

3.2 Elaborar diagnésticos sobre los sistemas de informacion o bases de datos que generan
las autoridades responsables de los procesos de investigacién y sancion de faltas ;

—

administrativas y delitos por hechos de corrupcién, asi como de las capacidades de éstas,
a partir de mecanismos de colaboraciéon cimentados con sociedad civil, academia, sector \

empresarial y organismos internacionales.

3.3 Implementar un programa de capacitacion y difusion sobre el Sistema Digital de
Informacion Estatal, asi como para la carga y actualizacién sistematica de la informacion.
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Prioridad 4 implementacién de estrategias para la difusion de las obiigaciones de:
ttransparencia y publicacién de informacion en materia de prevencion, denuncia, deteccién,,
linvestigacion, resolucion y sancion sobre hechos de corrupcion, en colaboracion con ell
Sistema Nacional de Transparencia y el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion:

y Proteccion de Datos Personales del Estado de Guerrero.

Lideres de implementacion: AGTyPDP, SCyTG, TRIJAGRO, FECC, ASE, CJEG y CPC

Estrategia 4: Fomentar la adopcion de
practicas orientadas a una cultura de
y de justicia
de

transparencia proactiva de informacion

apertura gubernamental

abierta mediante esquemas

Indicador 4: Numero de mecanismos de
transparencia proactiva sobre prevencion,
deteccion, investigacion,

de

administrativas y delitos por hechos de

denuncia,

resolucion y  sancion faltas

sobre prevencién, denuncia, deteccion, | corrupcion  implementados  en las

investigacién, resolucion y sancion de | instituciones estatales.

faltas administrativas y delitos por hechos

de corrupcion. |
Lineas de accion: \

4.1 Elaborar esquemas de colaboracion con la sociedad civil, la academia y el sector \

empresarial que permitan la retroalimentacion permanente de mecanismos de

transparencia proactiva sobre faltas administrativas graves y delitos por hechos de n
corrupcion. '
4.2 Definir y difundir estandares de accesibilidad y datos abiertos aplicables a la informacion
publica respecto a la prevencion, denuncia, deteccion, investigacion, resolucién y sancién

de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion. l




Prioridad 5 Promover la mejora y homologacién en el Estado de Guerrero, y facil acceso a
protocolos y procesos de presentacién de denuncias y alertas por hechos de corrupcion por

parte de ciudadanos e instituciones de fiscalizacioén y control interno en el ambito de su

competencia.
Lideres de implementacion: SCyTG, FECC, CJEG Y ASE

Estrategia 5: Impulsar la adopcion de un | Indicador 5: Numero reformas al marco J)\
marco normativo homologado a nivel | normativo para la proteccién de personas .
estatal en materia de proteccién a | servidoras publicas y ciudadania que
denunciantes de faltas administrativas y | denuncia actos de corrupciébn en las

delitos por hechos de corrupcion. instituciones publicas.

Lineas de accion:

5.1 Elaborar un diagnéstico sobre el estado normativo, operativo y la percepcion ciudadana
que se tiene de la atencidn y proteccién a denunciantes de faltas administrativas y delitos
por hechos de corrupcion, que sirva para elaborar recomendaciones no vinculantes a las —_~#

autoridades responsables. \K
J|
|

5.2 Establecer una metodologia para el consecuente desarrollo del marco que contemple 1~

un procedimiento homologado de proteccién a denunciantes.
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Prioridad 6 Generar y ejecutar procesos de proteccién a denunciantes, alertadores,,

testigos y victimas de hechos de corrupcion.

Lideres de implementaciéon: SCyTG y FECC

Estrategia 6: Desarrollar instrumentos de
coordinacién, colaboracién y concertacion
con entes publicos estatales y municipales
para la implementacion de las medidas de

proteccién a denunciantes.

Lineas de accion:

Indicador 6: NUumero de mecanismos de
coordinacion y colaboracién ejecutados a
y  municipal la

estatal para

nivel
implementacién de medidas de proteccion

a denunciantes de hechos de corrupcion.

6.1 Desarrollar protocolos de proteccién a denunciantes de faltas administrativas y hechos

de corrupcioén.

6.2 Implementar un programa de atencion y seguimiento a las medidas de protecciéon a |

~——

=
T,

través de los sistemas electronicos previstos en el marco normativo, salvaguardando los |

datos personales, de conformidad con las leyes de la materia.




Objetivo especifico 2. Fortalecer a las instituciones para la correcta integracién de
carpetas de investigacion y procedimientos de faltas administrativas por hechos de

corrupcion.
Prioridad 7 Establecer una politica criminal orientada hacia los fenémenos definidos por la

ley penal aplicable y vigente, con estrategias orientadas a la prevencién, control,

investigacion y sancion de la criminalidad en materia de delitos por hechos de corrupcion.

Lideres de implementacion: FECC Y CJEG {/

Estrategia 7: Articular una politica criminal | Indicador 7: Numero de instrumentos en

entre las diferentes instancias que | materia de politica criminal implementados =\,

intervienen en la prevencion, deteccion y
sancion ante hechos de corrupcién, con
base en una coordinacién adecuada, con

por las instancias encargadas de prevenir,
detectar y sancionar hechos de corrupcion
con enfoque de derechos humanos vy

enfoque de  Derechos Humanos, | perspectiva de género.

perspectiva de género y pertinencia

cultural.

Lineas de accién:
7.1 Elaborar un diagnéstico sobre la incidencia delictiva por hechos de corrupcién.

7.2 Disefiar mecanismos de gestién y mitigacién de riesgos en los procedimientos de
procuracién de justicia por delitos por hechos de corrupcioén, considerando un enfoque de

Derechos Humanos, perspectiva de género y pertinencia cultural.

7.3 Generar capacitaciones en las instituciones denunciantes y fiscalias en materia de
protocolos y lineamientos de politica criminal, a fin de contribuir a la coordinacién en los

procesos de procuracién de justicia por delitos por hechos de corrupcion.
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Prioridad 8 Generar evidencias e insumos técnicos sobre el funcionamiento, capacidades,
desempefio y confiabilidad de las instancias responsables en la atencion, substanciacion,

linvestigacion, determinacién, resolucion y sancién de faltas administrativas graves, no:

graves y de delitos por hechos de corrupcion que mejore los procesos correspondientes.

Lideres de implementacién: SCyTG, TRIJAGRO, FECC, ASE, CJEGy CPC

(SESEAGRO)

Estrategia 8: Impulsar un modelo de

Indicador 8: Porcentaje de instituciones

evaluacion del desempefio de las | publicas responsables de la investigacion,
instancias responsables de la | substanciacion, determinacion, resolucién
investigacion, substanciacién, | y sancién de faltas administrativas y delitos

determinacién, resolucién y sancién de
faltas administrativas y delitos por hechos

de corrupcion.

Lineas de accion:

por hechos de corrupcion que cuentan con
un modelo de evaluacion del desempeiio
propio o el propuesto por la Secretaria de
Contraloria y Transparencia

Gubernamental del Estado de Guerrero.

8.1 Homologar y difundir criterios de informacion y datos del modelo de evaluacion entre

las instituciones relacionadas con los procesos de procuracion de justicia de faltas

administrativas y delitos por hechos de corrupcién, con enfoque de Derechos Humanos,

perspectiva de género y pertinencia cultural.

8.2 Ejecutar capacitaciones transversales a nivel estatal y municipal en materia de

generacién y aplicacion de informacion que precisa el modelo de evaluacion del

desempefio, entre las instituciones relacionadas con los procesos de procuracion de justicia \5\

de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién. A
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Prioridad 9 Fortalecer las capacidades de investigacién de la Fiscalia Especializada en

Combate a la Corrupcién del Estado de Guerrero.

Lideres de implementacion: FECC Y CPC

Estrategia 9: Impulsar la adopcién de
adecuaciones normativas orientadas al
fortalecimiento de las capacidades de
investigacion de la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupciéon del Estado de

Guerrero.

Lineas de accion:

Indicador 9: Numero de adecuaciones al
marco normativo en la entidad, orientadas
al fortalecimiento de las capacidades de
investigacion de la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcién del Estado de

Guerrero.

9.1 Fortalecer a la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de

Guerrero a través del desarrollo de propuestas normativas aplicables a la Fiscalia General
del Estado de Guerrero para el fortalecimiento de la Fiscalia Especializada en Combate a

la Corrupcion del Estado de Guerrero en las capacidades de investigacién de delitos por

hechos de corrupcion.

9.2 Suscribir mecanismos de cooperacién con otras entidades federativas para el

intercambio de buenas practicas de investigacién especializada y fortalecimiento de

capacidades institucionales de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del

Estado de Guerrero.
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Prioridad 10 implementar un sistema de Gobierno Abierto que impulse el fortalecimiento:
de las acciones de combate a la corrupcién y coadyuve con las instancias responsables en
lla atencion, substanciacién, investigacion, determinacion, resolucién y sancion de faltas:

administrativas graves, no graves y de delitos por hechos de corrupcion.

Lideres de implementacién: AGTyPDP, SCyTG, TRIJAGRO, FECC, ASE, CJEG y CPC

Estrategia 10: Desarrollar mecanismos de | Indicador 10: NUmero de mecanismos de
seguimiento y trahsparencia proactiva que | transparencia proactiva que permitan
permitan conocer los distintos procesos de | conocer los procesos de procuracion e
procuracion e imparticion de justicia, en | imparticion de justicia implementados a
aras del fortalecimiento institucional y de [ nivel estatal.

una mayor incidencia social.

Lineas de accion:

10.1 Desarrollar mecanismos de transparencia proactiva sobre procesos de faltas
administrativas graves y de delitos por hechos de corrupcion.

10.2 Elaborar diagnosticos de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del
Estado de Guerrero sobre los perfiles de sus agentes publicos, capacidades institucionales,
autonomia y uso del presupuesto para la identificacion de 4reas de oportunidad en materia 4

de desarrollo institucional.

10.3 Difundir a través de mecanismos proactivos, los informes de las autoridades
encargadas de la investigacion, substanciacién, determinacion y resolucion de faltas

administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

10.4 Desarrollar una guia que permita a la ciudadania conocer las instancias para

interponer o presentar denuncias por faltas administrativas y hechos de corrupcién
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Eje 2 Combatir el abuso de autoridad y la arbitrariedad

El presente eje tematico se centra en acciones anticorrupcion para garantizar que
el ejercicio del poder publico en la entidad se realice bajo altos estandares de ética
y legalidad. Para lo cual, se reconoce que la profesionalizacion del servicio publico
y la trasparencia en el gasto, son las barreras mas efectivas contra la corrupcién y

el ejercicio discrecional de las atribuciones en el servicio publico.
Para alcanzar el propésito, se articula la estrategia en objetivos de alto impacto
como:

a) Priorizar la implementacién de un servicio profesional de carrera, basado en el
mérito, la igualdad de género y la inclusion, a través de la creacion de comités de
ética, diagnosticos de recursos humanos y programas de certificacion, se busca
trasformar la cultura administrativa, asegurando que cada persona servidora publica

cuente con el perfil idéneo y un cddigo de conducta que prevenga conflictos de

interés.

b) A través de la trasparencia presupuestaria y gestion de riesgos. Enfocando los

esfuerzos al ciclo del gasto publico, mediante la adopcién de una metodologia de~<

Anexo trasversal presupuestal y politicas de gobierno abierto, con lo cual se
pretende, que la ciudadania pueda dar seguimiento puntual a los recursos
etiquetados para el combate a la corrupcién, promoviendo ademas la armonizacién

contable y criterios de austeridad financiera en todos los entes publicos.

Este eje, no solo busca sancionar conductas ilegales, sino prevenirlas mediante una
gestion publica técnica, trasparente y humana, que rinda cuentas claras a la
sociedad guerrerense. EstructurAndose para su cumplimiento de la manera

siguiente:
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Objetivo especifico 3. Implementar el servicio profesional de carrera y los mecanismos de

integridad en los ambitos estatal y municipal

Prioridad 11 impulsar el fortalecimiento de politicas en materia de integridad, prevencion y:
ideteccién de conflictos de interés, en los entes plblicos mediante comités de ética u otros:

imecanismos afines a esta disciplina.

Lideres de implementacion: SCyTG, ASE y CJEG

Estrategia 11: Instrumentar politicas de
integridad, ética publica y prevencion de la
corrupcién, a partir de un enfoque de
Derechos Humanos y perspectiva de

género.

Lineas de accion:

11.1 Implementar mecanismos para la autoevaluacion y gestion de riesgos de integridad en

el sector publico estatal y municipal.

11.2 Establecer herramientas para la promocién de la integridad a partir de la identificacion |
de buenas préacticas en materia de ética y prevencion de la corrupcién, para su adaptacion \

Indicador 11: Nimero de instrumentos en
materia de integridad, ética publica y
prevencion de la corrupcion implementados
en los entes pulblicos del Estado de

Guerrero.

y adopcion por parte de entes publicos estatales y municipales.

11.3 Elaborar lineamientos para el establecimiento, adecuacién y seguimiento al
cumplimiento de cédigos de ética y codigos de conducta para las personas servidoras !

publicas del ambito estatal y municipal.




Prioridad 12 Disefar, implementar y evaluar el desempeno de programas de capacitacion, /

/i
certificacion de capacidades y desarrollo profesional enfocadas al control de la corrupcion, /A
responsabilidades administrativas y ética dentro del servicio publico. ;f ;f'
M/
{l] /
Lideres de implementacion: SCyTG, ASE y CJEG .-ﬁ/ /

Estrategia 12: Impulsar el desarrollo y | Indicador 12: Porcentaje de instituciones - {
ejecucion de programas de capacitacién y | publicas capacitadas en materia de \f
prevencion, deteccién, control, sancién,

N

certificacion, en materia de combate a la
corrupcion y fortalecimiento de la ética | disuasion y combate a la corrupcion.

publica aplicables a los entes publicos del
Estado.

Lineas de accion:

12.1 Emitir las bases generales para el desarrollo de estrategias, programas de \‘/\\
capacitacion en materia de combate a la corrupcion y fortalecimiento de la ética publica, /

dirigidos a las personas servidoras publicas.
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Prioridad 13 Establecer bases y criterios minimos para el disefio, desarrollo y ejecucion de
jprogramas en materia de recursos humanos en el servicio publico, en colaboracion con la

Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion.

Lideres de implementacién: SCyTG, ASE y CJEG

Estrategia 13: Elaborar acciones en | Indicador 13: Porcentaje de instituciones y
materia de recursos humanos que orienten | entes publicos que disefiaron acciones en
a las instituciones en la identificacion de | materia de recursos humanos para la
sus necesidades y que permitan contar con | identificacion de perfiles.

personal idoneo, de acuerdo con sus
objetivos y funciones.

Lineas de accion:

13.1 Generar mecanismos homologados de comunicacion y de operacién entre el Estado

y los Municipios.

13.2 Elaborar diagnésticos que permitan a las areas responsables identificar las j%

necesidades institucionales en materia de Recursos Humanos y articular éstas con las | T

funciones, atribuciones y los programas de trabajo de los entes publicos estatales y U

municipales.

13.3 Desarrollar criterios homologados de capacitacion en materia de Recursos Humanos .\
para fortalecer las capacidades de las personas servidoras publicas de ios entes publicos

estatales y municipales.




Prioridad 14 Implementar el disefio, instrumentacion y evaluacion del servicio profesional

de carrera en todos los ambitos de gobierno y poderes publicos, basados en el mérito,
capacidades, desempefio y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o

comision, con perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusién.

Lideres de implementaciéon: SCyTG, ASE y CJEG

Estrategia 14: Implementar esquemas de

profesionalizacion en el servicio publico a

nivel estatal y municipal, con un enfoque de

Derechos Humanos y perspectiva de

género.

Lineas de accion:

los ambitos de gobierno y poderes del Estado, asi como en entes auténomos para fortalecer

Indicador 14: Numero de elementos,

mecanismos y/o esquemas
profesionalizacién en el servicio publico

implementados a nivel estatal y municipal.

el reclutamiento, la evaluacién y promocién de personas servidoras publicas.

14.2 Promover la creacién de comités de identificacion y difusién de buenas practicas e

intercambio técnico en servicios profesionales de carrera o esquemas analogos en los entes

publicos.
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Objetivo especifico 4. Fortalecer los procesos de planeacion, presupuestacion y ejercicio
el gasto con un enfoque de maxima publicidad y participacion de la sociedad en la gestion

de riesgos.

Prioridad 15 Implementar un modelo de evaluacién del desempefio del Sistema Estatal
Anticorrupcion, junto con una metodologia de anexo transversal presupuestal en materia:

«de combate a la corrupcion.

Lideres de implementacién: CPC Y SESEAGRO

Estrategia 15: Adoptar mecanismos de

transparencia presupuestaria en las

instancias que integran el Sistema Estatal
Anticorrupcion, que  permitan  dar
seguimiento al presupuesto etiquetado en

materia de combate a la corrupcion.

Indicador 15: Porcentaje de Lineas de
Accién del Programa de Implementacion de
la Politica Estatal Anticorrupcion (Pl-
PEAGro)

etiguetado para el Anexo Transversal

que tuvieron presupuesto

Anticorrupcién.

Lineas de accion:

15.1 Adoptar la Metodologia del Anexo Transversal Anticorrupcion alineada a la Politica

Estatal Anticorrupcion de Guerrero.

15.2 Elaborar y publicar un informe anual de seguimiento del Anexo Transversal

Anticorrupcion del presupuesto estatal, con base en principios de transparencia y apertura A
|\

gubernamental.

15.3 Desarroliar criterios para la integracion y registro de informacion de los recursos

etiquetados en el Anexo Transversal Anticorrupcion.

S \
15.4 Disefiar un plan de evaluacion entre la Politica Estatal Anticorrupciony el gasto publlco \

ejercido en la implementacion de acciones anticorrupcion.




Prioridad 16 Fomentar el desarrollo de politicas de transparencia proactiva y gobierno

abierto que propicien, desde una perspectiva ciudadana, el seguimiento, evaluacion,

mejora, simplificacién, gestién de riesgos y rendicion de cuentas de los entes publicos, el

ciclo presupuestal, las contrataciones ptblicas, las asociaciones publico-privadas, el

cabildeo y los programas publicos, en colaboracién con el AGTyPDP e instancias publicas

estatales, nacionales e internacionales.

Lideres de implementaciéon: AGTyPDP, SCyTG, ASE y CPC

Estrategia 16: Desarrollar criterios
homologados de organizacién, uso,
aprovechamiento y difusibn de Ila

informacién, considerando la opinién de la

sociedad civil, los estandares y las buenas:

practicas orientadas hacia los sujetos
obligados de la entidad y entes auténomos

a fin de reducir riesgos de corrupcion.

Lineas de accion:

Indicador 16: Porcentaje de Sujetos
Obligados del Estado de Guerrero que
cuentan con mecanismos en materia de
gobierno abierto y transparencia proactiva.

16.1 Elaborar un diagnéstico sobre el grado de instrumentacién y aprovechamiento de las

herramientas existentes en materia de gobierno abierto y transparencia proactiva en los

sujetos obligados de la entidad.
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Prioridad 17 Fortalecer los procesos de armonizacion contable a escala estatal, asi como:
lios mecanismos que promuevan el ejercicio de los recursos publicos con criterios de

austeridad y disciplina financiera, y que aseguren la generacion de ahorros presupuestarios.

Lideres de implementacion: SCyTG y ASE

Estrategia 17: Impulsar la adopcién de | Indicador 17: Porcentaje de instituciones,
marcos normativos en materia de | entes publicos y ayuntamientos del Estado
austeridad y disciplina financiera, | de Guerrero que adoptaron medidas
aplicables a los entes publicos del Estado. | normativas de austeridad y disciplina
financiera.

Lineas de accion:

17.1 Promover el desarrollo e implementacion de lineamientos de austeridad y disciplina
financiera que permitan su adopcion en las instituciones y entes publicos estatales y el
registro de los ahorros presupuestarios, de conformidad con la normatividad aplicable en la

materia.

17.2 Desarrollar diagnosticos en los entes publicos estatales para la mejora de los procesos__ |
-
de seguimiento y control de los recursos publicos que permitan analizar el equilibrio | =

presupuestario y los principios de responsabilidad presupuestaria, el ejercicio del gasto

|
|

publico, la administracién, pago y concentracion de recursos, asi como las adecuaciones

presupuestarias. \ J

~

ff)



Prioridad 18 Impulsar politicas de archivo y procesos homologados de gestion documental,
en colaboracion con el Sistema Estatal de Archivos y el AGTyPDP, que mejoren la calidad

de la informacion que las entidades publicas registran mediante sistemas informaticos

actualizados.

Lideres de implementacion: AGTyPDP, SCyTG, ASE y CJEG , |

Estrategia 18: Fortalecer los sistemas
institucionales de archivos de los entes
publicos a nivel estatal, en concordancia
con lo establecido en la Ley General de
Archivos y demas  ordenamientos

aplicables.

Lineas de accion:

18.1 Elaborar un diagnéstico sobre los distintos marcos normativos existentes en materia "\

Indicador 18: Porcentaje de instituciones
de la administracién publica estatal que ¥
cuentan con mecanismos de archivos y

gestién documental.

archivistica y sobre las capacidades de gestion de los entes publicos a nivel estatal. [/

18.2 Establecer materiales de apoyo y consulta técnica sobre los diferentes componentes l

de los sistemas institucionales de archivos, alineados a la normatividad que emita el

Consejo Nacional de Archivos.

18.3 Impartir programas de capacitacion en materia archivistica en los entes publicos de
los niveles estatal y municipal, con contenidos homologados a los cursos del Archivo

General de la Nacién.
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Objetivo especifico 5. Fortalecer los sistemas de auditoria, fiscalizacién, control interno y

rendicion de cuentas en los ambitos estatal y municipal.

Prioridad 19 Impuisar ia coordinacién entre los integrantes del Sistema Estatal de
Fiscalizacién para la homologacion y simplificacién de normas, procesos y metodos de
«control interno, auditoria y fiscalizacion; asi como la colaboracién con otras instancias:
ipublicas que facilite el intercambio de informacion para maximizar y potencializar los:
alcances y efectos de la fiscalizacion y de los procedimientos de investigacion y sancidn de

faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Lideres de implementacion: SCyTG y ASE

Estrategia 19: Fortalecer la coordinacion y | Indicador 19: Numero de mecanismos
capacidades de las instancias de auditoria | para la homologacion de procesos de
gubernamental y control interno a nivel | fiscalizacion, auditoria gubernamental y
estatal. control interno aplicado por los entes
publicos estatales.

Lineas de accion:

19.1 Definir y promover las bases generales de alcance estatal, para la homologacion de

procesos en materia de auditoria gubernamental y control interno.

19.2 Ejecutar acciones de capacitacion orientadas a la homologacion de procesos, en .

materia de auditoria gubernamental y control interno.




Prioridad 20 Impulsar el desarrollo y utilizacion de metodologias relacionadas con la

identificacién de riesgos, la evaluacion, la mejora de la gestion, la auditoria y la fiscalizacién A

e

estratégica de programas, procesos, actividades y funciones en el sector publico. /
v/

4

Lideres de implementacién: SCyTG, ASE y CPC (SESEAGRO)

Estrategia 20: Incorporar tecnologias, | Indicador 20: Numero de herramientas
sistemas de informacién y metodologias | tecnolégicas aplicadas en los procesos de

analiticas a los procesos de auditoria | auditoria gubernamental y control interno
en el sector publico del Estado.

gubernamental y control interno.

Lineas de accion:

20.1 Elaborar un diagnéstico sobre la infraestructura-tecnolégica, sistemas de informacion
y metodologias analiticas, utilizadas por las instancias responsables de la auditoria._

gubernamental y control interno a nivel estatal. /
|

20.2 Ejecutar acciones de capacitacion sobre metodologias analiticas aplicadas a la ‘

auditoria gubernamental y control interno.

20.3 Implementar nuevas tecnologias aplicadas a los procesos de fiscalizacion.
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Eje 3 Mejora de la gestion gubernamentaly del contacto
gobierno-sociedad

Las acciones anticorrupcion no pueden atenderse sin el mejoramiento de la gestion
gubernamental y del contacto gobierno sociedad, lo cual, permitira a mediano y

largo plazo, lograr objetivos de desarrollo y bienestar de la poblacion.

En el presente Eje tematico, se aborda un tema critico para la efectividad del Estado,
como lo es: la interaccién cotidiana entre las instituciones publicas y ciudadania. Por
lo que se centra en prevenir los riesgos de corrupcion en los puntos de contacto
directo, como tramites, servicios publicos y programas sociales, que

tradicionalmente han sido vulnerables a practicas indebidas.
De entre los objetivos y prioridades, se destacan:

a) La simplificacién y trasparencia en tramites: A través de una colaboracion
interinstitucional para simplificar tramites gubernamentales y fortalecer el acceso a
servicios. Esto incluye la implementacion de politicas de transparencia proactiva,
evaluacion ciudadana de servicios de alto impacto y la creacién de un sistema de

informacién claro sobre programas sociales y padrones de beneficiarios.

b) Mediante la Integridad en materia de contrataciones publicas, asociaciones
publico privadas y cabildeo. Lo anterior, implica la creacion de observatorios Il'n. ~
ciudadanos para vigilar compras y adquisiciones, la conformacion de una coaliciéon l\
de empresas integras y el desarrollo de un marco normativo para regular el cabildeo ‘

y parlamento abierto.

Como se aprecia de lo anterior, este Eje articula acciones concretas para construir
un gobierno mas eficiente, accesible e integro, que coadyuve a recuperar la
confianza publica y emplee acciones efectivas anticorrupcion en su operacion diaria. -\

Disefiado de la manera siguiente para alcanzar el objetivo que se pretende.




Objetivo especifico 6. Impulsar mecanismos que erradiquen riesgos de corrupcién en los
puntos de contacto entre los diversos sectores de la sociedad y el gobierno en la gestion

de tramites, y acceso a programas y servicios publicos.

Prioridad 21 Promover la colaboracion y el intercambio de informacion entre instituciones
publicas con el objetivo de simplificar y fortalecer procesos en tramites, servicios, seguridad

ciudadana, programas sociales, servicios educativos, salud, entre otros.

Lideres de implementaciéon: SCyTGy CPC

Estrategia 21: Desarrollar bases generales | Indicador 21: NUmero de mecanismos de
para la simplificacion de tramites | simplificacion de tramites

gubernamentales y procedimientos para el | gubernamentales, acceso a servicios o
acceso a servicios o programas que | programas que involucren contacto entre

involucren contacto entre personas | ciudadania y personas servidoras publicas 7\
[

J
W

servidoras publicas y ciudadanos. implementados en las instancias estatales

y municipales.

Lineas de accién:
21.1 Establecer mecanismos de coordinacion y colaboracién entre el Sistema Estatal
Anticorrupcién y las instancias responsables de la simplificacién de tradmites y

procedimientos.

21.2 Definir las bases generales para la simplificacion de tramites y procedimientos para el
acceso a servicios y programas que involucren contacto entre personas servidoras publicas

y ciudadanos, en el que se incluyan esquemas de participacién
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Prioridad 22 implementar y fortalecer los mecanismos de evaluacién de los programasi
presupuestarios con enfoques de derechos humanos y perspectiva de género y gestion de!

iriesgos de corrupcion.

Lideres de implementacién: SCyTG y CPC (SESEAGRO)

Estrategia 22: Fortalecer las acciones de | Indicador 22: Nimero de acciones de
evaluacién (interna y externa), el control | evaluacion y control interno de los
interno, asi como el seguimiento de | programas presupuestarios
programas presupuestarios, con base en | implementadas a nivel estatal.
metodologias con enfoque de Derechos
Humanos y perspectiva de género e
identificacién de riesgos de corrupcion.

Lineas de accidn:

22.1 Desarrollar las capacidades técnicas sobre la identificacion de riesgos de corrupcion,

aplicando el enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de género, por parte de las

—t’

personas servidoras publicas dentro de las Unidades Responsables de ejecutar los

programas presupuestarios. ! ‘

22.2 Aplicar un mecanismo de seguimiento y evaluacién con enfoque a Derechos Humanos,
perspectiva de género y pertinencia cultural que promueva la eficacia y eficiencia en la
operacion de los programas presupuestarios que involucran tramites y servicios publicos. |

\
b

22.3 Desarrollar una metodologia de deteccién de riesgos de corrupcion en el seguimiento A\

)
y evaluacién de los programas presupuestarios bajo un enfoque de Derechos Humanos, N\
N
con perspectiva de género y pertinencia cultural. \\
N
s -.\j“.




Prioridad 23 Desarrollar sistemas de evaluacién ciudadana y politicas de transparencia
para la simplificacién y mejora de los procesos institucionales y homologacién de tramites

y servicios publicos.
Lideres de implementacién: SCyTG y CPC

Estrategia 23: Promover la identificacion | Indicador 23: Numero de acciones de o\
de areas de mejora en los tramites y | identificacion y reduccién de riesgos de “\\
servicios de alto impacto en la poblacién | corrupcién en la gestiéon de tramites vy
para el desarrollo de acciones que | servicios de altoimpactoimplementadas en |

permitan transparentar y reducir los riesgos | la entidad.

de corrupcion en su gestion.

Lineas de accioén:

23.1 Aplicar estandares de transparencia proactiva y apertura gubernamentales para la
homologacion y publicacion de la informacion de los tramites y servicios de alto impacto en

la poblacion.

23.2 Desarrollar sistemas electronicos en los ambitos estatal y municipal para facilitar el |

desahogo de los tramites y servicios de alto impacto en la poblacién.
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‘Prioridad 24 impulsar la creacién un sistema de informacién sobre las politicas sociales,

«que integre informacion sobre los programas sociales aplicados en el estado y el padron de:

Ibeneficiarios.

Lideres de implementacién: SCyTG, AGTyPDP y CPC

Estrategia 24: Desarrollar bases generales
para el establecimiento de un catalogo
estatal de informacién sobre programas
sociales (reglas de operacion,
caracteristicas, poblaciéon atendida, etc.),
asi como de un padrén UGnico de
beneficiarios.

Lineas de accion:

Indicador 24: Numero de programas
sociales integrados en el catalogo estatal
de informacién sobre programas sociales.

24.1 Establecer procesos de analisis y verificacion de la informacién de Programas Sociales |

que se integra en los padrones de beneficiarios en colaboracion con la ciudadania y los |

ejecutores de dichos programas, salvaguardando los datos personales, de conformidad con | “-‘w.\__

las leyes de la materia.

24.2 Establecer mecanismos de coordinacién entre las autoridades competentes en la
implementacion de las bases para el establecimiento de un catalogo estatal de informacion |\
sobre programas sociales, asi como un patrén unico de beneficiarios. '




Objetivo especifico 7. Promover la adopcién de lineamientos en materia de contrataciones

publicas, asociaciones publico-privadas y cabildeo, que garanticen interacciones integras e

imparciales entre el gobierno y el sector privado.

Prioridad 25 Crear observatorios y laboratorios de innovacién social para la gestiéon de

\

riesgos de corrupcién en los puntos de contacto gobierno sociedad, asi como para la

vigilancia en compras y adquisiciones publicas.

St

Lideres de implementacion: SCyTG, ASE, CJEG y CPC

Estrategia 25: Desarrollar bases generales | Indicador 25: Numero de &rganos
para el establecimiento de observatorios | homdlogos a observatorios ciudadanos
ciudadanos o esquemas analogos de | constituidos a nivel estatal orientados a la
involucramiento social, a nivel estatal, | prevencion y el combate a la corrupcion en

orientados a la prevencion y el combate a la | los puntos de contacto gobierno sociedad.

corrupcién en los puntos de contacto
gobierno sociedad, asi como en compras y : HI

adquisiciones publicas.

Lineas de accion:

25.1 Definir las bases generales para la promocion del establecimiento y/o fortalecimiento,
a nivel estatal, de observatorios o0 esquemas de involucramiento social analogos, de entes
publicos que incluyan mecanismos de participacion en procesos de compra, contratacion y

adquisiciones publicas.
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Prioridad 26 Fomentar la conformacién de una coalicién de empresas integras que
limpulse la adopcion de buenas practicas en materia anticorrupcion dentro del sector

productivo.

Lideres de implementacién: SCyTG, ASE, CJEG y CPC

Estrategia 26: Impulsar, en conjunto con | Indicador 26: Numero de acciones
los organismos empresariales de la entidad | implementadas de manera conjunta para el
y sociedad civil, el establecimiento de un | establecimiento de un padrén de empresas

padron de empresas integras a nivel | integras a nivel estatal.

estatal.

Lineas de accioén:

26.1 Desarrollar bases generales para ejecutar acciones de capacitacion conjuntas e
intercambio de informacién entre entes publicos y el sector privado, en materia de

prevencion, deteccion y sancién de hechos de corrupcion.

26.2 Promover espacios de interlocucion entre el sector privado y los entes publicos.

26.3 Establecer un banco de datos y foros de buenas practicas y experiencias de combate .

—

a la corrupcién por parte del sector publico en colaboracion con las camaras empresariales

y organizaciones de la sociedad civil.




Prioridad 27 Crear principios normativos en materia de cabildeo y conflicto de interés

encaminados a la prevencion y sancion de hechos de corrupcion.

Lideres de implementacién: ASE, SCyTG y CPC

Estrategia 27: Impulsar la adopcion de un | Indicador -27: Numero de reformas al A
marco normativo arménico a nivel estatal | marco normativo estatal que regule el \
que regule las actividades de cabildeo | cabildeo-legislativo y parlamento abierto. ' &

legislativo y parlamento abierto.

Lineas de accién:
27.1 Elaborar un diagnoéstico sobre las actividades de cabildeo legislativo en el Congreso ~_ .,f.

del Estado para identificar areas de riesgo y de posible conflicto de interés. AN

N
27.2 Dar seguimiento al proyecto de normativa de modelo estatal en materia de cabildeo y L1/

parlamento abierto.
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Prioridad 28 Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno
:abierto que fortalezca la rendicion de cuentas y la vigilancia social en materia de
finfraestructura, obra publica y asociaciones publico-privadas, en colaboracion con el
AGTyYyPDP.

Lideres de implementacién: AGTyPDP, SCyTG, ASE y CPC

Estrategia 28: Desarrollar mecanismos
homologados de transparencia proactiva y
gobierno abierto para la publicacion de
informacién en materia de infraestructura,

Indicador 28: Numero de mecanismos de
transparencia proactiva y gobierno abierto
para la publicacién de informacion en
materia de infraestructura, obra publica y

obra publica y asociaciones publico- | asociaciones publico-privadas a nivel

estatal.

privadas.

Lineas de accioén:

28.1 Establecer estandares de publicacién de informacion y mecanismos de vigilancia para

su cumplimiento, en el sistema de contratacién publica electrénica.

28.2 Promover la participacién ciudadana en la vigilancia de asuntos publicos relativos al
desarrollo de infraestructura, mediante el uso de datos e informacién generada en portales \4

gubernamentales con formato abierto y herramientas tecnologicas accesibles.




Prioridad 29 Desarrollar e implementar un sistema unico de informacion sobre compras y
adquisiciones publicas, que incluya un padrén estatal de proveedores de gobierno y un
sistema estatal homologado de contrataciones publicas, vinculados al Sistema Digital de

Informacion Estatal y a la Plataforma Digital Nacional.

Lideres de implementacion: AGTyPDP, SCyTG, ASE, CJEG y CPC (SESEAGRO)

;31:7- =

Estrategia 29: Impulsar la creacién de un | Indicador 29: Nimero de entes estatales y
sistema estatal Unico de informacién de | ayuntamientos interconectados al Sistema
contrataciones publicas, vinculado a la | de Informacion Publica de Contrataciones
Plataforma Digital Nacional, que permita | (S6) del Sistema Digital de Informacion
que los procesos de contratacion publica | Estatal.

sean abiertos, transparentes, competitivos

e integros.

Lineas de accion:

29.1 Establecer mecanismos para el fomento de los principios de apertura, competencia,
eficiencia e integridad que deben emplear las instituciones publicas en el ambito estatal que
participan en procedimientos de contratacion publica.

29.2 Crear y fortalecer mecanismos que permitan prevenir e identificar riesgos a la

integridad en las etapas mas vulnerables a la corrupcion en los procesos de contratacion
publica, como lo es la etapa de planeacién, investigacion de mercado, adjudicacion y

cumplimiento del contrato, entre otras.
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Prioridad 30 Implementar criterios y estandares en las compras, contrataciones y-
:adquisiciones publicas, que simplifiquen los procesos y mejoren su transparencia y:
fiscalizacion, reduciendo los espacios de arbitrariedad.

Lideres de implementacion: SCyTGEG, ASE, AGTyPDP y CPC

Estrategia 30: Impulsar la adopcién de | Indicador 30: Numero de reformas
marcos normativos armonicos en materia | realizadas al marco normativo a nivel
de adquisiciones y obras publicas. estatal en materia de adquisiciones y obras

publicas.

Lineas de accion:

30.1 Desarrollar espacios de interlocucién con las instituciones publicas que coordinan los ~
}

procedimientos de contratacion plblica para la creacion e identificacion de criterios y |
buenas practicas en la materia. |




Eje 4 Inclusion social y del sector privado

Los objetivos y prioridades del Eje que se estructura estan enfocados en lograr el
involucramiento de la sociedad como elemento decisivo para combatir la corrupcién,
lo cual permite transitar de una gestién gubernamental aislada hacia un modelo de
gobernanza colaborativa, reconociendo que el control de la corrupcién no es una
tarea exclusiva del Estado, sino un compromiso compartido que requiere vigilancia

activa de la ciudadania y la integridad del sector empresarial.

La estrategia se sustenta en los objetivos siguientes:

a) Corresponsabilidad Ciudadana: Se busca trasformar la participacién social en un
mecanismo eficaz de control y rendicidén de cuentas, a traves de la creacion de una
agenda incluyente con perspectiva de género y el uso de herramientas digitales, se

pretende que la sociedad civil no solo observe, si no que incida directamente en la

vigilancia de las decisiones publicas.

b) Integridad corporativa: Se establece una alianza estratégica con el sector privado,

priorizando a las MiPyMES, con el objetivo de transitar hacia una cultura de ¢

cumplimiento, donde la adopcion de estandares éticos y la proteccion a

denunciantes se conviertan en ventajas competitivas y garantias de trasparencia.

c) Articulaciéon de valores éticos: Mediante la colaboracién con la academia y
organizaciones sociales, se impulsa la generacién de conocimiento y redes de

investigacion que fortalezcan el tejido civico y promuevan la ética social sélida
contra la impunidad.

En este Eje ademas de proponer nuevas estructuras de vinculacién, se establecen
indicadores claros para medir el impacto real de la trasparencia proactiva y el
gobierno abierto en beneficio de la integridad estatal. Disefidandose para el fin de

sus objetivos, de la manera que a continuacién se detalla:
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Objetivo especifico 8. Impulsar mecanismos de participacion para un eficaz
involucramiento social en el control de la corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicion

de cuentas de las decisiones de gobierno.

Prioridad 31 Establecer una agenda estratégica, con un enfoque incluyente y perspectivar
de género, que involucre a la ciudadania en el control de la corrupcion, con el objetivo de:
ipromover el fortalecimiento de los mecanismos de participacion ciudadana existentes en la:

materia, y la creacién de nuevos esquemas y redes de colaboracién social.
Lideres de implementacién: SCyTG, AGTyPDP y CPC

Estrategia 31: Desarrollar mecanismos de | Indicador 31: Nimero de mecanismos de
vinculacién entre las organizaciones de la | vinculacién entre el Sistema Estatal
sociedad civil y los integrantes del Sistema | Anticorrupcién y la sociedad civil para
Estatal Anticorrupcion para fomentar la | fomentar la participacion y vigilancia
participacion ciudadana y el intercambio de | ciudadana implementados.

buenas practicas en materia de vigilancia
ciudadana con perspectiva de género, y
que incluya representantes de otros
sectores gremiales, grupos sociales,
comunidades y pueblos originarios. .

Lineas de accion:

31.1 Elaborar un diagndstico sobre la efectividad y desafios de los mecanismos de
participacién ciudadana existentes a nivel estatal, orientados a la prevencién y el combate

a la corrupcioén.

31.2 Promover en los entes publicos la apertura de espacios de participacion accesibles a

la ciudadania que contribuyan a fortalecer el combate a la corrupcion.

31.3 Organizar encuentros entre organizaciones de la sociedad civil e integrantes del
Sistema Estatal Anticorrupcion para el intercambio de buenas practicas en materia de

vigilancia ciudadana.



Prioridad 32 Implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno abierto que
promuevan la participacion ciudadana y el ejercicio de derechos en el combate de la

corrupcién, en colaboracién con el AGTyPDP.

Lideres de implementaciéon: SCyTG, AGTyPDP y CPC

3

~

\
Estrategia 32: Conformar en el marco del | Indicador 32: Porcentaje de instituciones \&
N

Comité Coordinador del Sistema Estatal | estatales que cuentan con politicas de \
—— \\

Anticorrupcién un grupo de trabajo que | transparencia.proactiva y gobierno abierto.
impulse el desarrollo e implementacion de
politcas de  gobierno  abierto vy
transparencia proactiva en materia de
combate a la corrupcién y participacion
ciudadana en los entes publicos.

Lineas de accion:

!
32.1 Conformar grupos de participacion ciudadana integrados por actores del Comité /
Coordinador, Comité de Participacién Ciudadana. y sociedad civil para el disefio de Sk
contenidos minimos especificos que deberan considerar los planes, programas y politicas |

v

de transparencia proactiva y gobierno abierto.
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Prioridad 33 Crear y difundir un catalogo estatal que relacione los mecanismos de:
participacion social, que contribuya a la incidencia formal y efectiva en la prevencion y:

combate de la corrupcién por parte de la ciudadania.

Lideres de implementacion: SCyTG y CPC

Estrategia 33: Elaborar un catdlogo de
mecanismos de participacion ciudadana
que estandares

contenga para su

identificacion, clasificacion y difusién.

Indicador 33: Numero de mecanismos de
participacion ciudadana vigentes en los
entes publicos a nivel estatal que cumplen
con los estandares para ser integrados al

catalogo de mecanismos de participacion

ciudadana.

Lineas de accion:

33.1 Generar un sistema de informacién que facilite la identificacion de los diversoshj'\k
mecanismos de participacién ciudadana existentes y con ello disefiar los estandares que ‘

permitiran definir su inclusion en el catalogo, asi como su clasificacion y difusion. \|

33.2 Definir criterios para evaluar el impacto y efectividad de los mecanismos de N\

participacién ciudadana en el combate a la corrupcion.




Prioridad 34 Fomentar el desarrollo y uso de mecanismos colaborativos y digitales de

participacién ciudadana para articular propuestas de combate a la corrupcion desde la

sociedad.

Lideres de implementaciéon: SCyTGy CPC

N
Estrategia 34. Desarrollar herramientas | Indicador 34: Numero de espacios de \3“
digitales estandarizadas a nivel estatal que | participacion ciudadana en la modalidad de *\_\_
promuevan y faciliten la participacién | interaccion del tipo digital implementados N\

ciudadana a través de medios digitales | en las instituciones publicas estatales.

incluyentes.

Lineas de accion:

34.1 Desarrollar una metodologia de trabajo entre gobierno-sociedad para la creacion de’ /
aplicaciones digitales incluyentes que sean de facil acceso y uso, y promuevan la |
participacion ciudadana en la vigilancia, combate y control de la corrupcion.

fomenten el control y la admisién de propuestas ciudadanas en materia de combate a la | /

34.2 Promover entre los entes pUblicos a.nivel estatal, el uso de aplicaciones digitales que

corrupcion.
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Objetivo especifico 9. Promover principios, politicas y programas de integridad y

anticorrupcién en el sector privado.

Prioridad 35 Fortalecer el papel del Comité de Participacion Ciudadana (CPC) en los:
iprocesos de comunicacién y promocién de la cultura de la integridad y el combate a la

icorrupcion, con especial énfasis en los sectores social y empresarial.

Lideres de implementacién: CPC y SCyTG

Estrategia 35: Fortalecer los mecanismos
de comunicacion y coordinacién entre el
Comité de Participacién Ciudadana con el
sector empresarial y la sociedad civil que
promuevan la cultura de la integridad y el

combate a la corrupcion.

Indicador 35: Numero de convenios de
colaboracién establecidos entre el Comité
de Participacion Ciudadana y el sector
empresarial y la sociedad civil que

promuevan la cultura de la integridad y el —

combate a la corrupcion.

Lineas de accion:

35.1 Instrumentar un sistema de informacion y comunicacién entre el comité de/ . ||

participacion ciudadana y sector privado, academia y organizaciones de la sociedad civil. "\ \\



Prioridad 36 Articular esquemas de colaboracion con camaras empresariales y organismos
internacionales que fomenten el desarrollo y adopcién de politicas de cumplimiento y
programas anticorrupcién; asi como la generacion y aprovechamiento de datos abiertos en

la materia en el sector privado, en especial las MiPyMES.

Lideres de implementacién: SCyTG y CPC

Estrategia 36: Promover la generacion de | Indicador 36: NUmero de acciones en =y
estandares de datos, esquemas de | materia de integridad corporativa enfocado |
implementacién de integridad corporativa y | en la generacién de datos abiertos en el

un modelo de proteccion a denunciantes | sector privado.

para mejorar la colaboracién entre sectores
publico y privado y la medicion del

cumplimiento de objetivos.

Lineas de accion:

36.1 Desarrollar metodologias, guias y esquemas de acompariamiento homologados para

—— |

la implementacién y monitoreo de politicas de integridad del sector privado, con énfasis en \
las MiPymes. [ |
|
\

36.2 Generar un banco de datos estatal sobre la adopcién y resultados de las politicas de “

integridad del sector privado, que permita la emisién de informes en datos abiertos.

36.3 Fomentar la adopcion de mecanismos para la proteccion de denunciantes de actos de |

corrupcién en las camaras empresariales.
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Objetivo especifico 10. Promover la adopcion de valores civicos y éticos en la sociedad

para el control de la corrupcion.

Prioridad 37 Apoyar la idenfficacién de fuentes de financiamiento y de fomento para el
desarrollo de proyectos de investigacion y la articulacién de redes ciudadanas que:

«contribuyan al combate de la corrupcion desde la sociedad civil y la academia.

Lideres de implementacion: SCyTG y CPC

Estrategia 37: Establecer alianzas entre el
Estatal
organizaciones de la sociedad civil, sector

Sistema Anticorrupcion,

privado y academia para la formulacion y el
desarrollo de proyectos de cooperacion en

Indicador 37: Numero de proyectos
desarrollados y ejecutados entre el Sistema
Estatal Anticorrupcion, organizaciones de
la sociedad civil, sector privado y academia

en materia de combate a la corrupcion.

materia de combate a la corrupcion.

Lineas de accién:

37.1 Promover redes de dialogo y espacios de comunicacion digitales para el intercambio
de informacién, colaboracién y co-creacién entre el Sistema Estatal Anticorrupcion,
organizaciones de la sociedad civil, sector privado y academia, salvaguardando los datos

personales, de conformidad con las leyes de la materia.

37.2 Fortalecer las estrategias gubernamentales para el fomento de esquemas de |

financiamiento ptblico a organizaciones de la sociedad civil, sector privado y academia.




Prioridad 38 Adoptar practicas homogéneas de parlamento abierto en el poder legislativo

del estado, tendientes a un modelo de estado abierto.

Lideres de implementaciéon: ASE, AGTyPDP y CPC

Estrategia 38: Promover la adopcion de
bases generales para el fortalecimiento de
los esquemas de parlamento abierto en el
Congreso del Estado vy cabildos

municipales.

Lineas de accion:

38.1 Elaborar un diagnéstico sobre la implementacion de modelos de parlamento abierto™.

Indicador 38: Numero de canales de
participacibn en temas de parlamento
abierto en coordinacién con el Congreso
del Estado y los cabildos municipales.

(metodologia, recomendaciones, buenas practicas, herramientas digitales, entre otras) en

el Congreso del Estado y los ayuntamientos.
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Prioridad 39 Promover campafas de difusion sobre ia corrupcion, sus costos,

limplicaciones y elementos disponibles para su combate.

Lideres de implementacion: AGTyPDP, SCyTG, TRIJAGRO, FECCEG, ASE, CJEG y

CPC

Estrategia 39: Elaborar una campafia de
comunicaciéon con enfoque inclusivo, sobre
los costos, implicaciones y herramientas
para prevenir y combatir la corrupcion.

Lineas de accién:

|
39.1 Instrumentar una metodologia para el monitoreo y evaluacién de las acciones de _'L\
comunicacion social y difusién, en materia de prevencién y combate a la corrupcion,

implementadas por los entes publicos del Estado.

Indicador 39: Numero de acciones de
concientizacion sobre los  costos,
implicaciones y herramientas para prevenir
y combatir la corrupcion.
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Prioridad 40 Implementar acuerdos de colaboracién con el sistema de educacion estatal e

instituciones académicas en materia de formacién civica, ética, integridad, derechos

humanos y perspectiva de género.

Lideres de implementacion: SCyTG y CPC

Estrategia 40: Establecer mecanismos de

coordinacion entre el Sistema Estatal

Anticorrupcién y las autoridades educativas
del tipo basica, media superior y superior a
nivel estatal, para la elaboracion de
propuestas de mejora al contenido en los
planes de estudio que contribuyan a la
prevencién y combate a la corrupcién,
ética, integridad vy

formacién civica,

derechos humanos, entre otros.

Lineas de accion:

Indicador 40: Numero de propuestas de
mejora al contenido en los planes de
estudio para la prevencién y combate a la
corrupcién en los niveles educativos.

40.1 Identificar a los actores que participen en la elaboracién de propuestas de mejora al
contenido en los planes de estudio e instrumentos de formacién docente con mecanismos

de coordinacién interinstitucional.

40.2 Ejecutar mecanismos de coordinacién entre el Sistema Estatal Anticorrupcion y las
autoridades educativas del tipo basica, media superior y superior a nivel estatal, para la
elaboracion de propuestas de mejora al contenido en los planes de estudio en materia de

prevencion y combate a la corrupcién, formacién civica, ética, integridad y derechos

humanos, entre otros.
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Implementacién y Evaluacion

Implementacion

Para dar cumplimiento a los objetivos de la PEAGro en el combate al fenémeno de
la corrupcion, es necesario el disefio de un modelo de implementacion y medicién
de la ejecucion de las prioridades y acciones establecidas, es por esto por lo que se

identifican los plazos para ser desarrolladas:

|.  Corto plazo es considerado como un periodo de hasta tres afos 0 menos;
ll. Mediano plazo comprende un periodo de entre tres y seis afios; y
lll.  Se considera largo plazo el tiempo que excede los seis arios.

En ese sentido, la implementacion de cada una de las prioridades se efectuara bajo
el liderazgo del Comité Coordinador del SEA, generando un contexto de dialogo,
puesto que, mediante la colaboracién en conjunto de los entes publicos y la
sociedad, se lograra una armonia en la implementacion de la PEAGr0, asi como Ia\_J.P
deteccion de buenas practicas existentes y en ejecucion, partiendo de esa premisa,

las instituciones que integran el Comité Coordinador del SEA como lideres de i A
implementacién, estableceran vinculos de coordinacién entre si para desarrollar : )
cada una de las prioridades de la PEAGro, con el objetivo de generar mesas

técnicas de implementacién, en las que se definiran las acciones y proyectos de '
cada una de las prioridades, se adopten compromisos, metas y establezcan

indicadores.
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Vinculos de coordinacion entre los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion para la implementacién de las prioridades de la PEA.

CyTs TIAEGC ASE FECCEC QEC AGTYPOP = SESEAGRD

n

SCyTG
TIAEC
ASE
FECCEG
C3IEC
AGTYPDP
cPC

SESEACRO

Elaboracién SESEAGro

Las instituciones que integran el Comité Coordinador seran el enlace de

comunicacion con los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, las fiscalias, los

6rganos autébnomos, el tribunal de justicia administrativa, los ayuntamientos y con \_4

los representantes de los diversos sectores de la sociedad, esto en el ambito de sus |/ f\\
| |I| \.\

atribuciones y competencias establecidas en la LSEA. [ /
W

Para lograr una comunicacién y una coordinacién eficaz, se desarrollara un
Programa de Implementacién, el cual estara integrado por cuatro subprogramas, /
uno por cada eje, debiendo contener los objetivos y las prioridades de la presente ;";
politica, asi como lineas de accion, indicadores estratégicos, los responsables

técnicos y operativos y la evidencia de los resultados generados.
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Para el establecimiento de estrategias y lineas de acciéon del Programa de
Implementacion, las instituciones responsables de esta tarea y que conforman el
Comité Coordinador, llevaran a cabo para una correcta ejecucion, la instalacion de
comités o mesas de trabajo técnicas para la planeacion de acciones para cada eje
estratégico, las cuales habran de llevarse a cabo con la participacion e integracion
de los ayuntamientos y la sociedad civil, en las que se hara un analisis de las
propuestas generadas por los participantes, con el objetivo de establecer las rutas

de atencién necesarias para cada prioridad.

La ejecucion de la implementacion sera de manera gradual y progresiva, lo que
implicara un proceso con ciclos de mejora continua, de acuerdo con los resultados
obtenidos de los mecanismos de seguimiento y evaluacion, esto es, una vez
aprobados el programa de implementacion, se establecera un periodo de revision

al cabo de tres afos, para realizar los ajustes que en su caso, requieran las ]
estrategias y lineas de accién establecidas. En su funcion de 6rgano de apoyo al :
Comité Coordinador, corresponde a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal !
Anticorrupcién de Guerrero, guiar el proceso de seguimiento de los programas de \
implementacion, para esto, se integraran informes anuales de gjecucion de los f"‘"\\l
avances, de acuerdo con los indicadores de desempefio establecidos en cada '

programa.

Evaluacion

El articulo 31 de la LSEAG, establece en una de sus fracciones, que es
responsabilidad de la Comision Ejecutiva generar la metodologia para medir y dar
seguimiento al fenomeno de la corrupcion, al igual que a las politicas integrales en
materia de prevencion, control y disuasion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como de fiscalizacion y control de recursos publicos, en este
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permitira la revision, y en su caso, la modificaciéon de las estrategias y lineas de
accién, a partir de los resultados obtenidos del analisis que se lleve a cabo sobre

aquellas que debieran ejecutarse a mediano plazo.

El criterio de evaluacién debe ser aplicado en sentido amplio, con el objetivo de
valorar a la corrupcion dentro del contexto local, identificando problematicas de tipo <\
econdémico, social y politico, asi como los factores que influyen en su control; esta \
identificacién permitira priorizar los objetivos, acciones y alcances de los programas

de la implementacion.

En el contexto de armonizar el seguimiento y la evaluacién de la Politica Nacional
Anticorrupcion, se propone utilizar el Modelo' de Evaluacion y- Seguimiento de la
Anticorrupcién y la Integridad\“_(MESA]), el cual es un repositorio de indicadores y
datos que busca recabar, sisteh'natizar, aprovechar y dar seguimiento periddico y |
continuo a un conjunto de:indicadores; esta alineaci?)fn\.\a' la PNA permitira contribuir H“-.

con el Sistema Nacional en el suministro de indicadores a nivel estatal que a través

del MESAI tengan como objetivo-medir el impacto de la implementacion de la PEA
en la entidad. |
ol
T
|

Por otro lado, la metodologia para la evaluacién debe permitir la incorporacion de
manera progresiva de variables relacionadas con acciones especificas y f Ve
funcionales de acuerdo con los resultados de las evaluaciones, o a partir de nuevas / ///

I

fuentes de informacién generadas o identificadas. Esta funcionalidad permitira / ¥

adaptar los programas de implementacién a las necesidades operativas que/ |/
/f

permitan evaluar el proceso o retroceso en materia de corrupcién en el estado.

De manera general, cualquier mecanismo para evaluar la corrupcién se define como
una metodologia que permite la identificacidon del fendmeno, sus riesgos y las
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acciones para su combate en el contexto local. La evaluacion del fendomeno puede
basarse en hechos de corrupcién de los cuales no existe informacion suficiente o
en hechos para los cuales la informacion disponible es mayor; en ambas situaciones
se podran considerar diferentes indicadores basados en informacién disponible en
registros administrativos, estadisticas gubernamentales, estadisticas de
instituciones privadas, de la sociedad civil y organismos nacionales e
internacionales vinculados a los cuatro ejes de la PEA, a los principios transversales
y procesos establecidos en la LSEAG. Resulta importante sefialar que con la
finalidad de que la evaluacién sea confiable, se requiere informacion de calidad y

con temporalidad minima, en ese sentido, parte de la informacién que puede ser
incluida en los indicadores de evaluacién es aquella generada por las instituciones <
que integran el Comité Coordinador, de los ayuntamientos, y de manera enunciativa
mas no limitativa la Red Anticorrupcién integrada por:

e Mujeres al Timén A. C.

e Vanguardia civica Guerrerense

« Colegio de Contadores Publicos de! Estado de Guerrero A. C. /-

e Colegio de Ingenieros en TIC's del Estado de Guerrero A. C. \

e Nuxco-Co S.P.R.de R.L.

o COPARMEX Chilpancingo

e Parlamento Ciudadano Guerrerense A. C.

¢ Movimiento Identidad Acapulquefia A. C.

e Grupo Chilpo

e Colegio de Licenciados en Turismo del Estado de Guerrero

e Colegio Mayor de San Carlos, Campus Pacifico A. C.

e Colegio Nacional de Turismoélogos, Hoteleria y Gastronomia

e Consejo Coordinador Empresarial Acapulco A. C.

e Barra de Abogados

e Consejo Empresarial Mexicano del Comercio Exterior, Inversion y Tecnologia

Guerrero A. C. % ik
e Colegio de Doctores en Derecho de Guerrero ~ &

o Red de Organizaciones denominada Proyecto Ciudadano por Guerrero A. Fﬁzﬁ
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En caso de que la informacién requerida no esté disponible o sea de baja calidad,
se debera analizar la necesidad de desarrollar acciones para la generacion, registro

y reporte de la informacién necesaria, a fin de incorporar variables eficaces y

- /
e

efectivas al modelo y que se dé cumplimiento a los planes y acciones plasmados en \
la PEAGro. Es importante mencionar que no se incluye alguna propuesta de los’
indicadores y metodologia especifica que puedan ser considerados en la etapa de
evaluacion de la PEAGro, asi como en los programas de implementacion, puesto

que, los principales modelos de evaluacién seran sometidos. al didlogo, la consulta |

publica y a la aprobacion de las instituciones que integran el SEA.

En esa tesitura, el Catalogo de Informacién sobre la-corrupcién. en México, es una
herramienta para el monitoreo de-las priotidades de la PEAGro, y-en lamedida de
lo posible, desagregara informacién a-nivel subnacional, permitiendo visualizar eI\'-‘:j:
fenomeno de la corrupcion en'los diversos niveles-de gobierno, ademas de que se | / '\'
podran observar elementos que conforman diversos -indicadores de impacto y U

resultados a fin de encauzar acciones especificas vinculadas a la PEAGro.
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Fichero de indicadores

ejecucion y cumplimiento de
los acuerdos aprobados en
la sesidn correspondiente de
los 6rganos colegiados del
SEA.

Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 1: Porcentaje de | (pcAcOrSEA)= (Acuerdos Estatal
cumplimiento de los | aprobados por El Comité
acuerdos aprobados por el | Coordinador del Sistema Estatal
Comité Coordinador del | Anticorrupcion en materia de
Sistema Estatal | prevencion, investigacion,
Anticorrupcién en materia de | substanciacién y sancién de faltas
prevencion, investigacion, | administrativas con cumplimiento/
substanciacion y sancién de | Acuerdos aprobados por EI Comité
faltas administrativas. | Coordinador del Sistema Estatal
(pcAcOrSEA) Anticorrupcion en materia de

prevencion, investigacion,
substanciacién y sancién de faltas
administrativas aprobados)*100
I Unidad de Sentido del | T recuencia
jetivo h alosac de
medida indicador S
medicion
Impulsar la coordinacion Puntos Ascendente Anual
entre las instituciones a| porcentuales
través del grado de

Medio de verificacién

Institucién e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guerrero
Instrumento e Informe de seguimiento a los acuerdos

Anticorrupcion de Guerrero.

establecidos en las Actas de Sesiones del |
Comité Coordinador del Sistema Estatal

74




Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 2: Numero de | (mcSEAaulF)= Suma de Estatal
mecanismos de | mecanismos de comunicacién del
comunicacion del Sistema | Sistema Estatal Anticorrupcién y
Estatal Anticorrupcion vy | autoridades fiscales y otras que
autoridades fiscales y otras | intervengan en  materia de
que intervengan en materia | inteligencia financiera establecidos.
de inteligencia financiera
establecidos. (mcSEAaulF)

Sl Unidad de Sentido del Frec::ncla
medida indicador SR
medicion
Fortalecer la coordinacion Numero Ascendente Anual
entre  instituciones  del
Sistema Estatal
Anticorrupcion y autoridades
fiscales y otras que
intervengan en materia de
inteligencia financiera.

Medio de verificacion

Institucion

o Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guerrero

Instrumento

¢ [nforme Anual del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion

75




Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 3: Porcentaje de | (pcEcaSDIE)= (Entes  publicos | Estataly
entes publicos estatales y | estatales y ayuntamientos | municipal
ayuntamientos capacitados | capacitados en  materia de
en materia de habilidades | habilidades técnicas para Ia
técnicas para la | administracion, incorporacién y uso
administracion, de la informacién de los sistemas
incorporacién y uso de la [ informaticos que componen el
informacién de los sistemas | Sistema Digital de Informacion
informaticos que componen | Estatal/ Entes pulblicos estatales y
el Sistema Digital de | ayuntamientos programados para
Informacién Estatal. | capacitacion en materia de
(pcEcaSDIE) habilidades técnicas para |la

administracién, incorporacion y uso
de la informacion de los sistemas
informaticos que componen el
Sistema Digital de Informacion
Estatal)*100
Objetivo Unida_d de S.ent_ido del Frec:eencla p
medida indicador o
medicion
Homologar las capacidades Puntos Ascendente Bienal
técnicas para la porcentuales
administracion,
incorporacién y uso de los
sistemas S1, S2, S3, S4, S5
y S6 del Sistema Digital de
Informacién Estatal. ,
Medio de verificacion
Institucion e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guerrero
Instrumento ¢ Bitacoras y/o listas de asistencia a las
capacitaciones de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero

-

-

=
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Nombre del indicador Formula de calculo Alcance
Indicador 4: NOmero de | (mcTrPrlE)= Suma de mecanismos Estatal
mecanismos de | de transparencia proactiva sobre
transparencia proactiva | prevencion, denuncia, deteccion,
sobre prevencién, denuncia, | investigacion, resolucién y sancién
deteccioén, investigacién, | de faltas administrativas y delitos por
resolucion y sancién de | hechos de corrupcion
faltas administrativas vy | implementados en las instituciones
delitos por hechos de | estatales.
corrupciéon implementados
en las instituciones
estatales. (meTrPriE)

e Unidad de Sentido del F'ec;‘:""'a
medida indicador ¥ J:
medicidn
Adoptar mecanismos de Numero Ascendente Anual
transparencia proactiva
sobre prevencién, denuncia,
deteccion, investigacién,
resolucién y sancion de
faltas  administrativas vy
delitos por hechos de
corrupcioén en las
instituciones de la entidad.

Medio de verificacion

N

Institucion e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero
Instrumento ¢ Informe de seguimiento a los mecanismos

prevencioén,

transparencia proactiva sobre
denuncia, deteccion,
investigacion, resolucidén y sancion de faltas
administrativas y delitos por hechos de

de

corrupcion
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Nombre del indicador

Férmula de calculo Alcance

Indicador 5: Numero
reformas al marco normativo
para la proteccion de

(refMaNorpccDC)= Suma de | Estataly
reformas al marco normativo para la | municipal
proteccion de personas servidoras

personas servidoras | publicas y ciudadania que denuncia
publicas y ciudadania que |actos de corrupcion en las
denuncia actos de | instituciones publicas
corrupcion en las
instituciones publicas.
(refMaNorpccDC) 7
et Unidad de Sentido del | "eCyenci
medida indicador -
medicién
Contribuir con la Numero Ascendente Trienal
implementacion de
mecanismos para la

protecciébn de personas
denunciantes de actos de
corrupcién  implementados
en las instituciones
competentes.

Medio de verificacion

Institucion

e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero
Auditoria Superior del Estado de Guerrero
Fiscalia Especializada en el Combate a la
Corrupcion del Estado de Guerrero

Instrumento

e Censo Nacional de Procuraciéon de Justicia "y
Estatal (CNPJE elaborado por el Instituto |
Nacional de Estadistica y Geografia)
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 6: Nuimero de | (mcEMpccDC)= Suma de | Estataly
mecanismos de | mecanismos de coordinacién y | municipal
coordinacién y colaboracién | colaboraciéon ejecutados a nivel
ejecutados a nivel estatal y | estatal y municipal para Ia
municipal para la | implementacién de medidas de
implementaciéon de medidas | proteccibn a denunciantes de
de proteccion a | hechos de corrupcién.
denunciantes de hechos de
corrupcién. (mcEMpceDC)

e Unidad de Sentido del F’e";’g““'a
medida indicador .
medicion
Implementar medidas de Namero Ascendente Trienal
proteccion a denunciantes
de hechos de corrupciéon a
nivel municipal y estatal.

Medio de verificacion

Institucion

Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero
Auditoria Superior del Estado de Guerrero

Fiscalia Especializada en el Combate a la -

Corrupcion del Estado de Guerrero

Instrumento

Registro de mecanismos para la

implementacién de medidas de proteccion a |/

denunciantes por hechos de corrupcion.
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 7: Numero de | (InsPolCri)= Suma de instrumentos Estatal
instrumentos en materia de | en materia de politica criminal
politica criminal | implementados por las instancias
implementados por las | encargadas de prevenir, detectar y
instancias encargadas de | sancionar hechos de corrupcion con
prevenir, detectar y | enfoque de derechos humanos y
sancionar hechos de | perspectiva de género.
corrupcién con enfoque de
derechos humanos y
perspectiva de  género.

(InsPolCri)
oHisih Unidad de Sentido del | | 1°4oNe
medida indicador -
medicién
Articular instrumentos en Numero Ascendente Anual

materia de politica criminal
con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de
género por las instancias
encargadas de prevenir,
detectar y sancionar hechos
de corrupcion.

Medio de verificaciéon

Institucion e Fiscalia Especializada en el Combate a la
Corrupcion del Estado de Guerrero
e Consejo de la Judicatura del Estado de
Guerrero
Instrumento e Censo Nacional de Procuracion de Justicia |

Estatal (CNPJE elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia)




Nombre del indicador

Férmula de calculo

Alcance

Indicador 8: Porcentaje de
instituciones publicas
responsables de la
investigacion,
substanciacién,
determinacién, resolucion y
sancién de faltas
administrativas y delitos por
hechos de corrupciéon que
cuentan con un modelo de
evaluacion del desempeno
propio o el propuesto por la
Secretaria de Contraloria y
Transparencia
Gubernamental del Estado
de Guerrero. (pclEEvDes)

(pclEEvDes)= (Instituciones
publicas responsables de |Ia
investigacion, substanciacion,
determinacién, resolucién y sancion
de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcién que cuentan
con un modelo de evaluacién del
desempeiio propio o el propuesto
por la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental del
Estado de Guerreroftotal de
instituciones publicas responsables
de la investigacion, substanciacion,
determinacién, resolucién y sancion
de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcién en el Estado
de Guerrero)*100

Estatal

Obijetivo

Sentido del
indicador

Unidad de
medida

de
medicion

Frecuencia |

Mejorar los procesos de las
instituciones publicas
responsables de la
investigacion,
substanciacién,
determinacién, resolucién y
sancién de faltas
administrativas y delitos por
hechos de corrupcién.

Puntos Ascendente

porcentuales

Anual

Medio de verificacion

Institucion e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero
e Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Guerrero
Instrumento e [nforme del Tribunal de Justicia

de Contraloria y
Gubernamental del Estado de

Administrativa del Estado de Guerrero
Programa Anual de Trabajo de la Secretaria
Transparencia

Guerrero
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Nombre del indicador

Férmula de calculo

Alcance

Indicador 9: Numero de | (MaNorFECCE)= Suma de Estatal
adecuaciones al marco | adecuaciones al marco normativo en
normativo en la entidad, |la entidad, orientadas al
orientadas al fortalecimiento | fortalecimiento de las capacidades
de las capacidades de |de investigacion de la Fiscalia
investigacion de la Fiscalia | Especializada en Combate a la
Especializada en Combate a | Corrupcién del Estado de Guerrero.
la Corrupcion del Estado de
Guerrero. (MaNorFECCE)
e Unidad de Sentido del | FTe°4e"!
medida indicador iy
medicion
Fortalecer las capacidades Numero Ascendente Bienal

de investigacion de |la
Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion del
Estado de Guerrero.

Medio de verificacion

Institucion o Fiscalia Especializada en el Combate a la |
Corrupcion del Estado de Guerrero
Instrumento e Ley Organica de la Fiscalia General del

Niamero 500

Estado de Guerrero Nimero 500
e Reglamento de la Ley Organica de la |
Fiscalia General del Estado de Guerrero | !




Nombre del indicador

Formula de calculo Alcance

Indicador 10: Numero de
mecanismos de
transparencia proactiva que
permitan conocer los
procesos de procuracion e
imparticibn  de  justicia
implementados  a nivel
estatal. (meTrPrimJus)

(mcTrPrimJus)= Suma de Estatal
mecanismos de transparencia
proactiva que permitan conocer los
procesos de  procuraciéon e
imparticion de justicia
implementados a nivel estatal.

ot Unidad de Sentido del F'e“:z“c'a
) medida indicador Y 5
medicion
Promover la transparencia Numero Ascendente Bienal

proactiva en los procesos de
procuracion e imparticion de
justicia para el
fortalecimiento institucional.

Medio de verificacion

Institucion e Consejo de la Judicatura del Estado de
Guerrero !
Instrumento e Censo Nacional de Procuracién de Justicia

Estatal (CNPJE elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia)
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Nombre del indicador

Formula de calculo

Alcance

Indicador 11: Numero de | (InsPrevCo)= Suma de instrumentos Estatal
instrumentos en materia de | en materia de integridad, ética
integridad, ética publica y | publica vy prevencion de la
prevencion de la corrupcién | corrupcion implementados en los
implementados en los entes | entes  publicos del Estado de
pliblicos del Estado de | Guerrero.
Guerrero. (InsPrevCo)
s Unidad de Sentido del | recyencia
medida indicador e
medicion
Fortalecer el Numero Ascendente Anual
comportamiento integro vy
ético en el servicio pablico.

Medio de verificacion

Institucion e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero
Instrumento o Informe en materia de integridad, ética |5

de Contraloria

y

publica y prevencién de la corrupcion.
e Programa Anual de Trabajo de la Secretaria
Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero




Nombre del indicador

Formula de calculo

Alcance

Indicador 12: Porcentaje de | (pc/lEca)= (Instituciones publicas Estatal
instituciones publicas | capacitadas en  materia de
capacitadas en materia de | prevencion, deteccion, control,
prevencién, deteccioén, | sancidén, disuasién y combate a la
control, sancién, disuasién y | corrupcién/total de instituciones
combate a la corrupcion. | publicas a capacitar en materia de
(pclEca) prevencion, deteccién, control,
sancién, disuasién y combate a la
corrupcién)*100
] ] Frecuencia
5 8 Unidad de Sentido del
EElvD medida indicador d_e 2
medicion
El indicador sefala a través Puntos Ascendente Anual

de puntos porcentuales la
dimension de instituciones
de la administracién publica

estatal que recibieron
capacitacion en materia de
prevencion, deteccion,

control, sancién, disuasion y
combate a la corrupcion.

porcentuales

Medio de verificacion

e Secretaria de Contraloria y Transparencia |

Institucion
Gubernamental del Estado de Guerrero
Instrumento o Reporte de capacitaciones

de Contraloria y

Programa Anual de Trabajo de la Secretaria
Transparencia

Gubernamental del Estado de Guerrero
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Nombre del indicador

Férmula de calculo

Alcance

Indicador 13: Porcentaje de | (pc/EaccRRHH)= (Instituciones 'y Estatal
instituciones y entes | entes pulblicos que disefaron
plblicos que disefiaron | acciones en materia de recursos
acciones en materia de | humanos para la identificacion de
recursos humanos para la | perfiles/total de instituciones y entes
identificacion de perfiles. | publicos en el Estado de
(pclEaccRRHH) Guerrero)*100 7
e’ Unidad de Sentido del | ' recuencia
Objetivo : Senit de
medida indicador P nd
medicion
Implementar politicas en Puntos Ascendente Trienal
materia de recursos porcentuales
humanos para la
identificacion de perfiles

idoneos en las instituciones
de la administracién publica
estatal.

Medio de verificacion

Institucion

Gubernamental del Estado

e Secretaria de Contraloria y Transparencia

Instrumento

en las

administracién publica estatal.

o Diagnoéstico para la identificacion de perfiles
instituciones y entes de

la| AV

86



Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 14: Numero de | (mcProfSrvPub)= Suma de Estatal
elementos, mecanismos y/o | elementos, mecanismos ylo N
esquemas de | esquemas de profesionalizacién en \‘E
profesionalizacion en el | el servicio publico implementados a N\
servicio publico | nivel estatal y municipal. |
implementados a  nivel =" ¥
estatal y municipal. ,
(mcProfSrvPub)
S Unidad de Sentido del | Frechencia
medida indicador ¥y
medicion
Fortalecer el servicio publico Numero Ascendente Bienal
estatal y dotarlo de
caracteristicas de mérito,
eficiencia, capacidad
funcional, integridad y ética.

Medio de verificacion

Institucion e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero

o Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal ,
Anticorrupcién de Guerrero S

Instrumento e Informe sobre esquemas de
profesionalizacion en el servicio publico| |
estatal y municipal.

¢ Censo Nacional de Gobiernos Estatales
(CNGE elaborado por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia)
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 15: Porcentaje de | (ocPIPEAATA)= (Lineas de accion Estatal
Lineas de Accion del | del Programa de Implementacion de
Programa de | la PEAGro que tuvieron presupuesto
Implementacién de la | etiquetado para el Anexo
Politica Estatal | Transversal Anticorrupcion/total de
Anticorrupcion (PI-PEAGro) | Lineas de accion del Programa de
que tuvieron presupuesto | Implementacion de la PEAGro)*100
etiquetado para el Anexo
Transversal Anticorrupcion.

(pcPIPEAATA)
ot Unidad de Sentido del e e S
medida indicador iy
medicidén
Dar seguimiento al ejercicio Puntos Ascendente Anual
del gasto publico en materia | porcentuales
de combate a la corrupcion.
Medio de verificacién
Institucion e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guerrero
Instrumento e Informe de resultados del Anexo Transversal
Anticorrupcién




Nombre del indicador

Formula de calculo

Alcance

Indicador 16: Porcentaje de | (pcSjObmcGoAbTrPr)= (Sujetos Estatal Y
Sujetos  Obligados  del | obligados del Estado de Guerrero
Estado de Guerrero que | que cuentan con mecanismos en \‘%
cuentan con mecanismos en | materia de gobierno abierto vy Y\
materia de gobierno abierto | transparencia proactiva /total de N\
y transparencia proactiva. | Sujetos obligados en el Estado de &
(pcSjObmcGoAbTrPr) Guerrero)*100 \
e Unidad de Sentido del | Frecuencia
medida indicador g ..
medicién
Promover la rendicién de Puntos Ascendente Bienal
cuentas de los entes| porcentuales
pUblicos en el estado.

Medio de verificacion

Institucion e -Autoridades garantes en Transparencia y
Proteccion de Datos personales.
Instrumento ¢ Censo Nacional de Transparencia, Acceso a

Personales

la Informacién Publica y Proteccién de Datos
‘ Estatal (CNTAIPPDPE
elaborado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia)
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Nombre del indicador

Férmula de calculo

Alcance

Indicador 17: Porcentaje de | (pcEAytma)= (Instituciones, entes Estatal
instituciones, entes publicos | publicos y ayuntamientos del Estado
y ayuntamientos del Estado | de Guerrero que adoptaron medidas
de Guerrero que adoptaron | normativas de austeridad y disciplina
medidas normativas de | financiera/total de instituciones,
austeridad y disciplina | entes publicos y ayuntamientos del
financiera. (pcEAytma) Estado de Guerrero)*100
— Unidad de Sentido del s
Objetivo . n 8 de
medida indicador 8
medicién
Promover acciones de Puntos Ascendente Bienal
disciplina financiera a nivel | porcentuales
normativo y de procesos.

Medio de verificacion

Institucion

Gubernamental del Estado
Auditoria Superior del Estado

e Secretaria de Contraloria y Transparencia

Instrumento

de Estadistica y Geografia)

Censo Nacional de Gobiernos Estatales
(CNGE elaborado por el Instituto Nacional




Nombre del indicador Formula de calculo Alcance
Indicador 18: Porcentaje de | (pc/lEmcArc)= (Instituciones de la Estatal
instituciones de la | administraciéon publica estatal que
administracion publica | cuentan con mecanismos de
estatal que cuentan con | archivos y gestion documental/total
mecanismos de archivos y | de instituciones de la administracién
gestion documental. | publica estatal)*100
(pclEmcArc)

L Unidad de Sentido del F'ecgee“c'a
medida indicador L
medicion
Fortalecer los sistemas de Puntos Ascendente Trienal
archivo y gestion porcentuales
documental en los entes
publicos de la
administraciéon estatal para
facilitar su acceso vy
estructuracién eficiente.

Medio de verificacion

S

Institucion o Autoridades garantes en Transparencia y
Proteccién de Datos personales
o Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado ’
Instrumento e Censo Nacional de Gobiernos Estatales

(CNGE elaborado por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia)

Censo Nacional de Procuraciéon de Justicia
Estatal (CNPJE elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia)

Censo Nacional de Procuracién de Poderes
Legislativos Estatales (CNPLE elaborado
por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia)

Censo Nacional de Imparticién de Justicia
Estatal (CNIJE elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia)

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Estatal (CNTAIPPDPE elaborado por el
Instituto Nacional de Estadistica vy
Geografia)
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Nombre del indicador

Formula de calculo

Alcance

Indicador 19: Nimero de | (mcAdGbCIl)= Suma de mecanismos Estatal
mecanismos para la | de homologacion de procesos de
homologacién de procesos | fiscalizacion, auditoria
de fiscalizacion, auditoria | gubernamental y control interno
gubernamental y control | aplicado por los entes publicos
interno aplicado por los | estatales.
entes pulblicos estatales.
(mcAdGbCl) 7
e Unidad de Sentido del | recuencia
Objetivo . s de
medida indicador ~airom
medicion
Impulsar la coordinacion Nimero Ascendente Anual

para la homologacion vy
simplificacion de procesos y
normas de fiscalizacion,
auditoria gubernamental y
control interno en las
instituciones estatales.

Medio de verificacion

Institucion

e Secretaria de Contraloria y Transparencia T
Gubernamental del Estado de Guerrero \Ji

Instrumento

Plan Anual de Trabajo

e Informe de procesos de fiscalizacion,
auditoria gubernamental y control interno




Nombre del indicador

Férmula de calculo

Alcance

Indicador 20: Ndmero de | (heAdGbCl)= Suma de herramientas Estatal
herramientas tecnoldgicas | tecnoldgicas aplicadas en los
aplicadas en los procesos de | procesos de auditoria
auditoria gubernamental y | gubernamental y control interno en n
control interno en el sector | el sector publico del Estado.
publico del Estado.
heAdGbHCI)
S Unidad de Sentido del | Frecuencia
medida indicador e
medicion
Identificar riesgos, evaluar y Numero Ascendente Trienal

mejorar la gestion de los
procesos de  auditoria
gubernamental y control
interno en el sector publico
de la entidad.

Medio de verificacion

Institucion

e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero l /

Instrumento

Estatal Anticorrupcién

de Contraloria y

¢ Informe del Comité Coordinador del Sistema

¢ Programa Anual de Trabajo de la Secretaria
Transparencia

Gubernamental del Estado de Guerrero
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Nombre del indicador

Formula de calculo

Alcance

Indicador 21: Nimero de | (mcSmTrG)= Suma de mecanismos | Estataly
mecanismos de |de simplificacion de tramites | municipal
simplificacion de tramites | gubernamentales, acceso a
gubernamentales, acceso a | servicios 0  programas  que
servicios o programas que | involucren contacto entre
involucren contacto entre | ciudadania y personas servidoras
ciudadania y personas | plblicas implementados en las
servidoras publicas | instancias estatales y municipales.
implementados en las
instancias  estatales y
municipales. (mcSmTrG)
- Unidad de Sentido del | F"e%yencla
medida indicador Lt
medicién
Mejorar las areas Numero Ascendente Bienal

encargadas de la gestion de
tramites gubernamentales
que involucren contacto
gobierno-sociedad en el
estado.

Medio de verificacion

Institucion e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero
Instrumento ¢ Informe Anual de Desempefio de la

Comisién Nacional de Mejora Regulatoria




Nombre del indicador

Formula de calculo

Alcance

Indicador 22: Numero de | (accClProPre)= Suma de acciones Estatal
acciones de evaluacion vy | de evaluacién y control interno de los
control interno de los | programas presupuestarios
programas presupuestarios | implementadas a nivel estatal.
implementadas a  nivel
estatal. (accCIProPre)
. . Frecuencia
L Unidad de Sentido del
Objetivo medida indicador g ¥ |
medicién
Identificar riesgos de Numero Ascendente Trienal

corrupcién en los programas
presupuestarios a través de
herramientas tecnologicas.

Medio de verificacion

Institucion

Anticorrupcion

¢ Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado |
e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal \i\

Instrumento

¢ Plan de Trabajo Anual de la Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubernamental
del Estado de Guerrero
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance

Indicador 23: Nimero de | (accRCTrG)= Suma de acciones de Estatal
acciones de identificacién y | identificacion y reduccién de riesgos
reduccion de riesgos de | de corrupcion en la gestion de
corrupcion en la gestion de | tramites y servicios de alto impacto
tramites y servicios de alto | implementadas en la entidad.
impacto implementadas en
la entidad. (accRCTrG)

. Unidad de Sentido del | "°C4enc

J medida indicador e
medicion

Fortalecer la transparencia a Numero Ascendente Bienal

través de la simplificacion y
mejora en los tramites vy
servicios de alto impacto en
la poblacién.

Medio de verificacion

Institucién e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado

o Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion

Instrumento e Informe Anual del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero
e Programa Anual de Trabajo de la Secretaria |
de Contraloria y Transparencia |
Gubernamental del Estado \
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Nombre del indicador

Formula de calculo Alcance

Indicador 24: Numero de
programas sociales
integrados en el catalogo
estatal de informacion sobre

(PSCEPS)= Suma de programas Estatal
sociales integrados en el catalogo
estatal de informacion sobre
programas sociales.

programas sociales.
(PSCEPS)
St Unidad de Sentido del F'e“::"c'a
medida indicador 51
medicion
Establecer una base de Numero Ascendente Trienal

datos sobre los programas
sociales con controles de
riesgos de corrupcion.

Medio de verificacion

Institucion e Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado
o Autoridades garantes en Transparencia y
Proteccién de Datos personales i
e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion
Instrumento e Catalogo Estatal de Informacién sobre

Programas Sociales
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance
Indicador 25: Nimero de | (OrObsCprcbc)= Suma de érganos Estatal
organos  homdlogos  a | homélogos a observatorios
observatorios  ciudadanos | ciudadanos constituidos a nivel
constituidos a nivel estatal | estatal orientados a la prevencion y
orientados a la prevencién y | el combate a la corrupcién en los
el combate a la corrupcién | puntos de contacto gobierno
en los puntos de contacto | sociedad.
gobierno sociedad.

(OrObsCprcbc)
ol Unidad de Sentido del | "°%,enc
medida indicador e
medicion
Fomentar la participacion Numero Ascendente Anual

ciudadana a través de
observatorios ciudadanos u
6rganos homélogos para
promover la mejora entre las
interacciones de gobierno y
sociedad.

Medio de verificacion

Institucion e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion
Instrumento e Censo Nacional de Gobiernos Estatales

de Estadistica y Geografia)

(CNGE elaborado por el Instituto Nacional
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Nombre del indicador

Formula de calculo

Alcance

Indicador 26: NiUmero de | (accPEl)= Suma de acciones Estatal
acciones implementadas de | implementadas para el
manera conjunta para el | establecimiento de un padrén de
establecimiento de  un | empresas integras a nivel estatal.
padrén de empresas
integras a nivel estatal.
(accPEI)
ol Unidad de Sentido del | Frecuencia
Objetivo . "y de
medida indicador v
medicion
Involucrar a la iniciativa Numero Ascendente Anual
privada y la ciudadania a
efectuar acciones

encaminadas al combate a
la corrupcion en el ambito de
su competencia.

Medio de verificacion

Secretaria de Contraloria y Transparencia

Institucion .
Gubernamental del Estado ;
e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal |~
Anticorrupcion '
Instrumento o Plan de Trabajo del Comité Coordinador del

Sistema Estatal Anticorrupcién
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Nombre del indicador

Formula de calculo Alcance

Indicador 27: Numero de
reformas al marco normativo
estatal que regule el
cabildeo legislativo y

(MaNorCLPA)= Suma de reformas Estatal
al marco normativo estatal que
regule el cabildeo legislativo y
parlamento abierto.

parlamento abierto.
(MaNorCLPA)
g Unidad de Sentido del | Frecyenei
medida indicador i
medicion
Adoptar esquemas que Numero Ascendente Bienal

regulen el cabildeo
legislativo que contribuya al
control de conflictos de
interés.

Medio de verificacion

Institucion e Auditoria Superior del Estado
e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién
Instrumento e Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guerrero




Nombre del indicador

Férmula de calculo

Alcance

Indicador 28: Numero de | (mcTrPrObPu)= Suma de Estatal
mecanismos de | mecanismos de transparencia
transparencia proactiva y | proactiva y gobierno abierto para la -
gobierno abierto para la | publicacion de informacién en
publicacién de informacién | materia de infraestructura, obra
en materia de | publica y asociaciones publico-
infraestructura, obra publica | privadas a nivel estatal.
y asociaciones publico-
privadas a nivel estatal.
(mcTrPrObPu)
) - Frecuencia
- = Unidad de Sentido del
EREte medida indicador d_e_ .
medicion
Implementar un estandar de Numero Ascendente Bienal

datos de infraestructura del
Sistema de Informacion
Publica de Contrataciones
S6 del Sistema Digital de
Informacioén Estatal.

Medio de verificacion

Institucion e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guerrero
Instrumento e Sistema de Informacion Publica

Contrataciones (S6)

de ||,
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Nombre del indicador Formula de calculo Alcance

Indicador 29: Numero de | ({EAytS6)= Suma de entes estatales | Estatal y
entes estatales y | y ayuntamientos interconectados al | municipal
ayuntamientos Sistema de Informacion Puablica de
interconectados al Sistema | Contrataciones (S6) del Sistema
de Informacién Publica de | Digital de Informacién Estatal.

Contrataciones (S6) del
Sistema Digital de

Informacién Estatal.
(IEAytS6)
. . Frecuencia
_— Unidad de Sentido del
OEjeiEs medida indicador d-e‘ .
medicion
Fomentar que los procesos Numero Ascendente Trienal ,
de contratacion publica en la I_
entidad sean transparentes,
abiertos e integros.
Medio de verificacion
Institucion e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guerrero
Instrumento e Sistema de Informacion Puablica de
Contrataciones (S6)




Nombre del indicador

Férmula de calculo

Alcance

Indicador 30: Numero de | (refMaNoradsObPu)= Suma de Estatal
reformas realizadas al marco | reformas realizadas al marco
normativo a nivel estatal en | normativo a nivel estatal en materia
materia de adquisiciones y | de adquisiciones y obras publicas.
obras publicas.
(refMaNoradsObPu)
. . Frecuencia
iy | Unidad de Sentido del
SISt medida indicador d.e' E
medicion
Establecer un marco NlOmero Ascendente Trienal
normativo arménico a nivel
estatal en materia de

adquisiciones y obra publica.

Medio de verificacion

Secretaria de Contraloria y Transparencia

Institucion .
Gubernamental del Estado
o Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién
Instrumento e Periodico Oficial del Gobierno del Estado de

Guerrero
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Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance

Indicador 31: Namero de | (mcSEAscPaCViC)= Suma de Estatal
mecanismos de vinculacién | mecanismos de vinculacion entre el
entre el Sistema Estatal | Sistema Estatal Anticorrupcién y la
Anticorrupcion y la sociedad | sociedad civil para fomentar la
civii para fomentar la | participacion y vigilancia ciudadana
participacién y vigilancia | implementados.

ciudadana implementados.

(mcSEAscPaCViC)
R Unidad de Sentido del F'e"g:"c'a
J medida indicador By
medicion
Fomentar mecanismos de Numero Ascendente Anual

vinculacion y coordinacion
entre el Comité de |
Participacién Ciudadana y la -
sociedad civil.

Medio de verificaciéon

Institucion e Comité de Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero

e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guerrero

Instrumento + Informe del Comité de Participacion || \\\
Ciudadana \




Nombre del indicador

Formula de calculo Alcance

Indicador 32: Porcentaje de
instituciones estatales que
cuentan con politicas de
transparencia proactiva y

(IETrPrGoAb)= ~ (Instituciones Estatal
estatales que cuentan con politicas
de transparencia proactiva vy

gobierno abierto. | instituciones estatales)*100
(IETrPrGoAb)
ot Unidad de Sentido del | Frecuencia
medida indicador B
medicién
Identificar  practicas de Puntos Ascendente Bienal

gobierno  abierto  para
proponer y  establecer
soluciones a problemas
publicos en la entidad.

porcentuales

Medio de verificacion

Institucion ¢ Autoridades garantes en Transparencia y
Proteccion de Datos personales
Instrumento e Informe de instituciones que promueven

politicas de transparencia proactiva y

gobierno abierto.
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Nombre del indicador Formula de calculo Alcance

Indicador 33: Numero de | (EmcPaCCMPC)= (Suma de Estatal
mecanismos de | mecanismos de participacion
participacion ciudadana | ciudadana vigentes en los entes
vigentes en los entes | publicos a nivel estatal que cumplen
publicos a nivel estatal que [con los estandares para ser
cumplen con los estandares | integrados al catalogo de
para ser integrados al | mecanismos de participacion
catalogo de mecanismos de | ciudadana.

participacion ciudadana.

(EmcPaCCMPC) 7
ol Unidad de Sentido del | ' "°Syenc
medida indicador il
medicion
Identificar, clasificar Yy Puntos Ascendente Bienal
difundir mecanismos de | porcentuales
participacién ciudadana en
los entes plblicos estatales
enfocados en prevenir vy
combatir la corrupcién.
Medio de verificacion
Institucion e Autoridades garantes en Transparencia y
Proteccion de Datos personales
Instrumento e Informe diagnostico de entes publicos que

cuentan con mecanismos de participacion
ciudadana integrados al Catalogo de
Mecanismos de Participacion Ciudadana.




Nombre del indicador

Férmula de caiculo

Alcance 5

Indicador 34: Numero de | (PaCInDig)= Suma de espacios de Estatal AN
espacios de participacion | participacion ciudadana en Ia \
ciudadana en la modalidad | modalidad de interaccion del tipo ~)
de interaccion del tipo digital | digital implementados en las
implementados en las | instituciones publicas estatales.
instituciones publicas
estatales. (PaCinDig)
e Unidad de Sentido del | FTecuencia
medida indicador « I 1
medicion
Facilitar a la ciudadania el Numero Ascendente Bienal
acceso y - uso de
mecanismos de

participacién ciudadana en
las instituciones puablicas a
nivel estatal.

Medio de verificacion

Institucién o Autoridades garantes en Transparencia y
Protecciéon de Datos personales ‘
Instrumento ¢ Censo Nacional de Transparencia, Acceso a

la Informacién y Protecciéon de Datos Estatal
(CNTAIPPDPE elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia)
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Nombre del indicador

Formula de calculo

Alcance

Indicador 35: Numero de | (ccCPCsccin)= Suma de convenios Estatal
convenios de colaboracion | de colaboracién establecidos entre
establecidos entre el Comité |el Comité de  Participacion
de Participacion Ciudadana | Ciudadana y el sector empresarial y
y el sector empresarial y la | la sociedad civil que promuevan la
sociedad civil que | cultura de la integridad y el combate
promuevan la cultura de la | a la corrupcion.
integridad y el combate a la
corrupcion. (ccCPCsc) ~
S Unidad de Sentido del | " "oCyen!a
medida indicador -
medicion
Promover la cultura de la Numero Ascendente Anual

integridad y el combate a la
corrupciéon en los sectores
sociales y empresariales de
la entidad.

Medio de verificacion

Institucidon

e Comité de Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero
e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guerrero

Instrumento

¢ Informe del
Ciudadana

Comité de Participacion
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Nombre del indicador

Formula de calculo

Alcance N

Indicador 36: Numero de | (accintCorDtAb)= Suma de acciones Estatal
acciones en materia de | en materia de integridad corporativa ~\
integridad corporativa | enfocado en la generacion de datos \
enfocado en la generacién | abiertos en el sector privado. ™ qi
de datos abiertos en el
sector privado.
(accintCorDtAb)
s Unidad de Sentido del | "recuencia
medida indicador ¥
medicién
Promover la cultura de la Numero Ascendente Anual

integridad en el sector
privado como mecanismos
para prevenir y combatir la
corrupcion.

Medio de verificacion

Institucion

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion de Guerrero

Comité de Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guerrero

Instrumento

Registro de buenas practicas en materia de
integridad corporativa y generacién de datos

abiertos en el sector privado.
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Nombre del indicador Foérmula de calculo Alcance
Indicador 37: Numero de | (prySEAsc)= Suma de proyectos Estatal
proyectos desarrollados y | desarrollados y ejecutados entre el
ejecutados entre el Sistema | Sistema  Estatal Anticorrupcion,

Estatal Anticorrupcién, | organizaciones de la sociedad civil,
organizaciones de la | sector privado y academia en
sociedad civil, sector privado | materia de combate a la corrupcion.
y academia en materia de
combate a la corrupcion.
(prySEAsc) 7

s Unidad de Sentido del | o°4one

medida indicador ol
medicion
Establecer y fortalecer Numero Ascendente Anual
alianzas entre el Sistema
Estatal Anticorrupciéon y la
sociedad civil organizada en
materia de combate a la
corrupcion en la entidad.
Medio de verificacion
Institucion » Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guerrero _
Instrumento e Plan Anual de Trabajo de la Secretaria N
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién N
e Informe de la Secretaria Ejecutiva del N
Sistema Estatal Anticorrupcion . 'j’-.i




Nombre del indicador Férmula de calculo Alcance \
Indicador 38: Numero de | (canPACEGAyt)= Suma de canales | Estatal y ‘\
canales de participacion en | de participacion en temas de | municipal A\
temas de parlamento abierto | parlamento abierto en coordinacion
en coordinacién con el | con el Congreso del Estado y los T\
Congreso del Estado y los | cabildos municipales. N
cabildos municipales. )
(canPACEGAY1)

S Unidad de Sentido del | "recuencia
medida indicador g
medicion
Fortalecer la participacion Numero Ascendente Bienal
ciudadana y la apertura del F
poder legislativo al dialogo y ( \ '
toma de decisiones. \ l
Medio de verificacion \
Institucion e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal ‘\
Anticorrupcion \
Instrumento e Censo Nacional de Poderes Legislativos
Estatales (CNPLE elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia)
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Nombre del indicador Formula de calculo Alcance
Indicador 39: Numero de | (accprebe)= Suma de acciones de | Estataly
acciones de concientizacion | concientizacion sobre los costos, | municipal
sobre los costos, | implicaciones y herramientas para
implicaciones y | prevenir y combatir la corrupcion
herramientas para prevenir y | implementadas a nivel estatal y
combatir la  corrupcién. | municipal.

(accprebe) 7
kit Unidad de Sentido del | " "°°4en¢
medida indicador el
medicion
Concientizar a la poblacioén Numero Ascendente Trienal

respecto a los costos e
implicaciones de la
corrupciéon para fomentar la
denuncia hechos de
corrupcién.

Medio de verificacion

Institucién o Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion
Instrumento e Informe del resultado de campafas de

combate a la corrupcion.

concientizacion en materia de prevencion y
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Nombre del indicador

Férmula de calculo Alcance

Indicador 40: Numero de
propuestas de mejora al
contenido en los planes de
estudio para la prevencién y
combate a la corrupcién en
los niveles educativos.

(proprebe)

(proprcbc)= Suma de propuestas de Estatal
mejora al contenido en los planes de
estudio para la prevencibn vy
combate a la corrupcion en los
niveles educativos.

= T Unidad de Sentidodel |F" YN
) medida indicador s 3
medicion
Establecer una formacion en NiUmero Ascendente Trienal

materia de ética, integridad y
derechos humanos en la
educacién basica de la nifiez
y juventud.

Medio de verificacion

Institucion
Anticorrupcion
Instrumento e Informe del Comité Coordinador del Sistema

Estatal Anticorrupcién
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Componentes de las formulas

Ac acuerdos
acc acciones
AdGb Auditoria Gubernamental
ads adquisiciones
Arc Archivos/gestion documental
ATA Anexo Transversal Anticorrupcion
au autoridades
Ayt Ayuntamientos
ca capacitaciones
can canales
cc Convenios de colaboracion
CEG Congreso del Estado de Guerrero
CEPS Catalogo Estatal de Programas Sociales
Cl Control Interno
cin cultura de la integridad
CL Cabildeo legislativo
cmp cumplimiento \
CMPC Catalogo de Mecanismos de Participacion Ciudadana N
CPC Comité de Participacion Ciudadana \\
DC Denuncias por corrupcion =
DtAb Datos abiertos \\Q
E Entes publicos ‘
EvDes Evaluacién del desempeno
FECCE Eiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcion del
stado
GoAb Gobierno abierto
he herramientas
IE Instituciones estatales
IF Inteligencia Financiera
ImJus Imparticiéon de justicia
InDig Interaccion digital
Ins instrumentos
Intcor Integridad corporativa
ma Medidas de austeridad
MaNor Marco normativo
mc mecanismos
nu Namero 'Q
ObPu Obra publica \>
ObsC Observatorios ciudadanos :
Or Organos —R\
PA Parlamento abierto ¥ T



PaC
pc
pcc
PEI

PIPEA

PolCri
prcbc
PrevCo
pro
ProfSrvPub
ProPre
pry

PS

RC

ref
RRHH
S6

sC
SDIE
SEA
SjOb
Sm

SP
TrG
TePr
ViC

Participacion ciudadana

porcentaje

Proteccion

Padrén de empresas integras

Programa de implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupciéon

Politica criminal

prevencién y combate a la corrupcion
Prevencién de la corrupcion

Propuestas \
Profesionalizacion en el servicio.publico,
Programas presupuestarios-

proyectos

Programas sociales

Riesgos de corrupcidon

Reformas

Recursos Humanos

Sistema de Informacién Puablica de Contrataciones (S6)

Sociedad civil

Sistema Digital de Informacién Estatal
Sistema Estatal Anticorrupcion.
Sujetos Obligados -

Simplificacion

Servidores publicos

Tramites gubernamentales
Transparencia proactiva

vigilancia ciudadana:
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indice de tablas

Tabla 1
Tabla 2
Tabla 3

Tabla 4
Tabla 5

Calendarizacion de las Mesas de Trabajo para el disefio del Pl-
PEAGro

Eje 1 Combate a la corrupcion y a la impunidad

Eje 2 Combatir el abuso de autoridad y la arbitrariedad

Eje 3. Mejora de la gestion gubernamental y del contacto
gobierno-sociedad

Eje 4. Inclusion social y del sector privado




indice de acrénimos

AGTyPDP
ASE

ATA
cicc
CJEG
CPC

FECC
IEPC

INAI
LGSNA

LRAPEG

LSEA
OCDE
PEAGro

S1
S2
S3
54

S5
S6

SCyTG
SDIE
SEA

SESEAGR

0o
SNA
T-MEC

TRIJAGRO

UNCAC
UNODC

Autoridad Garante de Transparencia y Proteccién de Datos

Personales

Auditoria Superior del Estado

Anexo Transversal Anticorrupcion

Convencion Interamericana Contra la Corrupcion
Consejo de la Judicatura del Estado de Guerrero
Comité de Participacién Ciudadana

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del
Estado de Guerrero

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién

y Proteccién de Datos Personales
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién

Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas Para

el Estado de Guerrero ;
Ley Numero 464 del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guerrero

Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos
Politica Estatal Anticorrupcién de Guerrero

Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracién de
Intereses y Constancia de Presentacién de de Declaracion
Fiscal.

Sistema de los Servidores Publicos que Intervengan en
Procedimientos de Contrataciones Publicas

Sistema Estatal de Seervidores Publicos y Particulares
Sancionados

Sistema de Informacién y Comunicacién del Sistema
Anticorrupcion y del Sistema de Fiscalizacién

Sistema de Denuncias Publicas de Faltas Administrativas y
Hechos de Corrupcién

Sistema de Informacién Publica de Contrataciones
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental
del Estado de Guerrero

Sistema Digital de Informacién Estatal

Sistema Estatal Anticorrupcién

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Guerrero

Sistema Nacional Anticorrupcién

Tratado entre México, Estados Unidos y Canada

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guerrero
Convencioén de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion
Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito
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Glosario de términos

Termino Definicion Fuente/Referencia
Abuso de | Ejercicio por un funcionario o Real Academia Espafiola
autoridad autoridad de las potestades

Acceso a Ia

informacion

Arbitrariedad

Auditoria

Cédigo de ética

las

Guerrero,

inherentes a su cargo de
manera prepotente o para fines
distintos del interés publico, ya
sea en sus relaciones con los
particulares o con  sus
subordinados.

Derecho de las personas que
“comprende la consulta de los
documentos, la obtencién de
copias o reproducciones y la
orientacion sobre su existencia
y contenido”.

Conducta procedente del estado o
poder publico contraria al derecho
y a la justicia.

Control interno o externo de los
los las

registros, procesos,

| funciones y el desempefio de una

organizacion, con el fin de realizar
una evaluacién independiente y
verosimil de su cumplimiento con
leyes, reglamentaciones vy
auditorias aplicables.

Instrumento al que refiere el
articulo 16 de la Ley Numero 465
de

Administrativas para el Estado de

Responsabilidades

que establece los

Articulo 1, parrafo 6 de la
207 de
Transparencia y Acceso a

Ley Numero

la Informacion Publica del
Estado de Guerrero

Estatal
Anticorrupcion de Guerrero

Politica

Transparencia
Internacional, “Guia en
lenguaje claro sobre la

lucha contra la corrupcién™.

Art. 16, Ley Numero 465 de
Responsabilidades
Administrativas para el

Estado de Guerrero




Corrupcion

Cultura de
legalidad

Compliance

Denunciante

Ia

de

valoracién y actuacioén respecto al

parametros generales
comportamiento al que aspira una
persona servidora publica, en el
gjercicio de su empleo, cargo o
comisién, a fin de promover un

gobierno transparente, integro y

| cercano a la ciudadania.

Fendémeno publico y sistémico que
opera en miultiples niveles: e
involucra diversos agentes y
sectores, quienes actuan contrario
a la legalidad atendiendo intereses
particulares.o de terceros.

Es el conjunto de creencias,
valores, normas y acciones que
promueve que la poblacién crea en
el Estado de derecho, lo defienda y

no tolere la ilegalidad.

Es un conjunto de procedimientos

'y buenas practicas adoptados por
-las.organizaciones para identificar

y clasificar los riesgos operativos y

legales a los que se enfrentan vy

establecer mecanismos internos
de prevencion, gestiéon, control y
reaccion frente a los mismos

La persona fisica o moral, o el
servidor publico que acude ante

las autoridades investigadoras a

Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal
Antic¢orrupcion de

Guerrero.

Adaptado de Godson, Roy
(2000) Symposium on the
Role of Civil Society in

Countering Organized
Crime: Global Implication of ._ |
o TR
the Palermo, Sicily N
Renaissance. Palermo, /
Italia N
R
World Compliance  / /]
Association 4
iy
[T

Articulo 3, fraccién X de '.
la Ley Numero 465 de
Responsabilidades
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Etica

Faltas

administrativas

Faltas
administrativas

graves

Faltas
administrativas

no graves

| que se refiere la Ley Numero
465 de
Administrativas para el Estado

Responsabilidades

' de Guerrero, con el fin de

denunciar actos u omisiones

que pudieran constituir o

vincularse con faltas

' administrativas, en términos de
i la misma ley.
| Conjunto de estandares sobre
| conducta aplicables al ambito del
‘ gobierno, las empresas y la
| sociedad con fundamento en
i valores centrales que orientan las
decisiones, elecciones y acciones.
| Conductas por accion u omisién
i que trasgreden la ley, clasificadas

| en graves y no graves.

| realizadas

Las acciones u omisiones

por los servidores
publicos catalogadas como graves

| en términos de la Lley, cuya
sancion corresponde al Tribunal de

| Justicia Administrativa del Estado
' de Guerrero.

‘ Las acciones u omisiones

; realizadas por los servidores

publicos catalogadas como no
graves en términos de la Ley, cuya
‘sanci()n corresponde a la
Secretaria de Contraloria vy
Transparencia Gubernamental

Administrativas para el

Estado de Guerrero

Real Academia Espafiola

Secretaria Ejecutiva del
Estatal
Anticorrupcién de Guerrero
465 de
Responsabilidades

Sistema

Ley Numero

Administrativas para el

Estado de Guerrero

465 de
Responsabilidades

Ley Numero

Administrativas para el

Estado de Guerrero




‘y a los o6rganos internos de

| control.

Gobierno abierto | Es un esquema de gestién y de Instituto  Nacional de "\
' produccién de politicas publicas Transparencia, Acceso a la \\
‘ orientado a la atencién y la Informacion y Proteccion \‘

 solucién colaborativa de los € Datos Personales

| problemas publicos con base en,
colegiados plurales y, en cuyo
 trabajo, convergen la
transparencia y la participacion
'ciudadana como  criterios
basicos, buscando propiciar un
ambiente de rendicibn de

cuentas e innovacion social.
Impunidad Falta de  aplicacion de Politica Estatal
sanciones o penas a quienes Anticorrupcion de Guerrero
transgreden y violentan el -
estado de derecho. f{""‘ﬁ\
Integridad ' Es la practica de ser una Oficina de las Naciones '.:,’;
persona honesta, respetuosa, Unidas Contrala Drogay el
adheiirse a_nuestros valores y Delito |
“tomar sistematicamente

'\-\qe?:is:ioﬁqs positivas, incluso

cuando nadie esté mirando.

Integridad Se refiere a la alineacion Organizacion para Ia
publica consistente con el cumplimiento Cooperaciony ?l Desarrollo
de los valores, principios y E¢onomico

normas éticos compartidos para

mantener y dar prioridad a los
intereses publicos, por encima
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de los intereses privados en el
sector publico.
Norma social ' Reglas de comportamiento que Enciclopedia de
| estan determinadas por la Humanidades
sociedad y se transmiten a través
de la educacién y de las

costumbres.
Organo de | Las unidades administrativas a Art. 3, fraccion XXI Ley
Control interno icargo de promover, evaluar y Namero 465 de
fortalecer el buen Responsabilidades

funcionamiento del control Administrativas, - para el

A T Estado de Guerrero
interno en los entes publicos,

'asi como aquellas otras

instancias de los o6rganos

 constitucionales autébnomos
que, conforme a sus respectivas
leyes, sean competentes para J,
aplicar las leyes en materia de W
responsabilidades de \\
' servidores ptiblicos \
Participacion ' Consiste en el involucramiento Instituto Electoral y de \
ciudadana activo de la ciudadania en los Participacion  Ciudadana

|
procesos de toma de decisiones del Estado de Guerrero

! plblicas que tienen repercusion

en su entorno

Perspectiva de | Promueve la igualdad entre los Articulo 5, fraccion XIV

género | géneros, a través de laequidad, ey Namero 553 de
el adelanto y el bienestar de las  Acceso de las Mujeres a

mujeres; contribuye a construir yna Vida Libre de

una sociedad en donde las \vjolencia del Estado
' mujeres y los hombres tengan el



'mismo valor, la igualdad de Libre y Soberano de
| derechos y oportunidades para Guerrero

acceder a los recursos

' econdmicos y a la ol

| representacion politica y social

o

en los ambitos de toma de

' decisiones.
Principio de | Fundamento de una gestién Articulo 2, fraccion
inclusioén publica socialmente Il Ley Numero 684 de

Participacién  Ciudadana
del Estado Libre y
Soberano.de Guerrero.

‘ responsable, que englobe €
‘ incluya todas las opiniones de

quienes desean particikjar; ‘que
‘ reconoce desigualdades vy

promueve un desarrollo \

equitativo de la sociedad y de

' los individuos que la conformari.
Servidor Puablico ISon servidores publicos del Articulo 191 Constitucién

| Estado los representantes de Politica del Estado Libre \_

eleccién popular, - los y Soberano de Guerrero | [N\

' funcionarios, empleados y, en
general, toda persona que con
independencia de su jerarquia o
adscripcion desempefe un
empleo, cargo o comisién
dentro de los poderes .';

Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
los Ayuntamientos, los Organos

Auténomos y los Organos con .. \\)

Autonomia Técnica.

Sistema Estatal Instancia de coordinacion entre ART. 3, Fraccion XXV,
Anticorrupcion las autoridades del Estadoy sus Ley Numero 465 de
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municipios competentes en la Responsabilidades
prevencion, deteccion y sancion Administrativas  para el

de responsabilidades Estado de Guerrero |

administrativas y hechos de |
' corrupcion, asi como en la T“'\
fiscalizacion y control de L

recursos publicos.
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Ficha de seguimiento mensual - Sistemas Estatales Anticorrupcion

Politica publica anticorrupcion

Se han aprobado 31 PEA: Implicé la participacién de 254 entes publicos.

Se han aprobado 25 PI-PEA: Se estima la colaboracién de 1,148 entes

ptblicos.

Se han aprobado indicadores de seguimiento en 25 estados.
Estos se insertan en los PEA, PI-PEA y modelos de seguimiento y
evaluacién.

11 SEA ya aprobaron metodologias o modelos de
seguimiento y evaluacién: Aguascalientes, Baja California,
Baja California Sur, Colima, Estado de México, Guanajuato,
Jalisco, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi y Yucatan.

I pea, PLPEA Y modelo de SyE

§ Indicadores aprobados
| PEAPLPEA

B ren

Los documentos de politica piiblica anticorrupcién de los SEA se pueden consultar en: h

™\ SISTEMA NACIONAL
4 \\ ANTICORRUPCION

[PE—
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Ficha de seguimiento mensual - Sistemas Estatales Anticorrupcion

| Avances y modificaciones

Operatividad de los SEA

1 de enero

« Entraron en funciones el Auditor Superior del Estado de Jalisco, quien
fue ratificado para un segundo periodo; y, el Magistrado Presidente del
Tribunal de Justicia Administrativa Estatal.

22 de enero

+ Designacién de un integrante de la Comisién de Seleccién del Comité
de Participacién Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Yucatan.

3 de febrero

+ Toma de protesta del nuevo integrante del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcién de Coahuila.

6 de febrero

» Modificacién en la integracién del Comité Coordinador del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa, derivado dela
extincién de la Comisién Estatal para el Acceso a la Informacién Publica.

14 de febrero

+ Entré en funciones el Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion
del Estado de Jalisco.

"\ SISTEMA NACIONAL
4 \\ ANTICORRUPCION

16 de febrero

* Toma de protesta del Presidente del Organo de Administracién del
Poder judicial de! Estado de Morelos, como integrante del CC-SEA y
del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

23 febrero

» Renuncia de la Secretaria Técnica de la Secretarfa Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero.

25 de febrero

« Publicacién en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, bajo el Num.
Ext. 080, folio 0261-EX/26, de la dispensa de ley para ocupar el cargo

de Contralora General del Estado durante el periodo del 25 de febrero
de 2026 al 25 de diciembre de 2030.

Febrero

+ Cambio en la presidencia del Comité de Participacién Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de San Luis Potosl.

Marzo

« Cambio en la presidencia del Comité de Participacién Ciudadana y
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de
Chihuahua, y designacién de un integrante del CPC,




.\ SISTEMA NACIONAL
4/ \\ ANTICORRUPCION

Ficha de
seguimiento
mensual

Sistemas Estatales
Anticorrupcion

Al 28 de febrero de 2026
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RRRRRRRRRRRRR // "%, COMITE DE
Secretaria Ejecutiva del
S SEA\ |-mmmma.  €orc) immicion
202 - 2027 GUERRERO
k GUERRERO

ANEXO 6

CORRESPONDIENTE AL INFORME SOBRE EL
SEGUIMIENTO AL EXHORTO REMITIDO MEDIANTE
OFICIO NUMERO ST/285/2025 DE FECHA 05 DE
NOVIEMBRE DEL 2025, POR LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION, EN RELACION AL SISTEMA S1
DE EVOLUCION PATRIMONIAL, DE DECLARACION
DE INTERESES Y CONSTANCIA DE
PRESENTACION DE DECLARACION FISCAL
(RESPUESTA DE LOS ENTES DEL ESTADO).

Acta de la segunda sesién ordinaria de la Comisi6n Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guerrero, de fecha quince de abril del afio dos mil veintiséis.






GOBIERNODE | Z=»7sicaeracia
I

MEXICO SNA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Secretaria Técnica del SNA
OFICIO No. S$T/285/2025

ASUNTO: Requerimiento para cumplir con el articulo Tercero de los
Transitorios de la Declaratoria de inicio de funciones del Sistema 1.

Ciudad de México a 05 de noviembre de 2025.

MTRA. ITZEL FIGUEROA SALAZAR,
SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL p

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIGN DE GUERRERO. '\'.,\
PRESENTE 'i
Con fundamento en los articulos 35 fraccién II, 36 fraccién | y 48 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién \\'\.\

(LGSNAY); 18 fraccion Xil del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién; 22y Tercero |
transitorio de las Bases para el funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional se emite Requerimiento para dar
cumplimiento al articulo Tercero de los Transitorios de la Declaratoria de inicio de funciones del sistema de evolucidn
patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracién fiscal de la Plataforma Digital Nacional,
previsto en el articulo 48, fraccién | de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicado en el Diario Oficial de
la Federacidn el 5 de junio de 2024, conforme a las siguientes bases: i

1. ANTECEDENTES DEL INCUMPLIMIENTO MATERIA DEL PRESENTE EXHORTO.

Los articulos 9, fraccién XIll, 48 y 49 de la LGSNA, facultan al Comité Coordinador (CC) del Sistema Nacional Anticarrupcién
(SNA) para establecer una Plataforma Digital Nacional (PDN) que integre y conecte los diversos sistemas electrénicos que
posean datos e informacion necesaria para que las autoridades competentes tengan acceso a los sistemas enunciados en el\ f

articulo 49 de la referida normativa legal. }\\

Por otra parte, el articulo 48 de la LGSNA, sefiala que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién (SESNA), a
través de su Secretario Técnico, es la encargada de administrar la Plataforma Digital Nacional (PDN).

A mayor abundamiento, la PDN se concibe como una herramienta de inteligencia tecnoldgica que integra y conecta diversos
sistemas electrénicos que posean informacidn necesaria para que el CC del SNA y las autoridades competentes en la |
prevencién, deteccidn, investigacion y sancién de faltas administrativas, hechos de corrupcién, asi como de control y f )
fiscalizacién de recursos plblicos, puedan consultar, utilizar e intercambiar informacién en una sola fuente de datos |

comparables, accesibles y reutilizables.

La citada herramienta esta compuesta por elementos informaticos y normativos que integran y conectan diversos sistemas, |
subsistemas y conjuntos de los diferentes entes publicos obligados a la intercanexidn en la referida herramienta electrénica.
De conformidad con lo establecido por el articulo 49 de la LGSNA, la implementacién de la PDN contempla el desarrollo e
integracion de seis sistemas electrénicos que contienen datos estratégicos para el control de la corrupcion, los cuales son:

L Sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacién de declaracién
fiscal (Sistema 1);

2025

La Mu;er
Indigena




4 SECRETARIA
EJECUTIVA

C/SNA

. Sistema de los Servidores publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones publicas (Sistema 2};
. Sistema nacional de Servidores publicos y particulares sancionados (Sistema 3);
IV. Sistema de informacién y comunicacién del Sistema Nacional Anticorrupcién y del Sistema Nacional de
Fiscalizacién (Sistema 4);
V. Sistema de denuncias ptblicas de faltas administrativas y hechos de corrupcién (Sistema 5), y
Vi sistema de Informacién Publica de Contrataciones (Sistema 6).

GOBIERNO DE

MEXICO

Por su parte, las Bases para el Funcionamiento de la Plataforma Digital Nacionall {Bases para el funcionamiento de la PDN),

| emitidas por el Comité Coordinador del SNA, tienen por objeto establecer las directrices para el funcionamiento de la PDN

\f y los sistemas que la conforman para garantizar la interoperabilidad, interconexion, estabilidad, uso y seguridad de la

\ informacién integrada en la misma, promoviendo la homologacién de procesos, estandarizacién de datos y la simplicidad

; del uso para los usuarios; tomando en cuenta los derechos de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos
personales en posesion de los sujetos obligados.

Adicionalmente, las Bases para el funcionamienso de la PDN, disponen en su articulo 22, que son de observancia obligatoria
y de aplicacién general para todas las personas y entidades con atribuciones, facultades u obligaciones en relacién con la
PDN. :

> Sin dejar de observar que los Lineamientos para la incorporacion de la informacién al sistema de evolucidén patrimonial, de

\% _ declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracién fiscal de la PDN, establecen la participacion de las

U Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Locales Anticorrupcién (SESEA) en la incorporacion de la informacion en el S1. De tal

' manera, que para el adecuado funcionamiento dela PDN ser4 obligatoria la colaboracién de todos los entes publicos a nivel
estatal y municipal.

2. DECLARATORIA DE INICIO DE FUNCIONES DEL SISTEMA 1 EN EL AMBITO ESTATAL Y MUNICIPAL.

El pasado 5 de junio de 2024, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la Declaratoria de inicio de funciones del sistema
de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacién de declaracion fiscal de la Plataforma
Digital Nacional, previsto en el articulo 49, fraccién | de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién (Declaratoria de
Inicio del 51 de ia PDN).

El transitorio TERCERO de dicho acuerdo, establece que las versiones publicas de las declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses de las personas servidoras publicas en el dmbito estatal y municipal que se presentaron en los diversos
sistemas de declaraciones a partir del 01 de mayo de 2021 en los formatos emitidos por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién, se incorporarén a la Plataforma Digital Nacional en un plazo méximo de un afio, contado a partir
de la entrada en vigor de la presente Declaratoria.

b
,

Mcho proceso de integracién se privilegiardn aquellas declaraciones que se presentaron en el afio 2023, y
posteriormente, en los afios 2022 y 2021.

Conforme al tiltimo reporte realizado por la Unidad de la Plataforma Digital Nacional de la SESNA, de fecha 26 de septiembre
de 2025, se observa que a nivel Estatal son 4,506 sujetos obligados los que no se encuentran conectados a la PDN; por lo
que se encuentra en el cardcter de INCUMPLIMIENTO.

Afo de
La Mujer
Indigena
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MEXICO L /SNA

3. REQUERIMIENTO DE CUMPLIMIENTO EN EL AMBITO ESTATAL Y MUNICIPAL.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 35 fraccidn Il » 36 fraccidn | y 48 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcidn; 18 fraccién XIl del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcidn; 22 y Tercero de los Transitorios de las Bases para el funcionamiento de la PDN, me permito amablemente A\
solicitar su apoyo a efecto de requerir a los 278 entes publicos de esa entidad federativa conforme al anexo tnico, que han /
incumplido el articulo Tercero Transitorio de la Declaratoria de Inicio del S1 de la PDN. ,'

Para facilitar lo anterior, la SESNA pone a disposicién de la institucién a la que dighamente pertenece, para cualquier duda
o0 aclaracion, el siguiente correo electrénico: pdn@sesna.gob.mx.

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION?

CCP Dra. Vania Pérez Mendoza- Presidenta del Comité de Participacién Ciudadana de la SESNA. Para conocimiento.
Ing. Sergio Alberto Rodriguez Segura- En suplencia por ausencia de la persona Titular de la Unidad de Plataforma Digital Nacional,
con fundamento en el articulo 38, fraccién Il del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién.

RARZ/LGRG

1En términos del acuerdo SE-OG-SESNA/25/02/2025.03, aprobado en la Segunda Sesién Extraordinaria 2025 del Grgano de Gobierno de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, celebrada el 25 de febrero de 2025.

é \ 2025
dﬁ 5 La Mujer

Indigena
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ANEXO 7

CORRESPONDIENTE A ASUNTOS GENERALES:
MODIFICACION DE LAS FECHAS DEL CALENDARIO
DE SESIONES EN LOS MESES DE JULIO Y
OCTUBRE.

Acta de la segunda sesion ordinaria de la Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Guerrero, de fecha quince de abril del afio dos mil veintiséis.






Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Observaciones

Miércoles 01 Presencial y/o virtual
13:00 Hrs.

-Fecha anterior miércoles
15 julio.

-Fecha de sesion Comité
lunes 13 del mismo mes.

Miércoles 19 Presencial y/o virtual

W
13:00 Hrs. ///
Miércoles 23 Presencial y/o virtual N
13:00 Hrs. ,\!//t/
Miércoles 07 Presencial y/o virtual Aﬂ
13:00 Hrs. -Fecha anterior miércoles
14 de octubre.

-Fecha de sesiéon Comité
lunes 19 del mismo mes.
Miércoles 18 Presencial y/o virtual
13:00 Hrs.

Miércoles 02 Presencial y/o virtual
13:00 Hrs.

para los efectos legales a que haya lugar.

C. LILIANA RODRIGUEZ CHINO

Integrante del Comité de Participacién Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guerrero

Ruabrica

C. JESUS TAPIA ITURBIDE

Integrante del Comité de Participacién Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guerrero

Rubrica
C. WILBER TACUBA VALENCIA C.PATRICIAROGELAVILA .
Integrante del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion Integrante del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
de Guerrero Anticorrupcion de Guerrero
Ruabrica Rubrica
DRA. XENIA ORTIZ VALDEZ

Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guerrero

-



.uumunmuumu..w%muxmuumummuumuumwmﬂmuumu B nmuummnmxnmu EFS BT & = .ﬁummuumu & .M umu £

‘SIH 00:€1
[enuIA /A [eloussald L] S9|02IIN

'SiH 00:€t
jenuia o/A [elouasald €1 S9|0IBIN
‘SiH 00:€L
[eniiA 0jA |eoussald Gl $9|02I3IN
"uQISas eyolp
Jelga|90 ap S8UoIoIPUOD
eigey ou ‘|end
e} Jod ugzel ‘uglodasal
-ebanus ap osaoousd
us BgeUooUS 3S ‘PNHIA
|ey ua ‘oue ajussaid
|op O0ziew ap /| eyos}
ap ousiqos) ap ouebip
|9p UQISas U3 ozIeal
as ‘eAnnoafy epe)si0ag
e| ap BOIUDY] EUE}SID9S
oWo9 ‘Zap|eA ZHO Beluax
‘el e| op ugioeubisap
e| ‘enb e opigep "SIH 00:€l
uoglses e| suodsod eg g1 S8|00I9IN

'SIH 00:€1
jenuia o/A [elouasald g1 so|0oJoIN

‘SIH 00:€L
[BNUIA O/A [elouUasald 8¢ s8j00JaIN

SOUOIDBAIBS(Q ounp ofep Ly oziep oJoiqe4 osaug

0¥3YHIAND 3A NOIDANUAUOILLNY TVLVYLST VINILSIS 13a VAILNO3rd
VI¥VLI¥O3S V13a VAILNOAra NOISINOD V1 3a 9202 SVIMVNIQHO S3NOIS3S 3d OIdVANITTVO

o¥d3yUIND QuaLIaNG 3p OH3YHAND —
VvNYAvanio uotodnuIoDiUY 101R1ST BLWALSIS O0¥L157 130 ONYAIEOD
NQIDVdIDILYVd 19P BAINOOR BUEl1095 \\ Owo_mzmm:ﬂ
3d 3ILIWOD NV INUOISN VYL




&UimmERo / AR SomTERE

« PARTICIPACION
..... SE 5"9'“35“‘3““ on , CPC J CIUDADANA
- :au 2027 GUERRERO Y GUERRERO

ANEXO 8

CORRESPONDIENTE A ASUNTOS GENERALES:
EVALUACION DE LA POLITICA NACIONAL
ANTICORRUPCION (HALLAZGOS Y
RECOMENDACIONES)

Acta de la segunda sesién ordinaria de la Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guerrero, de fecha quince de abril del afo dos mit veintiséis.






N SECRETARIA

CSNA

) EVALUACION DE LA )
POLITICA NACIONAL ANTICORRUPCION

Hallazgos y Recomendaciones

Coordinador de la evaluacién: Dr. Victor Aramburu Cano
Investigadores: David Guillén Rojas y Haydée Valentina Saavedra Herrera
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W SECRETARIA
EJECUTIVA

CONSIDERACIONES Y LIMITACIONES EN EL DESARROLLO DE LA _ SNA
EVALUACION DE LA POLITICA NACIONAL ANTICORRUPCION

Consideraciones

La Politica Nacional Anticorrupcién (PNA) establece que se deberdn evaluar los resultados, calidad, eficiencia e impactos a partir de su
implementacién y reclizar evaluaciones de mediano y largo plazos, a los 5 y 10 afios respectivamente, en 2025 y 2030.

Durante la Primera Sesién Ordinaria 2022 del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién (CC-SNA), realizada el 27 de enero de
2022, se aprobé el Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcién (PI-PNA), y fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 8 de marzo de 2022. Es dedir, la implementacién de la PNA tenia poco mas de 3 afios al momento de realizarse la evaluacién.

Limitaciones

La evaluacién se realizé conforme lo establecido en la propia PNA. Sin embargo, dado que es una politica joven (3 afios de implementacién) se
esperaba identificar una madurez limitada en cuanto a la consolidacién del SNA, de la PNA y su implementacién, asi como resultados de corto plazo.

La evaluacién de la PNA se desarrollé en un contexto de reconfiguracién institucional derivado de reformas al Poder Judicial, la desaparicién del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), nuevos mandatos que la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno (SAGB); asi como en un entorno de fragilidad institucional, debido a que el Comité de Participacién Ciudadana (CPC)

se encuentra integrado parcialmente, y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién (SESNA) continba sin una titularidad que lo dirija.
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“u., 9 SECRETARIA
. EJECUTIVA

METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE LA W /SNA
POLITICA NACIONAL ANTICORRUPCION

Metodologia cualitativa

Trabajo de gabinete

El andlisis cuantitativo con trabajo de gabinete utilizé El andlisis cualitativo con trabajo de gabinete utilizé las
tres fuentes de informacién : siguientes fuentes de informacion:

* Informes de Avances de los Indicadores Nacionales * Revisién de 20 documentos de la PNA y PI-PNA
* Informes de Ejecucién del PI-PNA requeridos por la SESNA en los TDR

* Informes trimestrales sobre la situaciéon de los ® Revision de 52 documentos PNA y PI-PNA

Sistemas Estatales Anticorrupcion (SEA) adicionales, identificados por el equipo evaluador

Se analizé el origen de los datos, los fundamentos Esta informacién fue sistematizada en la Matriz de
normativos, la periodicidad y la evolucién de estos Anglisis de Evidencia Documental Revisada para
indicadores. identificar actores relevantes y sus mandatos. Asimismo,
Se buscé garantizar la trazabilidad y validez de los la revision y sistematizacién de los instrumentos
hallazgos para identificar los resultados cuantitativos, normativos y del PI-PNA sirvieron para analizar vy
las fortalezas y debilidades inherentes a cada sistema sistematizar la interaccién entre actores relevantes del

de reporte. SNA,
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= 9 SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

HALLAZGOS DE LA EVALUACION DE LA
POLITICA NACIONAL ANTICORRUPCION
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9 SECRETARIA
EJECUTIVA

HALLAZGOS DE LA EVALUACION DE LA 'SNA
POLITICA NACIONAL ANTICORRUPCION

Competencias, atribuciones y recursos

Marco normative. Las instituciones que integran el CC-SNA cuenta con normativa robusta en materia de combate o la corrupcién que
especifica atribuciones, compentencias, funciones, acciones y actividades en instrumentos normativos especificos previos a la PNA; sin embargo, el
PI-PNA incluye lineas de accién que estén fuera de los mandatos de estas instituciones.

SESNA / SESEA. La capacidad técnica y madurez institucional con los que cuentan las secretarias ejecutivas varia, lo cual impacta en sv
habilidad para brindar apoyo técnico a los CC, dar seguimiento a los programas de implementacién y apoyar la coordinacién interinstitucional.
Asimismo, existe la percepcién de que desvirtian sus competencias en la practica, actuando con una agenda propia y no como un érgano

independiente que da apoyo técnico al CC, si no como parte del ejecutivo, lo que genera una dindmica de subordinacién que muchas veces puede
contraponerse al disefio de la PNA y las PEA.

Recursos financieros. Contar con recursos financieros suficientes es una condicién indispensable para asegurar que las instituciones logren combatir

de manera efectiva la corrupcién; sin embargo, no cuentan con informacién real para determinar si los recursos financieros con los que cuentan
para llevar a cabo sus funciones en materia anticorrupcién son o no suficientes.

CPC. No cuentan con recursos financieros asignados directamente para su operacién y dependen de la voluntad que tengan las secretarias

ejecutivas para financiar acciones en el marco de sus atribuciones o, de que las personas integrantes de los CPC destinen parte de sus sueldos y
salarios para la implementacién de estas-.
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W SECRETARIA
EJECUTIVA

HALLAZGOS DE LA EVALUACION DE LA SNA
POLITICA NACIONAL ANTICORRUPCION

Acciones y/o actividades que realizan los actores

Creacién del SNA. Los sistemas y politicas anticorrupcién han permitido ordenar y mejorar los trabajos coordinados que las instituciones
integrantes del CC-SNA realizaban de manera previa a su creacién, ya que antes se percibia desconfianza para compartir informacién.

Desarticulacién CC-SNA. Se identificé desarticulacién en las sesiones de los CC-SNA, pues sus integrantes se limitan a tratar temas
administrativos, sin abordar temas sustantivos de la operacién de la PNA. Algunas de las personas entrevistadas manifestaron que la PNA no se

:nma_u_msm:*on_onm:omp_oo_.n_cmzommn_mmncﬂmswm:.n‘mmmnm o_cm_om_.s..zazmmmnso_._oBmo_moamcnnmozmuBmsomn_.:_omnmomnm.mm:oBm_mno:nqmam.\
précticas. ..

Efectividad de la PI-PNA. 80% de las acciones reportadas no refieren a un producto terminado, a un entregable fuertemente asociado a lo

solicitado en las lineas de accién. En cambio, la mayoria de las acciones no atienden o solo atienden parcialmente con lo requerido. Por tanto, la
efectividad de la PI-PNA es deficiente.

Se identificé una disparidad institucional, ya que mientras la SESNA es el més efectivo en la implementacién de la PI-PNA, la ASF pareciera dar
sefiales de inactividad o de una falta de coordinacién y concertacién con la SESNA para reportar acciones que se encuentren denfro de sus

facultades. Por otro lado, el CJF parece tener un exceso de acciones asignadas en términos de volumen (151), pero el impacto de lo reportado es
proporcionalmente muy bajo.
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W SECRETARIA
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9 SECRETARIA
EJECUTIVA

HALLAZGOS DE LA EVALUACION DE LA SNA
POLITICA NACIONAL ANTICORRUPCION

Coordinacién interinstitucional

Coordinacién vertical y tecnolégica La PDN ha sido un mecanismo exitoso de coordinacién vertical, logrando reducir duplicidades al

interconectar sistemas de diversos érdenes de gobierno Y estandarizar bases de datos. Sin embargo, la coordinacién directa entre los miembros

de los comités locales y el orden federal sigue siendo escasa, dandose a través de foros externos (como la CONAFA o ASOFIS) o por medio de
las Secretarias Ejecutivas.

Informacién generada y seguimiento

* Indicadores Nacionales. Ofrecen una perspectiva macro y sistémica, ideal para medir tendencias generales y el estado de consolidacién del SNA.

Destaca la disminucién en el alcance de la implementaciéon

de la PNA en 19%, una sefial de alerta sobre el impacto de la reconfiguracién
institucional en la continvidad de las politicas.

Informes del PI-PNA. Se identificé inestabilidad y falta de alineacién de una gran parte de sus indicadores originales, con 42 de 63

propuestos para cambio desde el primer informe. Esta limitante metodolégica dificulta la medicién consistente a lo largo del tiempo y la

un logro clave es su capacidad para rastrear la participacion institucional y la
ejecucion de productos especificos, como los avances en el andamiaje técnico de la PDN.

evaluacion del impacto real de las acciones. A pesar de ello,




“DIaI>UDUL UOIANLI0D D B VYWD |3 1333|B}I0) DIDd YNS-DD [P (dOHS) BPUSIIPH 8P BUR}SIIIS B| B O SBUOLNYYSUY SDISS
op uoDIBajuI D] IDIBPISUOD 8qap as anb of 1od (AGND) SI0|PA 3p A puDOUDg [PUCIDN UoisIWOD) Bl A (JN) PJ3MULUL DPUABIBW| 3P pRPIUN P

OWOD $310|5D D OPUDISN|CAUL “YNS [P S9|ONIDD SOIGUISIU SO| B OPIPUSISDIL BY [PUONLISUL UGIPPUIPIOD B "UYIIDUIPI0OI B mjdwip ap popIsa’dN .

"Pa1 D| 9P OHUSP UEIIDUIPIOOD B} DD OJNIPISGO UN UD SJUSDLIDIUN|OAU] SSIIBAUCD uapand ‘pinbipad| 1oua} uls 0OHND OsadDIUOD IP |04 UN

uSWINSD ¢ SO| OPUDND ‘SPWSPY ‘PIdusjedwiod ap SOHGWD SNS 81G0s SDAYNIAIY SPUD}BIdES SV) A 54D sO| aua UQISUD} JYSIX] 'S3|01 BP OPIJUOY .

pAlRidopD A DpPIdpI SPW DISUDW 3p spwdjqoid
ap UQI>N|0Sa D] A SO0SIND BP UOIDDAID D] OPDY|IIN UBY [PUOSIAd OpPDjUOI 8P 3PS 0| A SB|DCIOA SOPIANID $OT 'DAIISJS [PWIOJUI UOIIDUIPIOO) .

*uo1dniIod B
op pwajqoid [8p UNWd UPILZI[NIdEIUE DUN UPANISUOD SBUOIDZYDIISASD SDIUNSIP UOD SBUCLMLISUL anb opiuwiad oy YNd P "upwiod slpnbus .

saj0dIDIUNWI |013U0D P SOUIBJUI SOUDBIO SO A UQIIDBID BJUBIII SP UPIPANLIOIUUD SDI|DISY SD)
"(y1s) so|207 sowaysig s0) Us auswWpIPadse ‘ugndele ap ppPIRADD D] b soislPUDUL A soubwiny s0sinNd81 ap Bj|RJ D] °SOSINDBJ Bp ZBSPIST .«

‘sojppupw A |puosiad ‘sojsandnsaid sns uabajosd sauoldnyiysul sp| SPUOP DIUDISOINGISUL poyod, pun aisixg :aepod ap sojo) .

|PUOINISULIBJUL UOIIDUIPIOO)

NOJDJdNYYOIILNY TVNOIDVN VIILJ10d
VNS/ ) v13d NODVNIVAZ V13d SOOZVIIVH

VAILNDI3 05
VIIVLII43S A



9 SECRETARIA
EJECUTIVA

RECOMENDACIONES PARA LA W SNA
POLITICA NACIONAL ANTICORRUPCION

RECOMENDACIONES CON PRIORIDAD DE ATENCION ALTA

Actualizar el diagnéstico de la PNA con base en la informacién disponible mds reciente, procurando utilizar fuentes

oficiales y, en los casos en los que se recurra a estudios académicos o realizados por OSC, revisar que su metodologia
sea vélida y replicable y que sus datos sean piblicos.

Realizar un andlisis minucioso de cada una de las lineas de accién del PI-PNA para identificar lo que es posible 9 SESNA
que realice cada una de las insfituciones de acuerdo con su mandato normative para calibrar las expectativas,

fortalecer los mecanismos de concertacién y, en su caso, reformular las lineas de accién para que sean efectivamente
realizables .

Eliminar las lineas de accién que no caigan en el mandato de las instituciones integrantes del CC para asegurar
que sean implementadas.

Completar los prototipos del Sistema de informacién y comunicacién del Sistema Nacional de Fiscalizacién y del
Sistema de denuncias pUblicas. SESNA y SNF
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¥ SECRETARIA
EJECUTIVA

RECOMENDACIONES PARA LA SNA
POLITICA NACIONAL ANTICORRUPCION

RECOMENDACIONES CON PRIORIDAD DE ATENCION MEDIA

Incrementar los presupuestos de aquellas instituciones que lo ameriten. Camara de Diputados

Valorar la pertinencia de incluir como representante del Poder Legislativo Federal a la persona titular de la

presidencia de la Comisién de Anticorrupcién y Transparencia en el CC, lo que podria ser considerado tambie’n en Poder Legislativo Federal
el orden estatal

* Nombrar al Comité de Seleccién para designar a los integrantes faltantes de los CPC mm:na_o_ Y _.._wu_u_n_c..n
ocales
* Nombrar enlaces en cada una de las instituciones que integran los CC federal y estatales, para que sean
responsables de dar seguimiento a los acuerdos alcanzados en las sesiones y que estos sean vinculantes para quienes _:m__.ceo:_om M.Mm infegran
los acepten. Om

Consolidar un catélogo de capacitacién en temas de seguridad tecnolégica y ética.

SESNA







